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 شكر وتقدير
لم يكن لهذا الكتاب أن يكتمل من دون مساهمة العديد من الأشخاص الذين شاركوني 

 . ازه على وجهٍ آمل أن يكون مقبولا الثمينة، بحيث تمكنت من إنجهم ووقتهم ونصائحهم ودبجه

من الدكتور هشام غصيب والدكتور موفق محادين والدكتور يوسف  خاص لكلأبدأ بشكر 
 ا. الملاحظات القيمة التي زودوني بهعلى الياس و السيدة ناديا الروابدة على مراجعنهم للكتاب و 

على دعمهم وتشجيعهم  ورفاقي المؤسسة وأصدقائيأود أن أشكر أيضا زملائي في 
 مان الجتماعي الذين شاركونيــكر لمشتركي الضــه بالشــوأتوج. المتواصل وملاحظاتهم القيمة

بب ، والذين كانوا السهم وخيبة أملهم من جهة أخرى و توقعاتهم وآمالهم من جهة، وعبروا لي عن هم
 وراء إصدار هذا الكتاب

عن السيد ـيد مــو عتيلة والسـؤي أبــاوي والدكتور لـالدكتورة دلل العنبت أود أن أشكر أيضا
 اصبشكل خ على مراجعة نصوص الكتاب اللغوية: نحواا وإملاءا وتنقيطاا. أود أيضاا أن أشكر

 غلاف الكتاب.  لوحة الفنان زياد الزعبي على تكرمه بعمل

وص ل معظم نصــة وتعديـفعلياا بصياغمري أسماء التي ساهمت ـة عـرفيقأود أن أشكر ما ـك
الذين و ى مساعدتهم في الإخراج الفني للكتاب، ـرند وعمر وحنان علليلى و ي ــهذا الكتاب، ولأبنائ

 هذا الكتاب. تمكنت من انهاءتهم، ابمحبتهم وصبرهم وانتقاد
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 تقديم

 د. هشام غصيب
 صوواديا  واقت يعالج هذا الكتاب الموسووو إ ابوواااع العم  لأإ ا، دشر تشوو    ا  

. وهو يضووووو  هذا المويووووووم لأإ سووووو او المإ و قم مإ و المإ. وسووووو اسووووو ا   واجتماع ا  
لمؤلف ر يعكس انل از االكما   تا  خ ا   ااديا   و تب  لأإ اعالجته هذا المويوووووم ا  جا  

. كما اش أسووووووووووووومووه  تخط  ا،سوووووووووووووموب و الم ا   امة واعانات ا الم ا  لمطبقة العا الجمإ  
ا،كاديمإ الجاف المم  بووووووووووب أسوووووووووموب  تميو اليو ته ال قدية والتعا   ة. لأ و لم 
يكتف االم اج  ا،كاديم ة والإحصووووووووووووووات ةر و نما نبع  اعالجته أيضووووووووووووووا ا  اعاناته 

إ اجال الضووووووووووووماش ال ضووووووووووووال ة وانخ ا ه لأإ القضووووووووووووايا العمال ة و ممه ل وووووووووووو واع لأ
الاجتما إ. وكان  نت جة ذلك كمه هذا الم ج  الموسووووووووووووووو إ ال اد  االم ة الع و ة 
وال وواد  أ دن ووا. لووذلووكر لأوومش هووذا العموو  البلنإ الكاي   ووذك نووا اكتوواب لأ  وود    ان مو 

 مت ا.جالش ي  حول ظ وف الطبقة العاامة لأإ ان

. لأ و لا  ت ك لممويومو تميو هذا الكتاب اشموله وع انيته وتفصيمه الدقيق 
شوووووووا در أو وا درر تا  خ ة وتشووووووو    ة واقتصوووووووادية واجتماع ةر لأإ هذا المويووووووووم لا 
يعالج ا تفصووووووووووويم ا ونقديا. لأ ذل الد اسوووووووووووة الشووووووووووواامة جا ع نقدية ااات از ا  ا  و  
الطبقاع العاامة والكادحة. وهذا سووووووو  تميوها وأهميت ا الاسوووووووتن ات ة. وو غم الصووووووو ااة 

بر لأمنه كتب اط  قة اشوووووقة وسووووم ووووة تشووووج  القا     م  المضووووإ لأإ البلن ة لمكتا
ق ا ته حت  ال  اية. وهو ك و ا  المعموااع وا،لأكا  وال ؤ  ال قدية المتعمقة بويووو  

 العمال والكادحي  لأإ ا، دش. 

ووال    ال  لأق  الد اساع الجدية المتعمقة بتا  خ ا، دش وأويا ه التش    ة 
دية والاجتماع ةر لأمش هذل الد اسة الشاامة والمفصمة والعم قة تعد وال  اس ة والاقتصا

الق ايوووالأة نوع ة ال  المكتبة ا، دن ة والع و ة اصووودد قضووو ة اجتماع ة واقتصوووادية 
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وتشووو    ة رطي رر وتشوووك  ا جعا أسووواسووو ا ،ا د اسووواع    ا، دش وا،قطا  الع و ة 
  المد الو اإر قد بذل ج ودا الشوووووم قة ا وووووتقاا. وا  الوايووووود أش المؤلفر الدكتو 

اسووووووووووووووتن ووات ووة  ا  ال وووووووووووووو واع ا  أجوو  اغ ووا  المكتبووة ا، دن ووة والع و ووة ب ووذا العموو  
الموسووووووووو إ وو ي ل ا  الكتب الم شووووووووو ر والموا  نشوووووووو ها ا ووووووووتقاا. أه  ه  م  هذا 
الإنجاز ال ف   وأتم   أش  مق  كتااه هذا ا  الق ا  والمؤسوووو وووواع المع  ة اا ي ووووتلقه 

 ام.ا  اهتم
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 تقديم

 د.اولأق الاد  
 لا اال الم تمي  ب كتااا تل  هذا الع واش لايشوووووووووووووو   اول ر لأمش لموهمة ا،

 والمتخصصي  االشأش العمالإ  وقضايا الل كة العمال ة ال قاب ة. 

  ك ذا الا تج وة سااقة وووووووووووووووووووواي  ق ا ر  م  اتخصص وكووووووووووووووووووووولم يلفونإ  م
ر الذا قدم  ما افاج ا ا  حيث اقا واته ر الدكتو  المد رالد الو اإاحبهوووووووووووووووووووووولص

ر تتكاا  المعط اع لأفإ هذا الكتاب وسوو اقاته غي  التقميدية لأإ ت اول اوايوو   ك ذلر
ر كما لا يخمو قا وة ن   ة غي  اقلمة او اتكمفةالمويوووووووووووووووع ة ا  ا  ج  ممإر وا

 ا  اقا واع تا  خ ة افاج ة او غي  اع ولأة ات و ة الاسباب وال  اقاع.

ة ووووووووووووه ال واتيووووووووووووا لأإ ا مالووووووووا ا  سوداو ة كالأكوووووووونع ف ا  الكتاب اش جانااذ 
المع ولأوووة يعود ال   انوووه كووواش اوظفوووا لأإ ادا ر توووأاي  العموووالر ونع ف ك   اقتبس 

ف وووووووووواع البلووووووووووا ر ر كما نع  دانيي  ديفو باحب  واية  وو  وش ك وزور لأك ر تعو ض
مال ةر سووووو و جانبا ا  الأكا هم ... ر  وما لاسوووووتباو بوووووعود الل كاع العاش ا وووووما ك

 وهكذا. 

يكوووووال وووووة ازا  الم  واوووووة بيووووود اش المفووووواجإ  حقوووووا هو اش اكن  البووووواحني   اد
ر لا  توقعوش لأإ هذل الازا ة اللد نة ا  تعاظم التقاليد الكفاح ة ويوووووو   ال أسوووووومال ة

ليت ا اش تكوش هذل الم  واة وليا  ر أالقو  المش ولة القوو الان اش المطما ة والمدن ة
 الجد در  م  هذا القد  ا  التوح  .

بم ة  شووووووووو قة واسووووووووو اداع ات و ةر ا  اللقمي  الفك ا وال واتإر يقدم الدكتو  
ة العاامة ر لمطبقادو ايضا كتك  م  ف   ا  نم  راصالو اإ هذا العم  ال ام الذا  
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واطا ق ا التإ  ويوووووو  اللد د ا  اج   صوووووو  اختمف بتجاوز ال وووووويد والعادر ال  
 ص  الان اش الم تج المتل   ا  ك  اشكال الاغت اب والت م   والتشيؤ. 

وودوش الم ة الد ات ة والتل  ض الا د ولوجإ المباشووووو ر كاش الكتاب ويوووووم  
وع ةر افكك قااوس ال أسوووومال ة ول بة التق    الا د ولوجإ التإ ووووووووووووووووووال وووو اقاع المويوووو

  ة.تما س ا لأإ هذا الجانب ا  الل ب  م  الجا ة الا اا 

 دواع التلا    م  القواني  نف وو ا ر التإااتمك  ال أسوومال ة و م  الدوام أ لقد
ا  و تم وووووووووك بواام افات ل ا وافات د القو  ال الأذر التإ تعدها وتعدل ا ك فما تشوووووووووا . 

مي  العمال ا وووووؤول ة ذلك بدا إ بووووواااع العم  وتلذلك اا يفضوووووله الكتاب حول ا
 ر لأضا    تكال   المقايار واتا ا ا.همالر والتعو ض دوش الم ؤول ة الإ

هو  صول الكتابرووووووووووووووودا  لأووووووووووووووويمك   بدل  م  ا ر  ال ام الذاالجانب الآ
 اح  الصوو ام دوا   ا  ااو  ه التإ تتبادل ا،ل اته و  واالاشووتباك ال وو اسووإ وال قابإ 

 المختمفة بي  ال  ام ال أسمالإ ووي  القو  العمال ة لأإ لل اع بعودها وهاو  ا.

ة الف ن ووووووو ة لأإ اللد ا  الق   ول  ر سووووووومل  النو ر الا جواز لم اح  ا،لأإ ا
سوووت ال تل  شوووعا اع الل  ة والم ووواوار القانون ةر قا  اش ت تد الا جواز اع  م  والا

 . اعد ثو ر اكتوو  الاشوووت اك ة ايوووط ع ووووووووووووووووو   شووووووووووووووووووووذلك لأإ ا تصوووف الق ش التاسووو
عض ار لأضووووووا    ظ وف العم ديم الت ازلاع وتل ووووووي  المت ووولاع ال أسوووووومال ة لتق

  والكي و ة الاجتماع ة.ام ة النان ة ال  اساع الاجتماع ة لقو  ا،

ن  ا  ال وووووووووف اتإر الذا لا يمك  تف ووووووووي ل ب لأشوووووووو  حكم الطبقاع بيد اش الإ
العاامة( شووووووج  ال أسوووووومال اع لأإ ك   وابووووووم ا  م  الت اج     الت ازلاع ال ووووووااقة 

م  المو د ا  الدا و   ة الاجتماع ةر و ال ذلك ولأتد شووووووووو  ة الميا ال ة المتوحشوووووووووة  
ر التإ وجدع نف وووو ا ااام تلدا الطبقاع العاامة لأإ هذل الامداش اوسووووا ا واسووووعة ا 

ا  ج ة  وتلدا العمالة الم اج ر ال ر صوووووووووووةر ر ا  ج ةمال ةا كبر تلدا ال أسووووووووووو
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 إ  تل   الاجتمووا إ والطبقإ والو ر لأقوود ت اج  رطوواب وو ااج الاووا ج وووواار  . أ
 اام ت م  القااوس الميا الإ ال  العد د ا  الاوساط العمال ة وامنمي ا.أ

د النإ كاي  غي  ووووووووووووووووا ا  ج ووووووووووووووووظ  ته الد اسة واعط ات أيالأة ال  اا االإ
ا اوور لأإ هذا اللق  االذاعر لأقد ح ي  د اسة الدكتو  الو اإ  م  اعا  ة ذلك 

حمة ر ال  ا    ال  م ة العنمان ةر اواقا وته يووووووووووووووم  ال وووووووووووووو او العام وتلولاته أ دن ا
 اا ر ثم المممكة لأإ ا حمتي ا الاول  واللال ة.ر ال  تأس س الإنتداب الا  طانإالإ

ا عم ر اقد  ابوووووواااع السووووووة اقد  اا التوا  اع وان ا حول اووذلك لأمش الد ا
ا و   تف وو  ف ما تف وو  سوو اسوو ة  ااة –اقتصووادية –اجتماع ة –قدا  رم  ة تا  خ ة

 ا ة ت اإ انعكاسوووواتوقد اسووووتم ع ال ال ال وووو اسوووو  ري ر لممشوووو د الا دنإ.ا، المآلاع
 دش  دن ة وتش  عاع العم  والضماش الاجتما إ ورابة ا  تخمإ ا، م  اللالة ا،

   سوووووو اسوووووواع  ال  اية الاجتماع ة( لأإ قطا اع اعي ة لصووووووالد دولة الجباية ونفوذ 
 الا وك وامنمي ا.

ب  ة   د وتشووووالنانإ والنالث ا  هذا الكتاب تلمي  وأري ا لأقد ت اول الق ووووماش 
تأاي  اباااع العم  لأإ الضماش الاجتما إ واشاكمه المتش بة بم ة  مم ة وايلة 
وتلميا نقديا ا ووت دا لإحصووا اع  سووم ة بوواد ر    اؤسوو ووة الضووماش الاجتما إ. 

 ةلأ  و ادو أش هذ   الق وووووووووووووومي  هما ا،بووووووووووووووعب لمق ا ر حيث أن ا تت اول ا ووووووووووووووات  
و ل  است تاجاع احصات ة   اي ة دق قةر ا  ج ة أر  ر اما اتخصصة ا  ج ةر 

 يلتاج ا  القا ئ العادا ج دا استن ات ا لمتااعة التفابي  الدق قة ل ذا التأاي . 
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 اقداة
ا   ممإ لأإ المؤسووو وووة  سووو ةو شووو      م  اد  رمسأت ل  لإ الف بوووة  

يووووووووولايا  م   أتع ف وأ م     ق ب أشاالعااة لمضوووووووووماش الاجتما إ لأإ ا، دشر 
 م   وك   شووووووووواهدا  ر سوووووووووعي م لملصوووووووووول  م  حقوق م وأش ألمس ربووووووووواااع العم ا

  م  ظ وف الم شوووووووآع  م وأحوان م. وك   شووووووواهدا  ألأ اح م  و نجاحات م و رفاقات مر 
التإ تكن  لأي ا الإباااع واما ساع أبلاب العم    داا يق   مال م يل ة ،حد 

لأإ ب   الق ا  لأإ اؤس ة الضماش التإ  واشا كا   ك   شاهدا   هذل الإباااع. كما
اعودت م  سوووووووووو ام   المصووووووووووابي  اعاج م وتأهيم م لإيفت ض أش تتول   لأ  المعانار 

 لمعم  ولتعو ض م    الخ ا اع التإ تع يوا ل ا. 

ا  الصووووووووووووووف   لأإ ا، دش ابتوودأ تطايق هووذا ال وم ا  التووأاي وواع الاجتموواع ووة 
كن  نشوووت ا ام ووات  أ ولأإ ظ  انشوو ال المؤسوو ووة لأإ بداياع ااقةروودوش أا را ر سوو

إ تم االتال .ا  الإبوووووووووووووواااع التإ واج ت ا ا  التعاا  ا  العدد القمي  جدا   للاحا  ا
وي  ا،سس التإ س قوم  مي ا تأاي  اباااع العم  لتماإ حاجاع هذا العدد القمي  

اع فام الكاي  لأإ أ داد ابوواالك  هذل ا،سووس لم تعد تكفإ ا  الا ت ا  المصووابي .
لتإ باح العيوب الي  االضماشر كما لم  تم د اسة و العم  نت جة ز ادر  دد المشمو 

 ظ  ع أث ا  تطايق هذل ا،سس. 

قدم ردااع وا الأ  لعش اع الآلاف ا  العمال الذ    بل د أش الضماش قد 
 ووا در ديم الملك ه للأسووف  جو ب فس الوق     تق ربوواااع العم وقعوا يوول ة لإ

 ث ا أا وووواب الع اقي  والتعقيداع التإ ظ  ع لاف ا  العمال المصووووابي  عشوووو اع الآل
  التإ تتول  ادا ر تأاي ج ا اع والمجاشة وتفاقم  ا  كن ر التعم ماع والإالمما سوووووووووووووو

الإباااع. لقد  اكم  اؤس ة الضماش ال ما اع لأإ تأاي  اباااع العم  بدلا ا  
 .الايجاب اع ا اكمة
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ا،ر   لأإ حق  تأاي  ابووواااع العم  د اسوووة تجا ب الدول  ال دلأع إ ذلك  
أش اع م هذل ووجدع  ل اياع الم ووووا در لأإ تطو    م  المؤسوووو ووووة لأإ هذا اللق .

الدول اسوووووووووووووتطا   تجاوز ال وووووووووووووما اع التإ كان  تعانإ ا  ا اعد ا اجعاع اتعددرر 
 ل ا  اقة االإبوووواااع و ا  بوووو ا اع حادر بي  ا،  اف المجتم  ة وال سووووم ة التإ

ر و ا  د اسووووووواع ن   ة و مم ة د سووووووو  جم   جوانب اشوووووووكمة ابووووووواااع وتأث ا   تأثي ا  
   دالةر وتمك   اهذا اللق  اصووو ر أكن   مم ة و العم . حت  وبووم  لمتعاا  ا  

 ر ووشك  ا يإ ب فس الوق  لك  ا،  افوجه امك  ألأض رداة المصابي   م  

 .التإ ل ا  اقة ب ذا اللق 

 مإ أش أقدم لمجم و  والم تمي  رابوووووووووة اا توبوووووووووم  له ا   وجدع لوااا   
ق ا اع حول هذا المويوووومر لأإ د اسوووة تت اول الجوانب المختمفة لمويووووم ابووواااع 
العم . اسوووتخدا  المصووواد  ال سوووم ة اللكوا ة الصووواد ر    وزا ر العم  والمؤسووو وووة 

سةر وك   ألجأ لممصاد  الصاد ر العااة لمضماش الاجتما إ كمادر  ت   ة ل ذل الد ا
لأإ حال  دم تولأ  ا،ول ر ولم أسووتع   الصوو ا ة والتجا ر والقطام الخاص    غ لأة

ا معووو   مي وووا رال  ممإ اوووالمعمواووواع والوثووواتق غي  الم شووووووووووووووو ر لمجم و  التإ 
 ا  الج تي . لا  م  نطاو ييق لأإ حال  دم تولأ  المصاد االمؤس ة ا

إ اعوود كتوواب  ووةنووانإ لأإ اجووال التووأاي وواع الاجتموواعهووذا الكتوواب هو كتووابإ ال 
  الو  دف هذا الكتاب  الم وووووووو ي  لأإ ا، دش  تأاي  الشوووووووو خورة(.    حماية ا،ول

ع ابوووووااااللوادث الصووووو اع ة وتطو  تعاا  المجتم  ا   ت وووووم   الضوووووو   م  واق 
 م ةميجاب ة وال ووووووووما ة لأإ المما سووووووووة العوتا اش ال قاط الإا  اختمف الجوانبر العم  

واقا نت ا ا  المما سووووووووووووواع ال وووووووووووووم مة التإ تتا اها المجتمعاع ر ل ذا الجانب أو ذاك
الكشف    الجوانب المخ  ة    الجم و  وتا اش حم قت ا  م  ا ت ا د لأإ المتقداةر 

ووتأاي  ابوووواااع العم  اشووووك  راص. واما  لمم تمي  االتأاي اع الاجتماع ة  مواا  
 لممصابي . ألأض الضماش لتقديم ردااع  تطو    م  اؤس ةقد ي ا د لأإ 



9 

إ لمقا ئ الع و باااع العم  لأإ ا، دش ا مة جدا  الد اسة المويوع ة لواق  ا 
باااع لأإ الوق  اللالإ. لأالواق  اللم قإ لإ وا، دنإ ورابة الم تمي  ا  م وتلد دا  

م ة التإ ع العمر والد اساالقمي  جدا   لااالعم  لأإ العالم الع وإ وا، دشر لا يع ف ا ه 
د وهووذا ا،ا  اتوق ر لأقوو يمووةر واع م ووا وبوووووووووووووو  ووة غي  تلميم ووة.تت وواول هووذا الواق   قم

ظ  ع الصوو ا ة  واللوادث الصوو اع ة( لأإ  الم ا الع وإ لأإ وق  اتأر ر والاهتمام 
ا  الدولة وا  القو  المجتم  ةر  غم الو ادر الضووووووخمة لأإ  ب ا كاش واا زال يوووووو  فا  

اع ة التإ قتم  أو  طم  ح ار  شوووووووو اع الآلاف ا  العمال لأإ  دد اللوادث الصوووووووو 
العقود ا،ري ر.  كما أش المصووووووواد  ال سوووووووم ة والجاا  ة تتعاا  اع ا لأإ ال الب  م  

وهإ امي ووة اووالمعمواوواع وا،لأكووا  الم مو ووة والبعيوودر     رهوواا  اهتمووااووات ووا ا،ر   
 الجميد ا  هذل المشوووكمةالواق . لأك  اا كتب    هذا المويووووم يشوووك  لأق  قمة  أس 

جوانبه المخ  ةر والتإ تلم  أهم ة ت وووواوا اش لم تك   الكني  ا الكا  ر ولم يكشووووف 
 أهم ا  الجوانب المع ولأة لإباااع العم .  

و  الق ووووووم ا،ول تط شوووووو ر لأصووووووول.  ت اول ثاثة أق ووووووام و يق  هذا الكتاب لأإ  
 و  ظلفصوومي  ا،ول والنانإ حيث  ت اول ا رن  ر المجتم  ال أسوومالإ لإبوواااع العم 

اشوووووووكمة ابووووووواااع العم  ا  النو ر الصووووووو اع ة وتعاا  المجتم  والقانوش ا  يووووووولايا 
اباااع العم  و جو الملاكم    تقديم الم ا در لممصابي  لأإ ظ  القواني  ال اتدر 

تتعاا   تطو  القواني  التإ الق وووملأإ الق ني  الناا   شووو  والتاسووو   شووو . و تاا  هذا 
 شوووكال ا المختمفة. حت أاااع العم  لأإ ظ  ال ضوووالاع العمال ة المتصوووا در اا  ابووو

أبوووووووولاب العم  ا  رال التأاي اع   ؤل ة التعو ض  مو وبوووووووو  ا،ا  لف ض ا وووووووو
و  ت إ بتويووووو د شووووومول تأاي  الإبووووواااع كأحد أوجه التأاي اع  رالعمال ة والخابوووووة
 الضماش الاجتما إ. ا مةالاجتماع ة يم  

 ش النالث وال اا  تطو  هذل القواني  لأإ ا، دش لأإ ظ  الانتداب ت اول الفصا 
ل  و  الضوووماش الاجتما إ و اقت ا ا  الت ي اع  ووعد الاسوووتقال وبوووولا   الا  طانإ

 م و ش ح ا،اعاد القانون ة والعمم ة لممفاه رالاقتصادية الاجتماع ة التإ ا  ب ا ا، دش
 ووووووووتخدا ا الضووووووووماش لأإ ا، دش واقا نت ا ا  المتعمقة بتأاي  ابوووووووواااع العم  التإ ي
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المتفق  م ه لأإ المؤسووووو ووووواع المشووووواب ة لأإ العالمر وتا اش أث  التف وووووي  ا، دنإ  م  
حقوو المصوووووابي ر وا اقشوووووة  لأض المؤسووووو وووووة لا ت اف ب  وووووبة كاي ر ا  الإبووووواااع 

 ال ماإ  م  المصابي  و م  المجتم .  ث لأوأسباب هذا ال لأض و 

انإ ا  الكتاب ن  ر الضووماش الاجتما إ ا، دنإ لإبوواااع الق ووم الن  ت اول 
ا الم الأ  التإ تقدا  بتفصوووووووووي  ش الخااس وال وووووووووادسالفصووووووووواحيث ي وووووووووت    .العم 

اؤس ة الضماش لممصابي  وهإ ردااع اتعددر تادأ اعاج المصاب وتأاي  ا  شته 
ددر تم عهذل الخدااع تعانإ ا  أوجه قصو  ات أش اي  و للي  شفاته و ودته لمعم  

تفصيم ا وو اش أسباب ار ا  توي د يعف الخدااع التأهيم ة التإ تقدا ا المؤس ة 
لممصووووووابي . والتعو ضوووووواع المال ة دلأعة واحدر لأإ حالة  جو المصوووووواب جوت ا بد جة 
ا  طة أو  م  شك   واتب ش   ة لأإ حال  جول كم ا أو بد جة ج  مة أو لأإ حال 

 ضووووواع لممصوووووابي  و دم كفا ت ا لأإ كني  ا  ولأاته وا اقشوووووة صل ة بووووو ف هذل التعو 
 .ع ل د حاجاع المصابي  و اتات ماللالا

 ت اول الق ووم النالث وا،ري  اشوواك  تأاي  ابوواااع العم  لأإ ا، دشر حيث  
الفصووواش ال ووواا  والناا  حجم اشوووكمة الإبووواااع وا،ا اض الم   ة لأإ ا، دش   اي 

 ة  وووووووجي  وقوم هذل الإبووووووواااع و دم ت طوتا اش القصوووووووو  الكاي  لأإ التام      وت
اع م ا بتأاي  الإبووووووواااعر واد  انتشوووووووا  هذل ال اه ر لأإ ا، دش والعالم. و ت اول 
الآثا  الاقتصووووادية لملوادث الصوووو اع ة وا،ا اض الم   ةر الوايوووولة والمخ  ة ا  ار 

  اداع ونفقاع ا م  المجتم  و م  العمال و م  أبوووووووووووووولاب العم . و  اق  أري ا 
أاي  الإباااع ا  توي د تقصي  الضماش لأإ دلأ  ا تلقاع المصابي  اما  ولأ  ت

   اداته دوش هدف وايد وا طقإ.االجو  ا،كا  ا  

  اق  الفص  التاس  ال ااة والصلة الم   ة وتطو ها لأإ ا، دش قا  ووعد  
 أو ال وووووماإ لأإ يجابإ إ ا  الت كيو  م  دو  الضوووووماش الإظ و  الضوووووماش الاجتما

جه والذات ة التإ تقف بو ذا المجال الليوا والم م كما  اي  الع اقي  المويوووووووووووووووع ة ه
 سس العالم ة لم ااة والصلة الم   ة لأإ ا، دش. تطايق ا،
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لووا وو م ظمم و ت وواول الفصووووووووووووووو  ا،ري  ا  هووذا الكتوواب ا وووووووووووووووألتإ ال مم والت 
نتشووا  ار ا  تا اش اد  ر وتلا   اعضوو م  م  المؤسوو ووةالمؤسوو ووة لبعض المصووابي 

 ك  ظاه ر وأسباب ا و  و حم ا.

ب المختمفة تطا ق ا لمجوانيجب التوبوووووو اع التإ  تاي و  ت إ الكتاب اخاتمة  
لمتخمص ا  اشاك  تأاي  اباااع العم  التإ تم ذك ها  راي  اباااع العم أوووتا  

 لأإ الق م ا،ري  ا  الكتاب. 
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 القسم الأول: 

 لإصابات العمل   نون المجتمع والقاتطور نظرة 
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 مالفص  ا،ول
 تاريخ إصابات العمل وتطور قوانينها

 "سمل  النو ر الص اع ة ل ار بوي  العمال تل   حمة الآلاع."

 لأيتالك بوت    - 

ا   رالطبقة العاامة لأإ الق ش الناا   شووووو  بولادربدأ تا  خ اللوادث الصووووو اع ة 
وولادر المصووووووان . وودأ   د جد د لنو ر بوووووو اع ة  ارت ام المل ك البخا ا والماكي اع

  .لأ اح ا وأت اح ا ة اك  جوانب ح ات ا وا  شت ار اأغي ع المجتمعاع البش  

بة    المصاحوووو  الو ا ةر والموووو    و عتمد  موووواش  ووووووو ر كاش الإن ووووقا  هذل الن
مر وكاش  التإ كان  تدا  لأإ و ش بوووووووووووووو ي ر تتب  ا ازل الم تجي  ا   اتاتو  رل ا

ة. واقتص ع حوادث العم   م  ا   الددر ان  وووووووووووة  تياوووووووووووالجم   ي    ح ار هادت
  تشووووووووييد ال  اكلأإ ا اجم الممد أو لأإ  البلا ر أو الصوووووووو اد  ر أو ام   مموا ق وووووووو ا  

لك  اللوادث لم تك   ربل د أن م لم يكونوا يعم وش  و اة. وووووووووووووووووووووووووالمبانإ الضخم
ة أو تفشإ ا  ا،وو ة وا،ا اض الفتاكووب  نت جة انتش رلولأات م المبك ر إوال ت  ال اب 

  .سو  الت ذية أو الكوا ث الطا   ة أو الل وب
ر لأم  انتصووووا   م  الآلاع  م  العم  غي ع النو ر الصوووو اع ة هذل الل ار كم ا  

اليوودوار انتقوو  العمووال لويوووووووووووووو  جوود وود كم ووا. لأقوود ا د نجوواح الآلاع البخووا  ووة أهم ووة 
 دية دمنو ر لأإ الموابوواع ول  و  ال ووكك الللواللد د ولم اجم ار و اسووتن ات ة لمفلم 

  ولممو د ا  الآلاع المتل كة التإ اُ ل  سوووو  ة لم تك روالج ووووو  وال ووووف  البخا  ة
نتوواج ووة العموو  اليوودوا انتوواج ووة التإ تفوقوو   م  اتخيمووة اووال وووووووووووووووابقر امووا زاد ا  الإ

تاج نهذل الآلاع لإمال لتشووو ي  الماه ر وأبوووبل  اللاجة أكن  ، داد غفي ر ا  الع
مو وود ا  التجووا ر الوودول ووة الو ل  او وود ا  الاسووووووووووووووت اكر و  ر  اضوووووووووووووووات  أ رص ثم ووا
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والملم ةر و ل  نمو المدش التإ ازداد  دد سوووووكان ا  در أيوووووعاف. وتوسوووووع  الم اجم 
لتطال ك  المعادشم ال لاس وال بووواص والقصووود   وغي ها وظ  ع بووو ا اع جد در 

بشووو  ا  المااس وال ذا  وال وووك  وا،دواع الم ول ة.. الخ. وكاش تماإ ك  حاجاع ال
 .التقدم العممإ يصب أساسا لأإ رداة هذل الص ا اع

سوووووا دع النو ر الصووووو اع ة  م  حدوث تطو   ممإ وايووووود لأإ اجال الصووووولة 
والطب والصيدلةر اما جمب تل  ا املوظا لأإ بلة البش  رصوبا اعد القضا  

اج نتاللم  الصووووووووووووف ا  والجد ا. كما سوووووووووووو م  الطا وش وا  م  ا،وو ة الخاينة ان 
المو د ا  ال ذا  والكني  ا  ال وووووم  ا،ر   الضووووو و  ة لل ار الإن ووووواشر و ل  جانا ا 
سوووووووووووومعا أكن  لتما ة  ةباته الإيوووووووووووواف ة. رمق العم  ا  الآلاع الم كان ك ة المتل كة 

هات  ا   وال وووووووووووو  عة ،اعد اللدود اشووووووووووووكمة بوووووووووووول ة جد در تمنم  لأإ حدوث  دد
كان  اللوادث الصوووووووووو اع ة لقد اللوادث الب وووووووووو طة أو الشوووووووووود در أو الم مكة لمعمال. 

لنو ر "ولم يك  تا  خ ا روحوادث الط ور نت جة حتم ة ووليد شوووووو  إ لمنو ر الصوووووو اع ة
اللوادث المدا ر اعد أش اضووووووووووو  اال ووووووووووو  ة ،اعد  لتمك نتاجالا تا  خ االصووووووووووو اع ة 

 .[1] "ل لأي  ميو لأإ كتااه المش و  "اللادث ا،بمإكما و د لأإ عبا ر بو  رحدودها"

ا ع  هذل اللوادث المصوووووابي  ا  اما سوووووة العم  لفت اع قصوووووي ر أو  و مة أو 
للأبد. وكاش أا زات  للأح ا  العمال ة لأإ المدش الصوووووووو اع ة الكا   اللد نة ال شووووووووو  

  وكأنه     اجمو ة ا راقي  والمشوووهي ا  هؤلا  المع هاتا   ي ووتط   أش      ددا  
 [2] .ح و ة كا    اع كةالج   العاتد ا  

ظ  ع االتالإ أزاة حوادث المصان  التإ لا اني  ل ا لأإ تا  خ العالم. لأفإ ن اية 
ا  العمال وانم م ا  العجورر ووبووووم   %2الق ش التاسوووو   شوووو  كان  تقت  سوووو و ا 

ا   %6والعجور  %6ا   د  مال الم اجم حيث بم   ن ووووووووووووبة القتم  أقصوووووووووووو  حده
 [2] .اجم   دد العمال لأإ تمك الم حمة
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 الفعل الضار عبر التاريخ 
 ا  التا  خ وتق  با لأإ جم   العصووووووووووووو ر ن  ع القواني  ال  اا ي ووووووووووووم  االفع  

لشووخص صر  أنه اج م يجب  أو أذ  الضووا  وتعاام  ا  أا شووخص ي وواب يوو  ا  
كاش الفع  الضووووووووووا  يعالج االنأ . ثم تول  المجتم   قاب  ؛ قااه. ولأإ بداية التا  خ

الجانإر لك  العقاب تطو  ف ما اعد اليث أنه يجب أش ي ووووواوا الضووووو   الواق   م  
  العي  االعي  وال   اال  . م  قا در الضل ة 

اد ا  الطاا  العقابإ. لأفإ ب لا  شأع لأك ر التعو ض    الض   ال  جانب أو بد
لتعو ض الضووو    اما  أبوووبد أسووواسوووا   و.م قانونا   2050و  لأإ أسووووا  شووو م الممك 

 Code of Hammurabi(. وف ما اعدر بي   شووو ات  حمو ابإ العمال ابووواااعلأي ا 
وهو اا ذك ل أيضوووووووووا  رقا  المياد جداول لمتعو ض    الضووووووووو   الج ووووووووودا 1750

و" الذا  الب ف ه ا ادر الويووووووو  لما كاش  م ه قا  وقوم أ سوووووووطو لأإ كتاب "ا،را
 ث إ  شوووووووووووووو أو التعو ض   ووه ب فس المقوودا . وهو اووا ذك تووه المواتد الا رالضوووووووووووووو  
وقد رصص القانوش ال واانإ اجمو ة ا   .Roman Twelve Tablesال واان ة 

ر   العدالة التعو ضووو ة لأإ حالاع الإبووواااع الج ووودية كاد   لشووو ا  النأ . وظ  ع لأك
ض لتعو  رالدية لأإ اع م الشووووووو ات  ا، يووووووو ة وال وووووووماو ة  دلأع ا الم ووووووواب لمضووووووو  

 المض و     الض   الج دا الذا أبااه.  

ة هم والعاقم روالدية اوجودر لأإ الشووووو  عة الاسووووواا ة وكما يقال "الدية  م  العاقمة"
ية ال  الد قام أه  الجانإ بتقديم يووووووووا ا   ن وووووووواش لأعا  ذا ا تكب الإاأه  الجانإ. اع ال 

ولك  اعد ا و  الوق   رأه  المتضوووووووو  . وهم ا  كانوا يقد وش الدية لأإ بداية ا،ا 
بووووا  أه  المتضوووو    بال وش لأإ ق مة الدية اليث لا ي ووووتط   أه  الجانإ جمع ار 

قد  أش ا  ي و  داا لا تقدم الدية يقوم أه  المتضووو   اطمب النأ ر لذلك بوووا  لازاا  
 [3]الدية هو القانوش. 



18 

م ت كاش العقاب و/أو التعو ض هو الشوووو  عة ال ت  ووووة التإ حكم  البشوووو . وتد  ج ا  
ض. بووووواحإر واسوووووتادل العقاب االتعو اسوووووتادال الطاا  العقابإ لمتعو ض االطاا  الا

 بي  الم وووووؤول ة المدن ة والم وووووؤول ة الج ات ة لأإ   د نابميوش وكاش وتم الفصووووو  ن ات ا  
الفضووووو  لأإ الفصووووو  بي  ما. وه ا يجب ااح ة أش جم   هذل القواني   "دوااش"لمفم ه 

تن إ العايد ا  هذل العدالة. حت  أش تعو ض  ووووووووووووووكان  ت طاق  م  ا،ح ا  لأق ر وت
 [4]لل .ا ا  التعو ض  الدية انا(   د قت االك العاد لأإ حال قتمه  العاد( هو أق  

 مع الحوادث الصناعية ت الرأسماليةكيف تعامل 
ب ذل اللوادثر وأكن  اا قاا  اه القمة  لم  اد أبوووووووووووووولاب العم  اهتمااا جادا  

 امنمي مكاش  د و  المكت ثة ا  مر لم  تجاوز دلأ  أتعاب الطايب المعالج لإبووووووووووووووااة.
باحب العم   ش( تق    المصان  المقدم لما لماش الا  طانإ "أر لأقد ا تا   انا  قاس ا  

التإ تصيب ا، فال ،ش الطف  لا ي تط     اية نف ه  باااعا ؤول لأق     الإ
ولا ي ووووتط   أرذ الل طة الازاة لتفادا اللوادث. أاا البال  ف  ووووتط   الع اية ب ف ووووه 

لك  اذا كاش ا   ر"و م ه تق  ا ووووووووووووووؤول ة أرذ الاحت ا اع الازاة لتفادا اللوادث
   ي ووووووووتط عوش   اية أنف وووووووو م لأإ المصووووووووان  لأمنه يجب ا الصوووووووول د أش ا، فال لا

 ووذا  ا، فووال ووعوود ملا اعوود ق ش ا  الاسووووووووووووووتم ا  اووا مووالت مر ا،ا  الووذا لم يلوودث 
 أاعد ا  ذلكر لأقد حم   ند  و  و أالدكتو   وذهبنضووووووووووال ا    ا  جانب العمال. 

 لأإ حالاعال ال قابيي  المطالاي  القوو العم ”لأم ووفة المصوو و اع“لأإ كتااه الشوو ي  
  قمة التقدم الصوووو ا إم "لو لم ت وووو ط  وج اع ال    اللوادث الصوووو اع ة ا ووووؤول ة 

لم شطا  ا  العمال يد أبلاب العم  ررر لش دع المصان  تطو اع أس م  الخطأ
 [5]. "وأكن  لأاتدر

ر والإرا  لم ووواوا و غم  لأع ا لشوووعا اع الل  ة وا رولم تك  الدولة ا ووومطات ا الناثة
. لأقد سوووووو ط ع ا،ولو اع الاقتصووووووادية  واا زال (  م  اهتمام المجتم  ألأضوووووو  حالا  
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غض ال       الآثووا  تم سوووووووووووووومووالإر وتقووداوو   م  كوو  الم ووووووووووووووواتوو  ا،ر  ر و أال  
 ال  ا تبة ثانو ة.  ر ودلأع االاجتماع ة ال ما ة لم مو الاقتصادا

 ة ال   وا ا هذار هو التوجه أبووووووووووووووبد هذا التوجهر ا ذ بداياع النو ر الصوووووووووووووو اع
الم كوا ،بوووووووووولاب العم  وال ي اع الدول ة والإقم م ة والملم ة التإ ت وووووووووو ط   مي ا 

نه أو ا،ر   تمني  ال مو الاقتصوووووادا  م  لأك ر التقدم الاقتصوووووادار وتلاول الم ر تم
اصووووووووووووووالد و   ة. لك  الجماهي  التإ  ان  واا زال  تعانإ ا  الآثا  الاجتماع ة 

 رتعتا  أش ح ار وبوووووولة و لأال الجماهي  كان  واا زال  أيضووووووا   را ة ل ذا ال موال ووووووم
 ا  ج إ ا، واح تل  شعا  ال مو الاقتصادا.  جانبا أهمت اوا 

سوووووووووووووو ط ع لأك ر ولقد  .كان  هذل الجماهي  واا زال  تطالب االعدالة الاجتماع ة
 صادا لأإ ال صف ا،ولالعدالة الاجتماع ة واحتم  ا،هم ة ا،ول  اكاش ال مو الاقت

اعد الصووووووووعود البا ز للأحواب العمال ة والاشووووووووت اك ة لأإ اع م  را  الق ش العشوووووووو   
صووووبوووا اعد نشوووو  دولة ال لأال الاجتما إ   ر نشوووو الدول الصووو اع ةر اما أد  ال  

مال التأاي اع الاجتماع ة لمعتولأي  . وكاش ذلك جمإ الويوووووح لأإ الدول الاشووووت اك ة(
 .اللوادث الص اع ة وا،ا اض الم   ةتأاي  اجال وأكن  ويوحا لأإ 

لك  النو ر المضووووووووادر  ادع ونجل  لأإ ا ادر  قا ب ال ووووووووا ة لمو ا  اعد لأشوووووووو  
مجووأع الج وواع التإ لا تكت ث لأتجووا ب حكم الطبقوواع العوواامووة لأإ  وودد ا  الامووداش. 

 ا ه كاش ال دف رب ذل الآثا  الاجتماع ة ال وووووي ة لمتقدم الصووووو ا إ ال  هجوم اعاكس
  ي ار اما لأالتأاي اع الاجتماع ة لأإلمعمال  انتوام المكاسووووووووووووووب التإ تلقق  سووووووووووووووااقا  

ة تمك الج اع ا ر ثان ذك ل لاحقا. و ادع  م  كما سوووو أتإ  رالعم  ابوووواااعتأاي اع 
  .تأر رم تبة اول  و  ادر العدالة الاجتماع ة اي  ال مو الاقتصادا لأإ الم تبة ا،لو 
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  ى للأقو  انحياز القانون 
  ا تعاام اا  رال  ا ع القواني  لأإ الق ش الناا   شووووووووو  والتاسووووووووو   شووووووووو ر 

 ر د ولوج ا الل  ة الاقتصووووووادية التإ تا ت ا الا جواز ة ا،و وو ةأ   العم   ابوووووواااع
د قاا  قو ا ع    ا بويووووح النو ر الف ن ووو ة اشوووعا اع الل  ة والإرا  والم ووواوارر و 

إ ا  رال ويووو  ا ا  قانونذلك المجتم . و   م بتطا ق ا اقور ال ووومطة ال ووو اسووو ة 
 كم ا.ش ألأ اد المجتم وايد وا  مر ا تمد  م  ن ام تمنيمإ ب لمانإ ي اوا بي  

ال ة هإ ال أسم اأش المجتمعاع ا  كاي  ا  كان  اللوادث الص اع ة وال يا ب ا اؤش  
حيث  تم تشووووووج   ك  شوووووو كة وك  لأ د  رأك  اعضوووووو ا اعضووووووا""اجتمعاع اتوحشووووووة ت

   اصوووووالله الخابوووووة قا  اصوووووالد الآر   ر قا  اصوووووالد المجتم ر وقا   لمبلث
حماية الاي ة. لأالضوووووو   الت الأ ووووووإ لتلقيق ال جاحر ولك ووووووب المالر وتلقيق ا، واحر 

 تم و هوواتوو  جوودا ،نووه ن ووام اا إ  م  الت ووالأس كم مووة  م ووا تلقق البقووا  والازدهووا . 
ب   ر جاح وال مو وز ادر  أس المالل ذل الم وووووووووووألة  م  أن ا الط  قة الوحيدر لم ال   

 هإ الط  قة الوحيدر أيضا لضماش البقا . 

صوووالد ا ا  رال ا ولأإ ان  هذا ال ووو اور احتك ع الدولة تع    القواني  لتد م
ي ووا  تم لأ رب لمووانووات ووا ا  رال  مم ووة ديمق ا  ووة أق ت وواالطبقووة ال أسوووووووووووووومووال ووة. حيووث 

الشوووووو  ة و عم  الإ ام  قا   يوووووو ا ا  م  ادرات ا واخ جات ا. و تم لأ ال وووووو ط ر
ق يتم استلداث وتطو   وتعم م صل اع تأد ا ة  مم   م  تطالقد  م  ز ادر قوت ا. و 

 م  الجماهي   Disciplineف ض الانضوووووووباط أسوووووووس غي  ات ووووووواو ة وغي  اتماثمة ل
اا  لف ض "ا،و  التإ ت لأض هذل ال ووووووو ط ر. وتم تأسووووووو س ال وووووووجوش اللد نة أسووووووواسوووووووا  

ن  لفوكور لأإ أااك  ا أيضوووووووووار ولأقا   تطا ق ا ولأ يووووووووو االتإ يمك   - الانضوووووووووبا  ة"
  .[6] المدا س والم تش  اع والنك اع الع ك  ة
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ولا أدل  م  ذلك ا  كن ر القواني  واهتماا ا اشووووووووووووووك  راص ام ووووووووووووووألة الممك ة 
قوو قد أببل  حالخابة وحما ت ار أو ا تماد العقود كمصد  لملقوو الشخص ةر لأ

الممك ة الخابوووووووة أكن  أهم ة ا  حقوو ا،لأ اد والجما اع. واانع  اللكوااع  كما 
تقول لو    س ا د ( ا  ابدا  قواني  ت  م وت اقب ا، مال والاهتماااع ال أسمال ة 

 رالكاي ر التإ قد ت دد ال ول ة. فبعد أش حاول  هذل اللكوااع اج د جذب الاسووتنما 
 اعاد الشووو كاع الم وووتنم ر. ولذلك لأمشاان  الدولة ت  د الم ام اه هو لأمش صر  شوووإ  ك

 نفوواذ قواني  يووووووووووووووود أاو  ا مووة انوو  التموثراتم    أو   حووذف(الوودولووة ظموو  تمووان  
ا تشوو  عاع أر   يوود الاحتكا اع. أوال ووااة العااة والصوولة وال ووااة الم   ة أو 

[7] 

 

 قتصوووووووووووووواديا  ا ج اتم ال خبة اخ  ة    ال أا العامر لك  ا تت ك أث ا   لأإ اللم قة أش
أكا   م  المجتم  ا  ج اتم "ال وواس العوواد ي ". لأووالج اتم الاقتصووووووووووووووواديووة وانت وواكوواع 

اما  راعقدر أو غي  ا غووة واممة  أو كمي ما( ا  الصووووووووولة وال وووووووووااة تادواش ااا أاو  
بتعاد لا م  اي ا د ال خبة  وهذار  ا  اال مام  ال   دم الاهتمامال اس  مواا   دلأ 

التإ سووووووواهم  ب شووووووو  النقالأة  رااكي ة الإ ام وتشوووووووا ك ا بذلك   الإدانة اج اتم ا. 
الاسوووت اك ة التإ ت ووومد بت وووو ق ال وووم  الضوووا ر أو الفاسووودر ولأ يووو ا  م  ك  ألأ اد 

 [7]المجتم . 

،او   م  القضوووووا   تعذ   مي م الوبوووووول الكادحوش اع ض هذل ا يفك و  داا 
اللصووووووول  م  المال لتوظ   الام جيد يمك  أش ،ش ال  القانوش اشووووووك  اتكالأ . 

 ؤث   م  هووذا بوودو ل كونووك اووذنووب أو غي  اووذنووبر و لأ ووذا يلوودد  ؤر  الملوواكموواعر 
 ول لأت ر العقاب ونوم ال وووووووووووج  الذا سوووووووووووتذهب ال ه. وهكذار لأالعقووة  م  الج  مة 

 وووالوووب لأإ الفووواوع ولأقوووا لمطبقوووة الاجتمووواع وووة لمجوووانإ. لأوووالمج اوش ا،لأق  تعتمووود وتت
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قول ا  أش الم طقإ والمع  م   قوواع أشووووووووووووود ا  المج اي  ا،غ  ا . يلصوووووووووووووموش 
ض  قواني  وايلة يد تع  ض الموا  ي  والعمال وا،ب  لأإ اجتم  القانوش أش ن

     اوقع م جم   ا ض ال  هووووووذل القواني   م  ال  تم تفعيوووووو للأرطووووووا ر وأش 
 [8] .الطبقإ

العم ر ا ذ بد  ظ و ها وحت   ابووووووووواااعلا يمك  تف وووووووووي  ظ و  وتطو  قواني  
 صوو نا اللالإ دوش ال    لممصووالد المت اقضووة لمطبقاع الجد در التإ بوو ع  النو ر 

ااتة  ام العمال. واحتاج ا،ا  ،كن  ا   بقة العم  و  أبووووولاب  بقة الصووووو اع ةم
ل  حوواجووة العمووال لملمووايووة. لأإ الاوودايووة كوواش  د احت  ت تبووه المجتمعوواع الاو وو ووة 

ر وانتشوووووووووووووو ع اوجة قو ة لاسووووووووووووووتخدام الع ف العمال  م  هذل اللالة المو  ة همج ا  
  قاد لأشووقد لتلط م الآلاع والماكي اع أو الا تدا  الج وودا  م  أبوولاب العم . و 

.   و  ا،لأكا  الاشووت اك ة والنو  ةأسوو م او  رلمعمالالع ف ال  ازدياد الو إ الجمعإ 
  موووابتوودأ العمووال بت   م أنف وووووووووووووو م ب قووااوواع  مووال ووة تلوو  تووأثي  هووذل ا،لأكووا ر ون 

العد د ا  امغاو ال قاااع العمال ة الإيوووووووو اااع وأبووووووووبل  ظاه ر شوووووووواتعةر وقاا  
 [2] المصان  اانت ا  تل ي  بي ة العم .

 ا تطو ها ،شكالالعم ر اما ساهم لأإ  مباااعوأد  ذلك ل  و  قواني  رابة ا
  ا فصوووووووووووو     قواني راللال ة لأإ الق ش العشوووووووووووو    كارتصوووووووووووواص قانونإ قاتم بذاته

اللوادث العووااووة والقتوو  غي  المتعموود. وظ  ع اللوواجووة لم    لأإ هووذل اللووالاع ا  
 [9] العم . اباااعرال اؤس اع جد در اتخصصة لأإ 

نه أا  و  دولإ ا  م بوووووووووووووواااعلأإ كتاب "الوقاية ا  الإ وكما لاحظ بيت  وغي ل
  اشكمة الوانتقالا  را  اآسإ ان ان ة لأ ديةد ا ب د ولوج ار أ"أ يد لأ م حوادث العم  

اجتموواع ووة لا يمك  حم ووا الا ا  رال توودروو  اللكواووة. وتم ج  الوودولووة لمويوووووووووووووووم 
حيث أش اعدلاع حدوث  ردث الصوووووووو اع ة ا  رال التشوووووووو  عاع والتعو ضوووووووواعاللوا
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ت تب  ا تبا ا وث قا ا  انخفاض در  الف د والم ووووووووووووتو  غالبا اا الإبووووووووووووااة وتوز ع ا 
 [10]الم الأق الطا ة ا،ول ة الطوا ئ"التعم مإ وال ك  غي  الاتق والاكت اظ ونقص 

 قديةالمسؤولية الع 
وهإ المبووادئ التإ  رالقووانوش لملوادث الصوووووووووووووو وواع ووة ا  رال ابووادئ العقود ن  

حكم ر حص  ار العاقاع بي  البش  لأإ بداية س ط ر ال أسمال ة التإ ا تمدع لأم فة 
و م  لأ م ووا لماوودأ الل  ووة الووذا كوواش  رالوودا و   ووة الاجتموواع ووة القوواتمووة  م  الت ووالأس

 الإن وواش ح  لأإ ألأعاله و ختا ها ام ادر ح ر و م هيلت  ا كو الصوودا ر لأإ شووعا ات ام 
 أش  تلم   واقب تص لأه الل .  

  عة ا  م. لأالعقد ش وهو الذا يلدد واجباع وحقوو ك  .العقد ش  عة المتعاقد  و 
وبوووووواحب العم  والعاا  اموااش اعا بت فيذ  رPacta sunt servandaالمتعاقد   

لعم  ا لإبوووووووووواااعا أغفمه. ولا يمك  ال    اا نص  م ه العقد لأق ر وغي  امواي  ام
ا  رال الم ووووووؤول ة العقديةر ولأق ر اذا نتج  الإبووووووااة اباشوووووو ر     دم ت فيذ  الا

 تم ت فيذل اشك  اعيب.   أوالعقد 

شكم  العقود حاتا لم   تقديم اللماية لمعمال المصابي  أو تعو ض مم لأمذا كان  
 lossتلدثالخ ووووووا ر تق  أ  ما  لأمش ربووووووااة ناجمة حصوووووو  ا    حادث   يووووووإالإ

from accident must lie where it falls.  ناجمة    القضا  والقد . ه ا وهإ
لأعم  العاا  أش  تلمم ا وحدل ول س له أش  مقإ  رو ذا كان  ناجمة     ا عة العم 

ر ،نه volante non fit injuriaلأال يووا   فإ الج  مة  ؛ م   اتق غي ل الم ووؤول ة
م ام االخداة التإ تتضوووووووم  أرطا ا هإ االضووووووو و ر اوجودرر والإبوووووووااة نت جة قا  ال

 .(fortune of war ذلك هإ ا   بات  وبدف الخداة ل

ط     دها ي وووت رأش  نا  أش ال ي  قد ت ووواب االلادث الاولم يك  أاام المصووواب 
اع ول    تصووو لأؤ أو اقايوووار سووويدل الم ووو امبوووابتهاقايوووار هذا ال ي  الذا ت ووواب 



24 

ا  ا وووووووووووتخدا ه  قا در ا وووووووووووؤول ة التاا  والمتاوم الفق  ة(. لك  القانوش المدنإ وأرط
يلكمه  قد العم  الذا يفت ض يووووووووووووووم  ا  أو اال ص( قاول العاا  للأرطا  التإ 
تتعمق االعم ر وتشووووووووم  هذل ا،رطا  أش يصوووووووواب نت جة أرطا  زااته اما يشووووووووك  

ل ة وقصوووووو ها وحصوووووو ها  م  ا ووووووؤو اسووووووتن ا  لقا در ا ووووووؤول ة التاا  والمتاوم الفق  ة 
بوووووواحب العم     تعو ض ال  وا ر لأق ر ول س العاامي  لديه اذا تع يوووووووا للادث 

 نت جة أرطا  العمال التااعي  له.    بااةو 

. وتطاق هوووذل Assumption of Riskلأوووالعقود تعتمووود قوووا ووودر الأت اض الخط  
لتإ ا  واجووب القووا وودر حت  لأإ حووالووة العيوب الوايوووووووووووووولووة الموجودر لأإ الآلاع وا

تع إ يووووووووم  ا اع لأته ه لمعم  ،ش اوالأقة العاا  وقاول رابوووووووواح ابوووووووواحب العم  
الم وووووبقة  أو حت  الاحقة( بوجود العيوب وا،رطا  واوالأقته  م  تلم  ا وووووؤوليته 
   التع ض ل ا اما يعفإ باحب العم  ا  ا ؤوليته و هماله    وجود بي ة  م  

 [11] رط ر.
 

العمال تل  ت د د البطالة لمقاول بت ازلاع  تع دوش ا  رال ا اقاول   ايووووط 
لك الملاكم ذ أ دعجم   المخا   التإ  توق   أو لا  توق ( حدوث ا ل م. وقد 

بدلي  أش ا،جو  تت اسب ا  رطو ر العم  لأإ كني  ا  ا،ح اش. حت  أش هذل 
أو  قود "حق  death contracts""العقود قد بوووووا ع تع ف ب" قود الموع" 

 ".worker’s right to dieالعاا  اأش يموع" "
 

 
   المسؤولية التقصيرية 

العم  وت ااإ احتجاجاع العمال  م  ظ وف  ابوووووووووواااعا  ازدياد  دد وشوووووووووودر 
العم  ال ي ةر والتإ اتخذع أح انا  ااعا     ا وب  لتلط م الآلاع. بدأع الملاكم 

ا م ت وووووووااات ام ابووووووولاب العم  ام وووووووؤوليت م     را  العمال   اقاول اعض الد او 
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الإهمال لأإ تولأي  بي ة  م  صا ة. وأبوووووووووووووبل   أث ا  العم  نت جةالعاا   ةبوووووووووووووااما
ا  رال اف وم الم وووووووووؤول ة التقصوووووووووي  ة بدلا ا   بووووووووواااعاعض الملاكم ت    لإ

 الم ؤول ة العقدية. 

إ اي  دو ا اا زا لأ ذلك لأإ الفك  الفم ووووووووووووفإر حيث لعب جوش سووووووووووووتيوا ع وظ  
ا ما أللق ا  أذ  االعمال. لأقد ويوووووود  رأبوووووولاب العم    دتلد د اف وم الل  ة 

أش لمل  ة حدود ت ت إ ال  ة الآر    أو اللاو ا،ذ  ب مر "لأم  حقك اش تفع  اا 
  لأعاله و  وووووو طأش يضووووووب  أذ  االآر   ر و م  ك  شووووووخص ت  د دوش اش تملق ا،

  ." ر   مي ا اليث لا تؤذا الآ

العم  ا  رال الم وووووووووؤول ة التقصوووووووووي  ة  ابووووووووواااعنتج    التعو ض    ولقد 
ان  هو أا  اؤكد لأإ المص باااعاشكمة حد نة لم  ام القضاتإ ال  وإ. لألدوث الإ

اهم للقوها اضلايأوا ؤول ة أبلاب العم  هإ ا ؤول ة ج ات ة    ا،ي ا  التإ 
 أبووووووبد  بد  إ. ب  أش ا،ا  ا  العمال. لأالج اية وايوووووولة والتعو ض    الضوووووو  

اجتم  ة لوقف هذل ا، مال التإ تؤدا لايوووووووووووووو ا  االعمال. لك   اج ا اع تطمب 
و ضوووووووووو  االطبقة التإ ت وووووووووو ط   م   رلأا،ا  يضوووووووووو  االصوووووووووو ا ة وتطو ها رهي اع

م  العب    وظ المجتمعاع اللد نة و م  حكواات ا و م  تشوووووووووووووو  عات ا القانون ة. 
ش بووووووواحب العم  كاش ا ما ل ك وووووووب قضووووووويته. واللالة اأش  نا  أ ا وووووووتم االعاا  

 م  بووووووواحب العم  هإ لأإ حال  الإبوووووووااةتمقإ ا ووووووو ول ة أبوووووووبل  الوحيدر التإ 
 .اهمالهناجمة لأق  وحص  ا     الإبااةكان  

ة غي  القابم بووووووووواااعأد  اادأ الم وووووووووؤول ة التقصوووووووووي  ة ال  ظ و  العد د ا  الإ
م للأ مال Damnum Absque Injuriaلمتعو ض "أيووووووو ا  دوش تعو ض قانونإ" 
والتقدم دوش اصووووووان  وا شووووووآعر  الاسووووووتم ا المعذو ر والما  رر لأالمجتم  لا ي ووووووتط   

وادث بتعو ض اصوووووووووابإ الل ت ماطالا ش تقدم رداة كاي ر لممجتم ! و  وتمك هإ التإ
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 وح ااش المجتم  ا  الفواتد التإ ريع إ ويوووووووووووو  قيود غي   ادلة  م  نشووووووووووووا ات ا
 تقدا ا له.

بد ا  الضووووو و ا اال  وووووبة ،بووووولاب العم  أش  و لوا تكمفة ج ايات م    وأبووووو
بلاب أوقد قد  الا ولأ و  ا ث  لا سوش أش  ركاهم م و ضعوها  م  كاه  الآر   

لأق  ا  اللوادث  %17العموو  قوود تموو  ادانت م اووالم ووووووووووووووؤول ووة التقصووووووووووووووي  ووة     
  م أو  م  الجم و كن ها  م  العمال وزااتأالصووووووو اع ةر واسوووووووتطا وا القا  تبعاع 

الااوهم صل اع دلأام جد در تا ت م ا  هذل  ووظفو ووها أح انا لمقضوووووووووووووا  والقد . 
 الج اياع ان م 

اأش يكوش الخطأ  doctrine of proximate causeقاعدة السبببببببببب  الأقر   .1
ة. اما لا ال اب البعيد للدوث الإباا رالقاب  لمتعو ض هو ال اب الق  ب والمباش 

مش لأ بوووواااعأحم ة المصوووواب لأإ اللصووووول  م  التعو ض. ولأإ حال الإيلدد اد  
رطأ العاا  هور داتمار ال اب ا،ق ب ا  ك  ا،رطا  الم مة اللم م ة التإ اقت لأ ا 

 اع م د اوا الم ؤول ة التإ   لأع ا المصاب. اماطالباحب العم ر اما ي مد 
أرطا  المصووواب  ُ دعحيث  :Contributory Negligenceالاهمال المشببار  .2

 .كاف ة لإ فا  بووواحب العم  ا  الم وووؤول ة -حت  لو يووو يمة ا،هم ة-الشوووخصووو ة 
 الجة أش روو ي   م  هذل القا در ر  اش العمال للألاف ا  د او  م أاام الملاكم

اما يع إ وقوم اهمال  رلم  تع يووووووا أيضوووووا للادث ا  نفس الآلاع الخط ر زاا هم
وتلمي  ( بوووووووووووووواحب العم  ا  الشووووووووووووووخص ال   ب لأا،ول  ا ف. ا  العاا  أيضووووووووووووووا

 .(العاا  الم ؤول ة  م   اتق الشخص الذا ساهم ام ذا  نف ه 
وهإ ق ام بوواحب العم   :The “fellow servant” rule. قاعدة زميل الخدمة 3

بدلأ  الإت ام    اهماله املقا  الموم  م  زاا  العاا  الذ   يعمموش اعهر و ت م م 
 .بااة العم  لوايم م المصابر و ت ص  االتالإ ا  ا ؤوليتهمب ااالمشا كة االت ا
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 فشل المسؤولية التقصيرية
أد  ظ و  التم  ض والمضوووووووواداع الليو ة لإنقاذ ح ار الآلاف ا  اصووووووووابإ 

يق      ددهم ايام الل بر وهؤلا  الاجة  يام ال ووووومم لا دد القتم  أ وظ . الل وب
وأبووبد دلأ  تكال   اعالجة المصووابي  أث ا  . فةلمعالجةر والمعالجة امك ة لك  ا اكم

لأا هم ولا  اتات م ي وووتط عوش دلأ  التكال    رالعم  اشوووكمة ا وووتعصووو ة  م  الل 
 .لممعالجة التإ أببل  امك ة افض  التقدم الطاإ الباه ة

 دالعم  وأبب اباااعصر  لمشكمة  ا  جانباعالجة المصابي   ااكان ةع ظ   أ
 العم  هم حص ا اباااعر التإ لاح   أش يلايا العمال ة الو ا لاهتمام الل كاع

ا   ولم يكونوا أبدا ر(اتووجي  أو  وااا ا  العمال ال شوووووووووووووو طي  المعيمي  لعاتات م 
 .لي م العالمار ان م هؤلا  الذ   ي ووووووووووووت د الم ووووووووووووؤول ةالك ووووووووووووال  أو ام  لا  تلمموش 

ةر الجم  اع الخي  ا   والت ووووووولوأبووووووبل   اتات م ذليمة تعتمد  م  الم ووووووا داع 
  معوقيلأ ة ا  ال بوووووووواااعكما رمق  الإ.  ا ا  م  ا،قا ب وا،بوووووووودقا  وأبووووووووبلوا

. ا   دد ال وووكاش %2شوووك  يحت  أبوووبد  والمشووومولي  والمشووووهي  الذ   زاد  ددهم
 .لأم  يفقد ذ اع ه لأإ الل ب أو لأإ المص   لا ي تط   ك ب قوته ا  العم 

ثبوواع حقوق مر لأقوود تضووووووووووووووواا وار و ي وا لإ وقووام العمووال ا  ج ت م اج ود رووا قووة
العم  ل قض الدلأا اع التإ  ني ها  ابووووواااعالااي  اتخصوووووصوووووي  اال    اقضوووووايا 

الااو أبووولاب العم ر وحصوووموا لأإ اعض اللالاع  م  تعو ضووواع هاتمةر جعم  
 .تكمفة ا تفعة أبوووووووووووووولاب العم  وحمم اجال  ود والأ  لمملااي     ا  هذل الد او 

 لأقد اقت ح اعضوووو م ويوووو م متفاقم والمأسوووواوا تم البلث    حمولأاام هذا الويوووو  ال
 الم اجمر واقت ح البعض أش ابوووواااعلتعو ض يوووولايا ( الفلم يوووو اتب  م  ال ووووم  

 ؤا  العمال أنف ووو م يووود هذل ا،رطا ر واقت ح البعض أش تعويووو م الدولةر واقت ح 
 تول   شاؤسو واع ا وتقمة اتخصوصوة لأإ تعو ضو مر واقت ح البعض أ انشوا البعض 
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أبووووو  و . بووووواحب العم  تعو ضووووو م ر وتم تأسووووو س صل اع تأاي  اختمفة ل ذا ال  ض
 [12] .البعض  م  ت ك ا،ا  لمقضا  لما  االم ؤول ة التقصي  ة

  مسؤولية صاح  العملEmployers’ Liability  
 شوووووووووووووت اكإ والنو ا لأإا  اسوووووووووووووتم ا  الاحتجاجاع العمال ة وت ااإ نفوذ الفك  الا

لأإ الق ش التاس   ش  ال  استلداث قانوش  و وو ةا،أوساط العمال ايط ع الدول 
جد د يلم  أبوووووووووووووولاب العم  ا ووووووووووووووؤول ة حماية  مال م ا  اللوادث ،ش واجباع 

وأش  ربوواحب العم  هإ تولأي  اكاش  م  سووم م وأدواع  م  صا ة ون ام  م  صا 
نتج اللادث    لأشمه لأإ تقديم هذل الواجباعر لأمذا  .يش   زاا   م  غي  رط   

 دم الالتوام االواجب الذا  ؤدا ال    همالاا لأمش هذا يعتا  ا  وج ة ن   القانوش 
تولأ  -1م لتولأ    ابوووووووووووووو  الاهمال الناثة.  م ه ا ووووووووووووووؤول ة قانون ة  ت تب( الإ ذا 

بي  الخموو  العاقووة ال وووووووووووووواا ووة -3ر و هووذا الالتوامر و-2واجووب الالتوام اووال  ووايووةر و
 .والض   اأش ت تج الإبااة ا اب ر و الالتوام االواجب

لأإ المان ا و ام  1871ول ة بوواحب العم  اويوو  الت فيذ  ام ؤ ويوو  قانوش ا وو
لأإ ب  طووان ووار امووا أاطوو  قووا وودر زايوو  الخووداووة لأإ حووالاع الووددرر ولك ووه لم  1880

جال لأإ التوااه ت (اوجود بوووووووووووووواحب العم  االتواااع جد در غي   بطم ا كم ا أو  موم
احب ب اما يجع  بلأك  اا لأعمه القانوش الجد د هو اعاامة الم تخدم ك   . ال  وا 

لك  . زاي  له لإبووووووااة لهماالإ ا ووووووتخدا ه اذا أد  هذا (لهما ا العم  ا ووووووؤولا   
ظ  الم وووووووووووؤول ة بووووووووووواحب العم  اسوووووووووووتم  ااسوووووووووووتخدام جم   الدلأو اع المتاحة لأإ 

 االخط  لأإ حال  مم العاا  االخم  هت ك أو اع لأتهمال المشووووووا  ا الإ رالتقصوووووي  ة
 لم ؤول ةا،ش  ؛و  تن   ا  ذلك لأإ حال ولأار الم تخدم المصاب .دوش التام     ه

 personal actions die with the الف دية لممصووووووووووووووواب تموع لأإ حال ولأاته
person كما أبووووووووووبد القانوش يخضوووووووووو  لتف ووووووووووي اع . وهإ قا در لأإ القانوش المدنإ
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 رر لملالاع التإ يشوووومم ا أو لا يشوووومم ا القانوش والم اج  القانون ة لأإ تمك الفت راتعدد
 .ألأض  دلي   م  تعقيداع هذا القانوش  وهذا

لك  العووااوو  لم يعووااوو  اعوواامووة ال   ووب لأإ اقوودا  التعو ضر لأووالقووانوش الجوود وود حوودد 
يث ح رتعو ض العاا  المصووووووووووووواب ولم تم د الملكمة الل  ة لتلد د اقدا  التعو ض

ما ك. ويوووو  له سووووقف أ م  لا  تجاوز در  العاا  لمدر ثاث سوووو واع قا  الابووووااة
 .رضع  اطالباع التعو ض لقيود زاان ة واكان ة غي  اوجودر لأإ القانوش المدنإ

 فشل قانون مسؤولية صاح  العمل
لأإ تقديم تعو ض ا اسوووووب لمعمال  ول ة بووووواحب العم ؤ لأشووووو  قانوش ا ووووواش 

  قة  ج ا اع القضات ة وبعووة التطايقر و ع ا اب الاالمصابي  لأإ اع م اللالا
وكان  الد اوا القانون ة اكمفة اشووووووووووك  اسووووووووووتن اتإر . اسووووووووووتم ع ب فس التعقيد رنفاذلا

 . الملدودر لمف د المصاب اكان اعالإتتجاوز 

وا  ذلكر لأمش العاا    تصووووو  أح انا و  ود اعض القضوووووايا و لصووووو  أح انا 
 التإ تع ض (بوووااةالإ احب العم     الابوووااة م  تعو ضووواع غي  قميمة ا  بووو

بدأ هذا  وداد لأإ ن اياع الق ش التاسوووو   شوووو  اليث أش أ واب العم  أيضووووا قد و . ل ا
 .مطا عة المتقمبة والتكمفة العال ة ل ذل الد او  المدن ةلأببلوا غي  ا تاحي  

لم د المو د ا  الف ص لشووووووووووووووفا   بوووووووووووووواااعأد  تل وووووووووووووو  العاج الطاإ لإ
لك ه ا  ج ة أر   أد  . أو لم   المضووووووووووووووا فاع ولأإ اقدات ا الولأار بوووووووووووووواااعالإ

 .عالجةلا تفام هات  لأإ كمفة المأد  و  ر(والإجازاع الم يوووووووووووووو ة لإ الة ادر العاج 
شومول تكال   اعالجة المصوابر ولانتقال وودأع الملاكم تل  الضو   تعم   م  

 وا  التعو ض تشوووووم  أيضوووووا تعو ض العاتمةرا  التعو ض الشوووووخصوووووإ لممصووووواب ل
المت ووواوا لجم   الضووولايا ا ض ال       درم م ال وووابق ال  ت وم ق مة التعو ض 
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،ش الانتقال ا  الاقتصوووووواد . اسووووووت ادا ال  در  العاا  ال ووووووابق وا ووووووؤول اته العاتم ة
نتوواج ال  فإ جعوو  العووااوو  هو او د ال زو الوحيوود لمعوواتمووةر اعوود أش تم لأصوووووووووووووووو  الإ

 .الص ا إ    ا، مال الم ول ة

 اااعبوووووولم تك  الدول الصوووووو اع ة المتقداة اتجان ووووووة لأإ ن  ت ا القانون ة لإ
حدث  لأقد. حيث تطو ع هذل القواني  اشووووووووووك  اختمف لأإ ك  ا  هذل الدول رالعم 

التصوووووووووووووو    لأإ الولايوواع المتلوودر لاحقووا للوودوثووه لأإ ألمووان ووا التإ تووأر ع بوودو هووا    
ع المان ا لأا تمد. ف لأإ ك  ا  االعم  اشك  اختم اباااعوتطو ع قواني  . انجمت ا

إ العم  لأ ابوووووواااعوظ   قانوش تعو ض العمال     راادأ الم ووووووؤول ة التعو ضوووووو ة
الذا تطو  لاحقا لأإ بداياع الق ش العشووو    ل  ام الضوووماش الاجتما إ  1884 ام 

ولجووأع الولايوواع المتلوودر لمتووأاي  الخوواص لتطايق الم ووووووووووووووؤول ووة .  شالووذا نع لأووه الآ
لك  ا ايووط ع  ركتف  انجمت ا اقواني  الم ووؤول ة التقصووي  ة لفت ر  و مةوا .التقصووي  ة

  ا لأإ ال  اية لتا إ ن ام تعو ض العمال لأإ بداياع الق ش العشوووووو    و ل  تا إ نوم  
 [14] [13] [12] [11]. الضماش الاجتما إ اعد لأت ر اتأر ر 
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  :الفصل الثاني
 الانتقال ا  الملاكم لمتأاي 

 اج ول -" لم أسمال ة DNAالتأاي  هو اللمض ال ووا  "

 

ظ   التووأاي   م  المخووا   وتطو  ج بووا ال  ج ووب ا  تطو  الصوووووووووووووو ووا ووة 
اسوووووب ا، واح تت  أش م  المع وفتنما ر لأوالتجا ر وتعاظم المخا   التإ تازم الاسووووو

  ديا ا  ا وووووتو اع الخطو ر التإ تصووووواحب هذل الاسوووووتنما اعر وكاش وجود التأاي  
اشجعا ل جال ا، مال  م  المو د ا  الاستنما ر حت  قي  أش التأاي  هو اللمض 

  ابتدا ا ا روتطو  التأاي  وات ووووو  ل شوووووم  كالأة المجالاع. لم أسووووومال ةDNA ال ووا 
لتأاي  البل ا ثم التأاي  يوووووود الل اتق ال  تأاي اع الل ارر ول شووووووم  لأإ ا تصووووووف ا

 . الق ش التاس   ش  التأاي  الصلإ والتأاي  يد اللوادث الص اع ة

حقق التأاي  حماية ،بوووولاب العم  ا  الد او  التإ تقام يوووودهم ا  قا  وقد 
بال  والتإ قد تكمف م ا رالعمال  وال قاااع العمال ة( المصووووووووابي  االلوادث الصوووووووو اع ة

جماع ة تؤدا لولأار و جو العد د ا  العمال  اباااعيخمة رصوبا   د حدوث 
ا  الاسووووووووووووووتم ا  لأإ أ مال م دوش رشوووووووووووووو ة  واقب  كذلك لأإ حادث واحدر واك  م

ة ردا أد  ال  وجودورابة التأاي  الصلإ( وادث الص اع ة. كما أش التأاي   الل
لعاا  لم تعد امكه وحدل ب  يشووووووا كه اممكيت ا لأصوووووولة ا رايوووووواف ة ،بوووووولاب العم 

لأالانتاج  توقف قا  ك  شووإ   م  وجود  مال اصوولة جيدر  ربوواحب العم  أيضووا
 ي تط عوش الم ام اا، مال النقيمة التإ تؤا   ود باحب العم . 
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 التأمينات العمالية  
  ش لبعض لأ وم الصوووو ا ة لأإ بداية القtrade unions  ظ  ع ال قاااع العمال ة

 fraternalالتاسووووو   شووووو  وكان  يووووو  فة لأإ الاداية اقا نة ا  الجم  اع ا،رو ة 
societies  أو الطواتف الل ف وووة.guilds حيوووث قوووااووو  هوووذل ال ي ووواع بتقوووديم العوش

 ضووووووووووووووات ا ا  العمالر أ وا  ا التأاي  المتبادل بي   رلمعمال ا،لأ اد اشووووووووووووووت  الط و 
ل  ام التأاي  الذاتإ التعاونإ بي   وأبووووووووووبل  ا وووووووووو  ة كاي ر المشووووووووووا ك ال اتد الم م

العمال. وتوسع  ال قاااع العمال ة  م  ا تو  الدولة لتضم  دد كاي ا ا  المجتم ر 
إ قود المطالبة بتعو ضووووووو م لأوأبوووووووبل  قور كاي ر تدالأ  لأي ا    اصوووووووالد العمال وت

 [4]العم .  اباااعحالاع 

ااة لممشوووووووت كي  لأإ ال ق اجبا  ا وكاشلعمال ة اع م العمال شوووووووم  تأاي  ال قاااع ا
العم  اقاب  اشووووت اكاع ا وووو طةر وتول   ابوووواااعولة وت طإ جم   وتعو ضوووواته اعق

بووووووووولاب العم  أاام الملاكم ا  رال أاااع ب فس الوق   لأ  القضوووووووووايا يووووووووود ال ق
 ثباع ادانة بوووووووووواحباتعو ضوووووووووواع  كاي ر أح انا( لأإ حال  الااي ا لملصووووووووووول  م 

العم ر تدلأ  جو ا ا  ا لمعاا  المصوووووووووواب أو لذو ه وت بوووووووووود الباقإ لد م بوووووووووو دوو 
 التأاي . 

العم  ال  ت ااإ قوت ا  ابوووووووواااعقاااع العمال ة لأإ اجال تأاي اع أد  نجاح ال 
اع  جاح ال ات  لم قااوت ااإ نفوذها و ل  ز ادر  دد الم ت وووووووووووووواي  ل ا. وتوج هذا ال

لعمال الا  طانإ وحوب العمال ان  حوب ا رقو ة  س أحواب  مال ةسووووووووووووووالعمال ة بتأ
وغي ها ا  ا،حواب العمال ة والاشووووووووووووت اك ة لأإ اع م أنلا   رلمان اأاكإ لأإ ت  شووووووووووووالا

 .و وواأ

نبه نجاح التأاي اع العمال ة شوووووو كاع التأاي  الخابووووووة لمدرول لأإ الم الأ ووووووة لقد 
 الصوووو اع ة التإو  ح العد د ا  ب ااج التأاي  يوووود اللوادث الشووووخصوووو ة واللوادث 
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تبام لعمال المصوووووووووان  اأسوووووووووعا  زهيدر لت ط ة نفقاع الج ازر والعوا  ونفقاع الشووووووووو   
 وانتشوووووو ع اشووووووك  راص لأإ الولاياع المتلدر. وانفصوووووو  تأاي  اللوادث رالتالإ لأق 

بووود ع بوالص تأاي  سووو و ة رابوووة االلوادث أو  ركجو  ا وووتق     تأاي اع الل ار
 أ رص ا  بوالص تأاي  الل ار.

لك  اع م الشووووووو كاع  لأضووووووو  ب   الاوالص للألأ اد العاامي  لأإ ا   رط ر ان  
ا وسووووووو  اش ا. الم اجم والتعد   وال وووووووكك اللد دية والخشوووووووب وو ا  الج وووووووو  وغي ها

لأض ا الشد در وكن ر    باااعإ وي  سإ  ا اب كن ر اللوادث والإوجدع نف  ا لأ
له"ر و  "تأثي  المشووو وواع  لممطالباع ال اجمة    "التع ض الطو إ لخط  لا لووم

الطو إر و دم اسووووووتخدام "الع اية الواجبة  ج ادالإالم ووووووك ر"ر وانت اك القواني ر ولأ ط 
لم وووووووووااة الشوووووووووخصووووووووو ة"ر و دد لا يلصووووووووو  ا  ا،رطا  ا،ر  . أا أن ا اا زال  

 المشت ك. همالالإ أاادت تعم  حجة 

م وووؤول ة. وكاش   ح  شووو كاع التأاي  ب ااج رابوووة اأبووولاب العم  لتأاي  ال
يقدم تعو ضووووووا لممصوووووواب  اذ رالعم  هو أحد أنوام تأاي  الم ووووووؤول ة ابوووووواااعتأاي  

 اال  ااة    بوووووواحب العم (  ت اسووووووب اقدا ل وحدل ا،قصوووووو  اما  تاتم ا  الق وووووو  
المتفق  م ه ا  شوووووو كة التااي . وقد يلتوا العقد شوووووو و ا تل م المصوووووواب ا  تمقإ 

ا  العاا  المصوووابر و عود تقد   هذا  اهمالوجود كم ا لأإ حال  أوالتعو ض جوت ا 
. ولأإ حال ال وا اع لأالد و  ت لأ  ا  العاا  يووووووووود الط لأي  اي أالتالاهمال لخا ا  

ر اما يعيد الويوو  لما كاش  م ه سووااقا. ولم يك  هذا اي أالت  بوواحب العم  وشوو كة
ه    ما ووووألة.  لذلك و غم وجود قانوش ا ووووؤول ة بوووواحب العم  لأمش اجبا  االتأاي  

قد تعتمد  م  وجود وبووولة العقد بي   ؟( تمق  العاا  المصووواب التعو ض الم اسوووب
لعا  شوو كاع التأاي  الخابووة دو ا كاي ا لأإ  بوواحب العم  المؤا  وشوو كة التأاي .

 ا  رال  لأ  أق وواط التأاي  ات  الوقاية وال ووااة لأإ المصووان تل ووي  شوو وط ووسوو
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لشوووووو وطر وا  رال اسووووووتنما  جو  كاي  اما تجم   م  الم شووووووآع التإ تفتق  ل ذل ا
لد  ا ا  اال ل شووووو  ثقالأة ال وووووااة الصووووو اع ةر وشوووووجع  أو قاا  اباشووووو ر بد اسوووووة 

ولم وووات  الوقاية وال وووااة لأإ يوووو  حجم  بووواااعاوسوووعة لك   ة وقوم اللوادث والإ
 عااامبووووووووووووووالمعموااع ال اتمة التإ تولأ ع لد  ا ا  رال دلأ  المطالباع المتعمقة ا

العم ر والم ام االتفت    م  المصووووان  التإ ت وا شوووو ا  بوالص التأاي . ووالفع  لأقد 
 [9] وشدت ا اشك  املوظ اعد تطايق هذل التأاي اع. باااعانخفض  دد الإ

   د وواو  ااطوواللك  هووذل التووأاي وواع الخووابوووووووووووووووة القو ووة كووانوو  تتمك  أح ووانووا ا  
أو كان  تت صوووو  ا  دلأ  المطالباع بذ ات  اختمفة ان   ريمنم م(المصووووابي   أو ا  

 دم قد ته  م  الدلأ  أو لمخالفة أو ر و شوووووووو وط العقدر أو بوووووووواحب العم   الأاس
اما أجا  اللكوااع  م  ويووو  قيود رابوووة يووود شووو كاع التأاي  تم   ت  و ا ا  

 [15] دلأ  التعو ض لممصاب.
 

المطالباع الب ووووووو طة تعوض اشوووووووك   ادل أاا الإبووووووواااع الشووووووود در لأكاش كان  
تعو ضووووووو ا أق  ا  الخ وووووووا ر التإ تكادها المصووووووواب. ووو ادر تكمفة المصوووووووا    

لا تكمفة الددر والدودر لا تكفإ لدلأ  اصا    االطا ة لأمش الاول صة لم ت طإ 
ي  قاتمة. لتأاالعاج. كما اقي  اشكمة المصابي  لد  الم شآع غي  المشت كة اا

لما  ايووالأة ااه ةواسووتم  اعض أبوولاب العم  المؤا ي  بتلم   ب  تكال   
 [9] دلأعول لش كة التأاي  نت جة العيوب الوا در لأإ بوالص التأاي .

 
 

   تعويض العمال قانون 
    يلصوووووموش  مي اأحس أبووووولاب العم  اعب  التعو ضووووواع التإ بدأ العمال 

ا   اقمقكما انتا وا اعب  ز ادر أق وووووووووواط بوالص التأاي ر أح وووووووووووا    ق الملاكمر و 
ا،لأكا  الاشوووووت اك ة بي  العمال.  لذلك ايوووووط وا لأإ ال  اية لمموالأقة  م   قد ت ااإ 
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بووفقةر تضوو  الم ووؤول ة القانون ة  م   اتق بوواحب العم  لتعو ض أا  اا     
اصووووووووو ف ال       أا اهمال ا   تعط     العم  ا ووووووووواب اللوادث الصووووووووو اع ةر

بوووووووواحب العم  أو ا  العاا ر اقاب  توز   الخ ووووووووا ر بي  بوووووووواحب العم  والعاا  
المصووووووان   املأاسو م  المجتم  كك . لأتوز   الخ ووووووا ر لأإ هذل اللالة   لأ  الت د د 

و غاق ا نت جة اعض التعو ضوووووووووواع الضووووووووووخمةر كما يل م ا،حواب الاشووووووووووت اك ة ا  
ا أسووووووس لاحقا لإدا ت ا ا  رال التأاي اع الاجتماع ة. وا  اصوووووواد  قوت ا. وهو ا

وج ة ن   المصاب لأقد تم  حما ته  ولو جوت ا( ا  الآثا  المال ة المدا ر لإبااة 
 وا ا دته  م  تمقإ العاج الذا قد يش  ه أو يقم  ا  اضا فاع الإبااة.

 ووة لأإ ال ووالا. لأقوود اك  العمووال لجم   ا،  اف ا د هووذا ال  ووام لأواتوود كاي ر
الع م  ا  اللالاع ا  اللصوووووووول  م  التعو ضووووووواع المقداة ل م دوش بوووووووعوواع 

 ررطي ر ودوش تأري  غي  اعقولر وحالأظ  م  الصوومة بي  بوواحب العم  والمصوواب
اما سوو    ودته ال   ممه ال ووابق. ولأإ الوق  نف ووه أ ط  أبوولاب العم  الل  ة 

ك  م ا  ت ط ة هذل الالتواااع  م  لأإ ت تيبات م لمتأاي  يووووووووووووووود التوااات مر اما ا
وجع  ا  الممك  تعد   ا،ق ووووووواط  ا  اخا   الصووووووو ا ةر اما  رأسوووووووس اقتصوووووووادية

هذا اصوووووووملة المجتم  اباشووووووو ر ا  رال قد لا  أ ط  حالأوا اال ا لم   اللوادث. و 
 [4] تعو ض المصاب و دم تداي  المت اب االض  .

كس ابك ام "أش ا،جو  ت وووووووووووواوا تكمفة الكفاف لم  شووووووووووووة القو  اا   وكما أكد
بوووووبل  أالعاامة وتكاث ها. بيد أش تكال   الم  شوووووة هذل شووووويدع اجتماع ار ووالتالإ 

 م  احت اجاع و اداع وتوقعاع  مال الامد. وهإ االتالإ تشووووووووووووووم  ا،جو  تعتمد 
ف  . وأيوووو تكال   تعو ضوووواع المصووووابي  لأإ حال وجود ح كة  مال ة قو ة وا  مة

 [16] ال  كمفة الانتاج." باااعاالتالإ تكال   تعو ض الإ
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ابادئ أساس ة اقي  لميوم كأحجا  زاو ة  ةتعو ض العمال  م  رم  قواني  عا تمد
 العم  وهإ كم  مإم باااعأساس ة لأإ أا تعو ض لإ

العم  دوش البلث     ابووووااةم حيث  تم التعو ض    التعويض دون مسبببؤولية .1
 لأق .  م  التعو ضلأي ا بااة. و  صب الت كيو رطأ أو ا ؤول ة ا  ت اب االإ

حيث  تلم  أبووولاب العم  ا وووؤول ة جماع ة    تمو    المسببؤولية الجماعية: .2
ا، بوووودر الكاف ة لدلأ  التعو ضوووواعر و  وووواهم جم ع م بدلأ  الاشووووت اكاع لصوووو دوو 

 اشت ك ي طإ تكال   التعو ضاع.
حيث  ت اسووووب اقدا  التعو ض ا  أجو ل ال ووووااقة  التعويض العادل للعامل ضبببمان .3

 ون بة العجور واستم ا  تمم ه لمتعو ض ا  استم ا  حالة العجو.
نشا  ب دوو يضم  تولأ  أاوال التعو ضاع ر اليث ا      ق  ضمان المنافع: .4

 ل  س  ة التعو ض واستم ا  تمم ه لمم الأ  الم تقام ة.ايطم   المصاب 
توجه جم   اطالباع التعو ض حصووو  ا لمجمس واحد هو  سببلطة قضبباخية :اصببة: .5

بوووواحب الق ا  المختص والوحيد وهو ال وووومطة ال  ات ة لجم   المطالباعر ولا تقيدل 
ج ا اع القضات ة العادية و لكم اك  حالة  قض ة( اموجب وقاتع ا الف دية  م  الإ

 حدر. 
 م لمشاك  التإ أنتجت ا اللوادث الص اع ةالكني  ا  ا تعالجلم  القواني  للك  هذ

أش ال  ووام اللووالإ قوود   ت إ لأإ صر  المطوواف اووالت وود وود اووالتقووايووووووووووووووإ أو المجو   .1
لمملاكم واسووووووووووووووتم ا  ال فقاع القانون ة  م  نطاو  تجاوز قد ر أبوووووووووووووولاب العم  

 والعمال.
 لا توجد صل ة تقدم لم ووووووا در المصوووووواب لأإ تقديم اطالاتهر الا اذا تمق  د م لأعال .2

 ا ي ا  نقااة  مال ة. وكاش المصوووووووووواب يشووووووووووع  لأإ كني  ا  ا،ح اشر الق أو 
حقر أنه  تع ض لض   غي  لاتق لملد ا  اطالاتهر ولقاول ت و ة غي   ادلة 

  .امام  اقطومر ولمعودر ال  العم  قا  تعاف ه ا  الإبااة
لأالتأاي   م  بووواحب العم  يووود  رلا  وجد يوووماش بوجود تأاي  لدلأ  التعو ض .3

  ا ؤوليته ل س الواا ا الا لأإ ب ا اع الددر.
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لأشوووو  ال  ام لأإ يووووماش اللفاظ  م  تعو ض داتم لممصووووابر ولا سوووو ما للالاع  .4
 .الإ اقة الداتمة

 . دم تجانس التعو ضاع  ك فا وكما( لارتاف الج اع التإ تدلأ  التعو ضاع .5
  اتوجد ارتالأاع ا  حيث المادأ لأإ تع    المعالي  وتع    الم ووووووووووووووتلقي   .6

 . اتمة المصاب اموجب تعو ض العمال
ا  ق وووووو  التأاي  ايووووووالأة ال   % 45وتصوووووو  أح انا ال   ر ال ةتكال   الإدا ر  .7

 [17] .تكمفة التلك م
 

  الضمان الاجتماعي ظهور 
شووووووووك  قانوش تعو ض العمال الذا ظ   لأإ ن اية الق ش التاسوووووووو   شوووووووو  لأإ لقد 

 ظ  عاذو  التإ اك   الضووووووووماش الاجتما إ ا  ال  و  والانتشووووووووا . ألمان ا أول ال
اي  الاجتما إ الذا بدأ  م  شووووووووووووووك  تأاي  أل وم ا  الت اللاجة لخضوووووووووووووووم العاا 

ثم ظ و  تأاي    ر(1883بوووووولإ لمعالجة المصووووووابي  االلوادث الصوووووو اع ة  سوووووو ة 
لتالإ (. وظ  ع اا1884حالاع العجو والولأار ال اجمة    هذل اللوادث  سوووووووووووووو ة 

هي اع تأاي  ا وووووتقمة واتخصوووووصوووووة امدا ر قانوش تعو ض العمال امشووووو اف ثاثإ ا  
لتأاي   اللكوااع وأبوووولاب العم  والعمال ووتمو   الصووووو   م  أبوووولاب العم 

ل شوووووووم  اللوادث وا،ا اض غي  ال اجمة    اللوادث الصووووووو اع ة.  وقد  رالصووووووولإ
لعم   م  ظ و  تأاي  ا مبووووووووووواااعشوووووووووووج  نجاح التأاي اع الاجتماع ة الخابوووووووووووة ا

 [4] (.1889الش خورة  س ة 

أدع ا،زااع الاقتصووووادية المصوووواحبة لم أسوووومال ة لأإ بداياع الق ش العشوووو    ال  
ولم ام الل ب العالم ة ا،ول ر ووعدها افت ر  الإاا  ال ةت ااإ الصوووووووووووووو ام بي  الدول 

لتج يد أ داد اتوا در ا  أب ا  الطبقاع العاامة وجيور ال  ح ب ثان ةر و ل  اللاجة 
التإ أبووووووووووووووبل  ألأكا ها أكن  ثو  ة وا اهضووووووووووووووة لم أسوووووووووووووومال ةر ب  وتطالب بتطايق 
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الاشووووووووووت اك ة. كما أدع هذل التطو اع ا  ج ة أر   ال  ز ادر وتفاقم المخا   التإ 
  تع ض ل وووا العموووال لأإ حوووالاع الشوووووووووووووو خوروووة والعجو والولأوووارر وا،اواوووة والبطوووالوووة

  .والم ضر و ل  ا تفام تكال   الم  شة وتكال   ال  اية الصل ة ا  ج ة أر   

ظ  ع اشوووووا    الضوووووماش الاجتما إر ولأإ ظ  ت ااإ قور ا،حواب الاشوووووت اك ةر 
ا  ج ةر ولأإ ظ  اللاجة الماسووووووووووووووة لتج يد العمال لأإ جيوش ا،ام المتلا وة لأإ 

ورصوووووووووووووبووووووووووووا اعد تطايق الل ب العالم ة ا،ول ر كل    يووووووووووووإ جم   ا،  افر 
الااشوووووووفة لا نااج يوووووووماش اجتما إ شووووووواا  واتكاا  لأإ الاتلاد ال ووووووووف اتإ سووووووو ة 

لمايإر اع الق ش ا وبم  اشا    الضماش لمولاياع المتلدر لأإ ثاثي ر بي ما1917
بتصوووووووو  د تشوووووووو شوووووووو  "التأاي  الو  إ الإلوااإ لجم    1943ووبووووووووم  الذ ور  ام 

كلق  لاجتما إوتم تناي  الضماش ا .ال  القا "الطبقاع لجم   ا،غ اض ا  الم د 
 اش لأيادل  ا الصووواد     ا  مة العم  الدول ة ا سووواسووو ة لأإ ا  حقوو الإن ووواش ا،

 اش العالمإ للقوو الان وووووووووواش الصوووووووووواد     هي ة الاام  ام ولأإ الإ ر1944 ام 
1948. [4] 

 ا لمبادئ الضماش الاجتما إ تدار  بي  لأ وم نتج    تا إ الدول ا،و وو ة تبا
 بووووووواااعاورصووووووووبوووووووا ف ما  تعمق االتدار  بي  ا الأ  تأاي   رالتأاي اع الاجتماع ة

العم  ا  تأاي  الشووووووووو خورة والعجو والولأار. لأالعاا  المصووووووووواب سووووووووو  وووووووووتلق ا الأ  
 وا الأ  ا  تأاي  العجو أوالولأار.  رباااعاودوجةم ا الأ  ا  تأاي  الإ

هذا الجدل اشوك  راص بتق    ب ف  دج الذا أسوس لمضوماش الاجتما إ ب ز لقد 
يووووووووم  اشوووووووو وم الضووووووووماش  بوووووووواااعلأإ ب  طان ار الذا دالأ     شوووووووومول تأاي  الإ

الاجتما إم "لك  ال  ام اللالإ لتعو ض العم  قد لا   ت إ وديا بي  المصووووووووووووووواب 
ي  ا    لمكنيصبد الت د د أو اما سة التقايإ الماذ ا،ريب  وقد وباحب العم  

اما يعيدنا ا  جد د لقواني  الم وووووؤول ة والمصوووووا     حالاع اللوادث الصووووو اع ة...
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القانون ة  م  ام اس  تجاوز حجم ا،شووووووووووكال ا،ر   لمضووووووووووماش الاجتما إ لأإ هذا 
أو التعو ض    اللوادث الصوووووووووووووو اع ة أو ا،ا اض لأإ بمداش أر  ." كما أش  رالامد

أكن  ل اياع ال وووااة والصووولة الم   ة ا ووواب  "الضوووماش الاجتما إ يووو و ا ولأعال
 [18]جي  وتلمي  اللوادث الص اع ة." قد ته  م  ت 

 
ها وضبببببببببعلكنه و  والتأمينات الأ:رى  بين تأمين إصبببببببببابات العملبيفريدج  ميز

 :ضمن إطار الضمان مستقلة  
غي ل و  ابوووووووواااع العم  "يمك  تقديم ثاث حجج لمتمييو بي  العجو ال اجم   

 ما  أشكال العجو
 العد د ا  الص ا اع الليو ة لممجتم  هإ أيضا رط ر اشك  راص. رأولا  

لضووووووماش أحكام رابووووووة ويوووووو  يجب وحت  نشووووووج  ال جال  م  العم  ب ا 
.   ب إ أش يكوش ل م اطالبة االتعو ض ف ما المخا   التإ  تع يوووووووووووش ل ا

 فاف ،نف  م و،س هم.ا  الك تعمق بدرم مر ول س الد أدن  
أث ا   ممه تل  ا،واا . تلدث الإ اقة ال اجمة    ابوووووووووووووااة  م  ر ثانيا  

 وهذا لا   طاق اشك   ام  م  اللوادث وا،ا اض ا،ر  . 
    ا ض ال   -ر لأق  اذا تم تولأي  حكم راص االلوادث الصووووو اع ةا  ثالث

القانوش  لأ وووووووووويادو امك  ا اللد ا  ا ووووووووووؤول ة بوووووووووواحب العم  لأإ -الإهمال
 العام." 

 االلوادث وا،ا اض  وبووإ اأحكام رابووة لأمش هذا التق    ؛"وو ا   م  ذلك
رطة اوحدر لمضوووماش الاجتما إ ر اقت نا  اموايا تولأ  حكم  يوووم الصووو اع ة 

 [18] تمييوا ل تاتج اللوادث الص اع ة."
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  أشكال العمل الجديدةالعولمة وتأثير  
ش د العالم اعد سقوط التج وة الاشت اك ة وظ و  العولمة ا  ج ةر وتتالإ وتعمق 

التقشف ا  ج ة ثان ةر ولأإ ظ    اج ا اعا،زااع الاقتصادية ا  واا باحا ا ا  
 "ظ و  أشكال جد در ا   اقاع العم ر ثو ر تك ولوج ا المعموااع ا  ج ة ثالنة

 workingرأو العم  ا  الم ول  work Remote شمم م العم     اُعد  الم نة"
from homeأو العم  المتل ك  رmobile workالعم  الع يإ  وأ رcasual 

work العم  المش وط   وأر Contingent workقود العم  الصف  ة   لمدر  وأ ر 
العم  المؤق   ور أtime-partالعم  الجوتإ  وأ ر hour contract-zeroسا ة ( 

temporaryلعم  الل  ر أو اFree Lancing. 

 عم  لأأببدغاب اكاش العم  التقميدا    هذل ا،شكال الجد در ا   اقاع ال
ورا ج أوقاع الدوام ال سم ةر لأ و قد يعم   اكاش العم  التقميدا العاا  يعم  را ج

ا  ا وله أو أث ا  سف لر وهو قد يكوش غي  اموم اأوقاع دوام  وتي  ة وقد يكوش تل  
  هذل وا تبط    يمة سا اع ال  ا  ... وأح انا  يمة سا اع ال  ا والمي . مب العم

در تدو   وز ا رسا اع العم وز ادر  وكنالأتهر ز ادر  ب  العم الم ونة بتدهو  العم م 
ر إال يا الوظ فوانخفاض ر وانخفاض ا،جو  روز ادر التمييو بي  العمال رالعمال

لة اعا ي  الصانخفاض ر و   وا اع بي  العمالوز ادر ال ش الوظ فإراا،اوانخفاض 
  [19].وال ااة

انتش ع هذل ا،شكال الجد در ا   اقاع العم  والتإ اجتاح  ك  قا اع العالم 
 رووشك  راص لأإ الا    ا  الشبكة الالكت ون ة رلأإ قطام تك ولوج ا المعموااع

مر م المطا م والف ادور ثم لأإ قطام الصلة وقطام التعم وانتقم  اعدها لت تش  لأإ قطا
واجتاح  أيضا ساس  المتاج  المش و ر والعاامي   رولأإ ال ي ما والم  ح والمعا ض

هذا العم    م  لا انالااوك  م وو  أواا ساتقإ ولأإ قطام ال ق   رلأإ ال  اية الم ول ة
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وبا ورص ال  ا  ماشك  راص بي  ثاث لأ اع اجتماع ة هم انتش عو  [20].الم ش 
 رالطاب كتكممة لمتطمباع ح ات م أو لاستقال    أهم مو  را،ا اع ا   

 .  ا   واتا م التقا دية  ال و مةوالمتقا د 

العمال ا  الكني  ا  الموايا التإ تلقق  ل م نت جة ال ضالاع التإ راي ا  س ل م
ط   ممه اما يضاعدد سا اع   تب  لأق  أج  العاا  لأالعالم. العمال لأإ ك  أنلا  

وودوش تأاي اع اجتماع ة أو سا اع  وا ا  8العد د ا  العمال لمعم  ،كن  ا  
 بل ة. 

 لعماللأ ؤلا  االمف وم الوايد لإباااع العم ر  رلأإ كني  ا  اللالاع روانت  
للادث قد وق  رال ثباع أش ااغي  اشمولي  االضماش ا  ج ةر و صعب  مي م 

بعاع اما يلم  العمال ت رلغ اب تع    وايد لمكاش العم  أو لواانه رالعم  وو ابه
م  واما يعفإ أبلاب الع رأث ا   مم م ا  اعانار وكمف االلوادث التإ  تع يوش ل 

 ا  الالتواااع القانون ة التإ احتاج  لق وش ا  ال ضالاع العمال ة لتنايت ا.

  ا اوئ العم  الم ش هذلر وودأع حممة قو ة ا  جانب العمال ت به العمال ال
أول  د لأع   م  ا اوئ العم  الم ش لأإ الدنما ك  لمجاب ة هذل الم اوئر حيث ظ  

حيث  روانتش ع اعدها لاتلاد ا،و ووإ رFlexicurity م  شك  الضماش الم ش 
 ال تلولاع العم .تولأ  أن مة الضماش الاجتما إ اللد نة الد م الكالأإ لمدر  ر

ا  الم م أش ند ك أش اف وم الضماش الم ش قد تم تطو  ل لأإ الامداش ذاع ا،جو  
 .الم تفعةر ال  جانب لأ ض ي اتب تد  ج ة وايلة
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 مفارقات تاريخية

 )وروبنسون كروزو - المفارقة الأولى )القراصنة 

تال ة ض اعا ك قلا اعد رو اكان  الق ب ة ا  ة رطي رر لأ  ب الم انم قد لا  تم 
و  اقاع ج ووووووووو مة تصووووووووويب  ابووووووووواااعا  أبووووووووولاب ار اما  ؤدا أح انا ال  حدوث 

 اقاعالإ الق ابووو ةر ا،ا  الذا أد  ال  اسوووتلداث ن ام تعو ضوووإ لممصوووابي  ب ذل 
 بووووووو ةاالق   اذا نجوا ا  الموعر وكانوا ا  أوات  ا  ويووووووو  جداولا لمعجو. لذلك يُعد

اتوا سوووووطو ر الشووووواتعة أث . لأالق ابووووو ة ووعكس ا،العم ابووووواااع  لتعو ض أاا   اميو 
ا  مي  قا  أش يعتا وا  صووووووووووواااع را جة    القانوشر كما  أ مالأن م كانوا  جال 

 كانوا أيضا حمفا   وثق ب م لملكوااع لتأاي     ق م نلو الم تعم اع. 

اسوووووتوح  دانيي  ديفو اخت م شوووووخصووووو ة  وو  ووووووش ك وزو لأك ر التعو ضووووواع ا  
بوووووووووووو ةر واقت ح تطا ق ا  م  البلا ر الذ   يخداوش لأإ البل  ة الممك ة أو تج وة الق ا

لأإ ال ف  التجا  ةر واقت ح تطا ق ا أيضا  م  اوظفإ اللكواة اقاب  أق اط ا  طة 
 دلأعون ا اما شووووك  أحد بذو  التأاي  يوووود ا،رطا  الج وووودية. " انه شووووإ  اشوووو ف 

الأووه  وهإ امكووه( لأإ رووداووة واعقول جوودا أش يلصووووووووووووووو  ال جوو  الفقي  الووذا يفقوود أ   
اللكواة اا يعويه    حاجته لإ عام  اتمتهر و ضم  أش لا يعانإ ا  الت ول أو 

  [21] الجوم ا اب لأقداش تمك ا،  اف التإ لأقدها لأإ رداة بمدل."
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 جدول القراصنة
 االدولا  الذهاإ الاسبانإ

 جدول روبنسون كروزو
 ست لي إاالج  ه الا

الخ وووووووووووووووووا ر                اقووودا  
 التعو ض

الخ وووووووووووووووووا ر                اقووودا  
 التعو ض

 100لأقداش  ي              
 100لأقداش ابب             
 500لأقداش الذ ام ا،ي       
 600لأقداش الذ ام ا،يم      
 400لأقداش القدم ال         

  500   لأقداش القدم ال م     
 

              25                 ي    
              100كمتا العي ي             
               50ساو واحد             
             80كا ال اقي            
               80اليد ال م              
               50اليد ال               
              160كمتا اليد              
               200كا الذ ا ي           
 .س و ا 6£ العجو الكمإ          

 
 

 العداء للاشتراكية.و  بيسمار  الرجعي - المفارقة الثانية 
ظ   تأاي  حوادث العم  لأإ ب وسووو ا ا  قا  ب  وووما ك  الم وووتشوووا  اللد دا وامن  

قتد  اه لا ااج تعو ض وتطو  ا وووووووووووووو  ة ل صووووووووووووووبد نموذجا ي ر1881الج ك ز(  ام 
ك  العمالر كما لم ي لإنصوووافو ووا والعالم. ولم تك   وسووو ا اكانا اتوقعا أالعمال لأإ 

ب  ما ك اع ولأا كلاكم   تم االمجتم ر ولم تك  ظ وف العم  القاس ة لمعمال يم  
أولو اتهر لك ه كاش قو ا لأإ ال ووووووو اسوووووووة الا اغمات ة. وكاش رصوووووووواه ال ووووووو اسووووووويي  ا  

  الذ   يطالاوش االعدالة الاجتماع ةر وهو ج  اهتمام الموا   العادا لأإ الاشوووووووت اكيي



44 

لمان ار وكان  الا ااج الاجتماع ة للماية العمال المصووووووووووووووابي  أث ا  العم   م   أس أ
  أج دت م.

ال شووووو  شووووووكة كاي ر لأإ ج وووووم ا وووووما ك. لذلك لجأ ال  ح   ال  وووووا  الالمانإ شوووووك  
ا  ا اعض ألأكا ها ل ل   اقاول اسوووووووووووتعا  لك ه ا،حواب الاشوووووووووووت اك ة والما ك ووووووووووو ةر 

جبووا ا حوود ووث لتعو ض العمووال الووذ   امنشوووووووووووووووا  أول ن ووام تووأاي إ اووال ووووووووووووووكوواشر وقووام 
. وشم  ذلك العاج الطاإ و  ادر التأهي  1884العم  لأإ  ام  باااعلإ  تع يوش 

 [4]املإيالأة لمتعو ضاع والمعاشاع لأإ حالتإ العجو الكمإ أو الولأار. 
 

 رفض النقابات العمالية لقانون تعويض العمال - المفارقة الثالثة 
تووووأر ع الولايوووواع المتلوووودر لأإ تا إ قواني  تعو ض العمووووال ال  بوووودايوووواع الق ش 
العشوووووووووووووو    حيووث  اق لأإ أ و  ولايوواع لأق . وات موو  هووذل القواني  اووأن ووا تعووا ض 

حيث  لأضووووووووووو  نقاااع العمال هذا  الدسوووووووووووتو  ا،ا  كإ بتجاهم ا  حق التقايوووووووووووإ(ر
ة يقمص ا  حاجاما  ر ر الدولة  م  ا الأ  العمالالقانوش ا ووووواب رشووووويت ا ا  سووووو ط

العمووال لم قووااوواع وا  شووووووووووووووعايت ووا. لأم  التعو ض وال  ووايووة المجتم  ووة ت تفإ اللوواجووة 
لكمة ا  ا  ا. ووالفع  بوووووووووووووود  ق ا  قضوووووووووووووواتإولا  العمال ل االتالإ لم قاااع وتفقد

اأش قانوش تعو ض العمال الاجبا ا هو قانوش  1911و ك لأإ  ام اسووووووووووووووت  اف نيو 
 غي  دستو ا. 

 حص  لأإ اليوم التالإ ح  ق لأإ اص   قم ص أح انار و،ش الصدلأة تفع  لأعم ا
لأإ نفس المد  ة أد  ال   Triangle Shirtwaist Fire of 1911الخص  المنمث 

لذا حكم با ا ر المالكي  (  ااار ولجأع  اتاع المتولأي  لمقضووووووووووووووا  ا146ولأار  
دولا  لمعاتمة الواحدرر ولناث و شوووووووووووو     اتمة لأق . اما أهاج  75ووتعو ض اقدا ل 

لإ ادر العم  اقانوش تعو ض العمال  1913ال أا العام وايوووووط  ولاية نيو و ك  ام 
 [22]والذا بمد أاام تلدياع ر قه لمدستو  ا،ا  كإ. 
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 الثورة البلشفية والتأمينات الاجتماعية  - ارقة الرابعةالمف 
اعد ا و  وق  قصي   م  نجاح النو ر الامش  ة و غم الداا  الذا ح  االاتلاد 
ال وووووووووووووووف وواتإ نت جووة الل ب العووالم ووة ا،ول  واووا تاهووا ا  ح ب أهم ووةر لأقوود أ م وو  

م ثو  ة كاش ا   در ا اس  1918ووداية  ام  1917حكواة الااشفة لأإ ن اية  ام 
اما ف ه تأاي  الشوووووووو خورة  رأهم ا تطايق الضووووووووماش الاجتما إ الشوووووووواا  لك  العمال

العم  وتأاي  البطالة  ابوووووووووووواااعوالعجو والولأار والتأاي  الصوووووووووووولإ المجانإ وتأاي  
وتأاي  ا،اواة وتأاي  الم د العاتم ة ولأ ض حد أدن  للأجو  وحد أقصووو  ل وووا اع 

سووا ة اسوواوع ا. وويووع  جم   هذل التأاي اع تل   40سووا اع  وا ا و 8العم  ب
 [23] دا ر  مال ة ا تخبة.اش اف ا

 مم  ا اسوووووو م النو ر الامشوووووو  ة المتعمقة االضووووووماش الاجتما إ  م  ال وووووول  لأإ 
الدول ال أسووومال ة التإ سوووا    واحدر و ا  ا،ر   لتا إ ان مة الضوووماش الاجتما إ 

 [23]العم   م  ال لو الذا ن ال اليوم. اباااعاما لأي ا تأاي  الشاامة 
 

 وإصابات العمل كافكا – المفارقة الخامسة 
ا  الجد   االذك  أش الطا عة المعقدر لقانوش تعو ضوووووووووووووواع العمال اللد نة كان  

ظ فته  وووتوحار جوت ا ا  و اوجودر ا ذ الاداية تق  با. كان  الكتاااع الم ممة لكالأكا ا
كمم م لإدا ر تأاي  تعو ض العمال لأإ اد  ة ب اغ الم تبطة ب وسوووووووو ا لأإ ذلك الوق . 

سوووو ة لأإ شوووو كة التأاي  اكتااة التقا    وتلضووووي  حالاع تأاي   22 م  كالأكا لمدر 
عم  التإ ن  ر ثاقبة لتج وته لأإ ال تقدم كتاااته القانون ة وكان اللوادث الصوووووو اع ة. 

 الذا دوالاسوووووووتبعات اب اصووووووود  ال ام ، ماله ا،دب ة. وبوووووووف كالأكا الاغ  أبوووووووبل
لف د لأإ اواج وووة الاي وق ا  وووة اللووود نوووة التإ ه م ووو   م  ادا ر توووأاي  ا تع ض لوووه 

 تعو ض العمال. 
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ر The Castleوالقمعة  The Trial  د ال    لأإ أ مال كالأكا ان  الملاكمة 
ع والعمباع والت د داع الااعقولةر وحالما  تم  واجه الف د سووم وومة اذهمة ا  المطالبا

” Kafkaesque“أبووووبد اصووووطمد "كالأكاتإ"  ولقد الت مب  م   مبةر ت    أر  .
جو ا ا  الم اع الاو وو ة لوبوووووووف الاي وق ا  ة الااعقولة وال  اتا ة لأإ أا اجال. 

الذ    مالناقبة لممشووووووووووووووواك  التإ  واج  ا العال   ر الولأ  العم  ا،دبإ لكالأكا قد و 
الووذا يعووانوش  يقووداوش اطووالبوواع أو د وواو  قووانون ووةر ولا سوووووووووووووو مووا الاغت اب والإحبوواط

 [24].ا ه

لأفإ  واية الملاكمة انا يشووووووووووووووي  كالأكا لم ووووووووووووووألة ا مة لم مم وهإ  دم اع لأة 
ة ال وووووووووووووومط أحكامال  الضووووووووووووووعفا  االقانوش حيث  ت ك العاا  الذا لا يع ف القانوش 

ذا ا اليث  ت ووووووا ل  الم   التإ تختا  ا  ال صوووووووص اا تشووووووا   وامنمي ا ةالتع وووووو  
 أن ا تعا  لأق      هو  ا  هم لأإ ال وووووووومطة.كان  هذل القواني  اوجودر االفع  أو 

 . جوه هاالتإ كشف كالأكا     أن مة اباااع العم هذل هإ تج وة 

م القانوش ا  ج ة أر   لك  كالأكا يشوووي  أيضوووا ال  أنه اا زال االإاكاش اسوووتخدا
القانوش لملد ا  الو  اسووووووووووووووتخداملا  وال ا  الممك  لإ طا  الضووووووووووووووعفا  حقوق م 

ر ورصوووووبووووا لمقضووووار ال و  ي  اذا ت ك هذا القانوش اجالا الضووووعفا  ا  قا  ا،قو ا 
ك س كالأكا ح اته الم   ة لصوووووووووووو اغة الوثاتق القانون ة لتلقيق ألأضوووووووووووو   لمتف ووووووووووووي . 

 الذا لأالقانوش  ال م وواوا ال   ا ا اشووأش اللوادث الصوو اع ة.اسووتخدام امك  لمقانوش 
ا لمتف ي  هو االتالإ اصد  لمل  ة.   ت ك نف ه افتوح 

  ماالسينالسادسة شارلي شابلن وتجسيد معاناة العمال من المفارقة  
أث ووا  وجودل لأإ الولايوواع المتلوودر امعووانووار الكني  ا  العمووال  م   شوووووووووووووووابم   مم

 ك لويووو دلأعه ذلر وقد    لأو د لم ووو ا اع اان  ا اع  صوووا ةرطوط التجم   لأإ اصووو
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 وا ذ. ةاللد ن ا،زا ة لأيمم  مويوووووووم  ت  ووووووإ لأإكهذا التعا ض بي  ال ج  والآلاع 
العم  بي   در  مال لمتعاا  ا  ألة  تم تق وووووووو م حيث لمشوووووووواهد ا،ول  ا  الفيمم ر ا

. لقد ات االعمال لمتطمب االت ووووووووووووووا م التد  جإر وتتوق  المو د والمو د ا  تما ة هؤلا 
شوووووووووود د ر قاد  ا لأق   م  تالآلةتق  با  قطعة ا  اط  الفيمم  ت ااب( ب ف ووووووووووه أبووووووووووبد 

كما لو كاش يشوووووود الا اغإ حت   ح كة  دل الا اغإر كما هو اويوووووود   داا  وابوووووو  
وحاول التخمص ا  هذل الل كاع أكن  هذا ا،ا   ت ااب   داا ي اد  الخ . حا ب

و ا لمماكي ة حيث يصووبد  او ا ج ر و خضوو كي ة تمتصووه لأإ ال  ايةالما لك  ا  ا رر
 ا  ا. 

ا ؤدا ذلك لان  ا  ت ااب  ة لأإ الاولر حيث  ادأ االدو اش حول المصوووووووووووووو   تماا 
 المويوووووووووووووم لما وز لاحقا   داا يعود ت ااب لمعم  لأإ المصوووووووووووو   لتداي ل. يعود هذا 

ته ا  زااا ضووووووووووووب   م ه و م   ا،دواع ر حيث تقوم الماكي ة هذل الم ر ب اإلاحق ا
الم كان كإ لأإ الج از اط  قة  زايمه العاا   تم لأإ ن اية ا،ا  ويوووووووووووووو و ر العمال
 اماثمة.

أش الشوووووو  ة حايوووووو ر وا ووووووتعدر لاحتجاز أا شووووووخص  نجدرال الفيمم اأكممه ر 
 تد ب العمال  م  الطا ةووليث  ر ر أو  تم د  م  باحب المص  يخالف القانوش 

 اطاقة وقته ر وهإ واحدر ا  بنقبهذا بويوح ا  هوس ت ااب      و  والخضوم. 
الوودرول والخ وج ال   ثقا ووا حت    وود يجووب  م ووه لأإ ن ووام العموو رالقوا وود الم مووة 

 أث ا  ان  ا ل ب  وبوووووووووووووو  ا،ا  بت ااب ال  ثقا ا وهو    ب ا  المصوووووووووووووو  اللمامر 
 العصاإ.

 م ود لأق  ت ووووتعم  لوج ا التإ أش التك ولشوووو ح شووووابم  أث ا  لقاته االم اتما غاندا 
ابر حاول . ول ذا ال قد ت اا  ل س االبطالة لأق  ب  بتداي  أج اد العم  وا واح م

 المف  ة. ااستخدام الفيمم لتوي د المشاك  ذاع التك ولوج 
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 الدية في الإسلام 

هإم "المال الواجب اج اية  م  الل  لأإ نفس أو ف ما دون ا". وهإ لأإ  الدية
ة امجمام  مما  الم وووووووووممي ر ووقوله تعال م لواا كاش لمؤا  أش يقت  ا،بووووووووو  واجب

لأتل     قبة اؤا ة ودية ا وممة ال  أهمه الا أش  رطأ   وا  قت  اؤا ا   الا رطأ   اؤا ا  
 يصدقوا.﴾ وقد جا ع أحاد ث كني ر لأإ وجوو ا وو ان ا. 

الل  الم وووووووووومم. ا  الإب  أو ألف د  ا  ذهاإ هذا لأإ دية الذك   م ااتة  دية النفس
ا ذأاا دية الم أر لأعم  ال صوووف ا  دية ال ج  نف وووا وج حا. ودية العاد هإ سوووع ل ال

 بام و شت   اه. وارتمف الفق ا  لأإ دية الي ودا وال ص انإ ه  هإ ثمث أم نصف 
رمس دية أم أم تعادل دية الم ووووومم. ودية غي  أه  الكتاب ا  وث إ واجوسوووووإ ثمث 

 .الم مم 

 س ثلاثة أقسام: دية جرح، ودية إبانة عضو، ودية إزالة منفعة.دية ما دون النف

م والج اح  شوووووووو ر أنوامم اويوووووووولةر وهاشوووووووومةر وا قمةر واأاواةر ودالأعةر دية الجرح
 وحا بةر وداا ةر ووايعة واتاحمة وسملاو.

وهإ التإ تويد الع م وتكشفهم لأي ا رم ة أاع ر. وال اشمةم وهإ التإ  الموضحة:
كاش اع ا ايضووواح لأعشووو ر أاع رر و ش لم يك  اع ا ايضووواح لأخم وووة  ت شوووم الع مر اش

أاع رر والم قمةم وهإ التإ ت ق  الع م ا  اكانه  رم وووووووووووة  شووووووووووو  اعي ا. والمأاواةم 
وهإ التإ تام  ر  طة الدااغ ثمث الدية. والداا ةم وهإ التإ تخ و ر  طة الدااغ 

 الداا ةم وهإ اا تداإ الجمدواللا بووةم وهإ اا يشووق الجمد قميا. و  ثمث الدية أيضووا
وت ووي  الدم ا ه. والبايووعةم وهإ اا تقط  الملم. والمتاحمةم وهإ التإ ت وص لأإ 
الملم. وال ووووووووووووووملاوم وهإ التإ تام  الجمدر التإ بي  الملم والع م. والجاتفة م وهإ 

 ثمث الدية. -التإ تص  ال  الجوف 
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 دية إبانة العضو:
الذك  أو اللشوووووووفةم وهإ  أس الذك  دية كاامة  لأإ قط  الم ووووووواشر وا،نفر ولأإ قط 

القط  لكاا  العضووووو. ولأإ قط  ا،ذني ر ولأإ العي ي ر ولأإ  ةوالجو  ا  ا اقد  ن ووووب
 اليد  ر ولأإ ال جمي م الديةر ولأإ قط  احداهما نصف الدية.

 دية إزالة وإذها  المنافع:

لأإ إ ازالة الشوووومر و لأإ اذهاب العق ر ولأإ ازالة ال ووووم ر ولأإ ازالة يووووو  العي ي ر ولأ
وهإ اللاور واللمويووووة  -ازالة الكامر ولأإ ازالة الصوووووعرولأإ ازالة الذوو والطعم 

والم ا ر والمموحة والعذووةر ولأإ ازالة المضوووووووووووووو م دية كاامة. ولأإ اذهاب قور اا ا  
اك ووووو  بووووومبر أو قور حا ر أو ذهاب جمامر ولأإ الأضوووووا  الم أر  وهو  لأ  اللاجو 

ولأإ ازالووة البط  ا  اليوود  ر ولأإ ازالووة  ديووة كوواامووة. -لوودب  بي  اوودروو  الووذك  وا
 المشإم دية كاامة.
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 الفص  النالثم 
 العم  لأإ ا، دش اباااعتش  عاع تا  خ 

"اش الاقتصاد العالمإ لا  تميو لأق  االل كة الل ر لم م  والخدااعر 
 ب  ا،هم ا  ذلك هو الل كة الل ر للألأكا  و أس المال".  

 سو وس جو ج

 كم التركيحفي ظل ال 
ة بتعو ض العمالر وذلك وووووووووووووتش  عاع راب ا  أا   الفترة العثمانيةلقد رم  

ة لتدنإ ا ووتو  التطو  الاقتصووادا وتأر  ظ و  الصوو ا ة واقتصووا ها  م  وووووووووووووووونت ج
الو ش الصوووووووووووووو ي رر حيث ت ك أا  ت   م  اقاع العم  لمقانوش المدنإ الذا بدو ل 

ل ح  ة ت   م  اقات م  م  أسووووس الم ووووؤول ة العقدية. ت ك ،بوووولاب العم  والعما
أاا أول التش  عاع المعمول ب ا اشأش ت   م العاقاع ال اش ة    العم  لأكاش اجمة 

وقد ا تمد ت   م العاقاع العمال ة  م   ر1869ام العدل ة الصووووووووووووواد ر لأإ  ام ا،حك
 بووووووووواااعاعض حالاع الطواتف الم   ة التإ كان  تتول  ادا ر تعو ض العمال لأإ ا

 .العم 

  1927مرسوم تعويض العمال الفلسطيني لسنة  -الانتدا  البريطاني 
 صببدار قوانين عصببرية جاذبةإويسبباعدب ب الاسببتعمار البريطاني يمهد للمشببروص الصببهيوني

 للعمال اليهود المهاجرين لفلسطين

 تل  الانتداب الا  طانإ ا  أوات  الم ا ق كان  لأم ووووووووووووطي   وشوووووووووووو و ا، دش(
الع و ووة التإ تا وو  تطايق قواني  تعو ض العمووال لأإ حووالاع حوادث العموو . و عود 

 :ذلك لعدر  واا 
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ا تباط الانتداب بو د بمفو  امقااة و   قواإ لمي ود لأإ لأم وووووووووووووطي ر وحاجة هذا  –أ
  ل ا أش إ كاش يخطالت رو ووا لفم ووطي أج   العمال الي ود لم ج ر ا  المشوو وم لتشوو

 وا ااقتصادها المتقدم وقواني  ا المعاب ر.و و أتكوش قطعة ا  
تا إ اعض الم  مووواع العموووال وووة الي وديوووة  وحت  الموووا ك وووووووووووووو وووة ا  وووا( لمفك   –ب

ي ودية لاما أد  لت ااإ قور الل كة العمال ة ا رالصووو يونإ وهج ر جو  ا  م لفم وووطي 
نشووووووووووا  ال  ووووووووووتد وع الذا  اق ا ذ الاداية التأاي اع ملأإ لأم ووووووووووطي ر والتإ توج  ا

العم  ايوووووووالأة لمتأاي    بووووووواااعلاجتماع ة لأإ حالاع الشووووووو خورة والعجو والولأار و ا
واطالباته الم ووووووتم ر للكواة الانتداب لف ض التشوووووو  عاع العمال ة  وا  ا  رالصوووووولإ

  .العم ( اباااعقانوش العمال لأإ حالاع 
  م صووووووووبة ا،ام ل وووووووومطة الانتداب بتطايق الاتفاق اع الدول ة المتعمقة االع الوام -ج

والعموووال لأإ ا طقوووة الانتووودابر وكوووانووو  اتفووواق وووة تعو ض العموووال لأإ حوووالاع حوادث 
 العم  واحدر ا  هذل الاتفاق اع. 

اقتصووووو   م  حق و ر 1927ظ   ا سووووووم تعو ض العمال الفم وووووطي إ ل ووووو ة 
 ب ا ة وا  ة لأق ر وأغف  حق م اال  اية الطا ة 13التعو ض لمعمال المصابي  لأإ 

ولم يشم  ا،ا اض الم   ة يم  هذا الم سومر  ال  تد وع(  ،ن ا شمم  بتأاي اع
ا  أش نصوووووووص الاتفاق ة ت طاق  م  العمال والموظفي  والمتد وي  العاامي  لأإ أا 
اؤسوووو ووووة أو ا شووووأر أو اشوووو وم أيا كان   ا عتهر وظم  تشووووم  أا اض الم  ة وحق 

اع  ا المصووواب اال  اية الصووول ة لإبوووابته. شوووم  هذا الم سووووم اشوووك  راص الصووو
 [25]والم   التإ يعم  ب ا العمال الي ود الم اج    لفم طي  تل  الانتداب. 

لاحقا لأإ نشوووووو  ح كة  مال ة   و ة قو ة أيضوووووا. أاا لأإ شووووو و  ذلك وقد سوووووا د
ث لم حي ر تع ض ل فس ال  وف لأقد كاش وجود هذا الم سوووووم شووووكم ا ا، دش الذا لم

 . ة لت فيذل توي  أا صل
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 لسنة  33مرسوم تعويض العمال الفلسطيني رقم -تأثير الحر  العالمية الثانية
1947 

 نجليز يمهدون لقيام الدولة الصهيونية وينحازون للعمال )اليهود(الإ 

ب   عاع العم  رال الل  شووووووووللم قإ لأإ الموقف الا  طانإ ا  تحدث الت يي  ا
دا واة الا  طان ة  م  التخمإ    اوقف ا التقميوأجا ع الل ب اللك .العالم ة النان ة

 دج ج ذلك بتق    ب ف  وتو  راعدم التدر  لأإ العاقاع بي  أبوووووووووووووولاب العم  والعمال
ر الذا كاش أحد المعالم البا زر لأإ انشوووووووووووا  دولة ال لأاه ة لأإ لأت ر اا اعد 1942لعام 

 [18] الل ب لأإ ب  طان ا.

م وووطي  ا  الم وووتعم اع القات  التإ  م  الانجميو  م  ا ل ا ألأضووو  وكان  لأ
اا توبووووم  له ب  طان ا ا  قواني   صوووو  ةر ورصوووووبووووا اعد انت ا  الل ب العالم ة 

ب   ددهم وو  رالنان ة واستكمال هج ر  دد كاي  ا  الي ود واست طان م لأإ لأم طي 
و ا  الدولة الانتداب و  لانت ا  أسوووووووووسألف اع م م ا  العمالر اما  600،كن  ا  

وت ي  االتالإ اوقف الانتداب الا  طانإ ا  تشوووووووووووووو  عاع العم  لأإ  .الصوووووووووووووو يون ة
باش ر امنفاذ القواني  العمال ة والإش اف ا  وعي  اعا،لأم طي  وا، دشر وودأ لأإ بداية 

 م  تطا ق ار والذا شم  لأإ ال  اية ابدا  ا سوم تعو ض العمال الفم طي إ  قم 
 .[26] 1947ل  ة  33

شووومم  التعد اع لأإ هذا الم سووووم ا،ا اض الم   ة وحق المصووواب لأإ العاجر 
ووسووع  الصوو ا اع والم   المشوومولة االم سوووم لك  الصوو ا اع والم  . حيث زادع 

ا  هذا ج ولقد رالمال ة لممصووووواب نت جة ا تفام تكال   الم  شوووووة اعا  ق م التعو ضووووو
ذ   زاد  ددهم لأإ ظ  توسووو  ا، مال الصووو اع ة والتجا  ة    ا اسوووبا لمعمال الالتعد

التإ انتعش  لأإ ظ  الل ب العالم ة النان ة. لأابتدأ العمال الع ب االاستفادر ا  هذا 
اعد أش وبوووووم  ن وووووات م ال  أكن  ا   و  العمالة  رالم سووووووم ولو  م  نطاو يووووويق

 [27]ق في شرق الأردن. وكانوا على نطاق أضيالكم ة لأإ لأم طي  
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 1955لسنة  17قانون تعويض العمال رقم  - الخمسينات 
 وبناء الدولة الأردنية الحديثة رث الاستعمار الانجليزي إ

 مم  ال كبة الفم ووووووووووووووطي  ة  م  تضووووووووووووووا ف  دد سووووووووووووووكاش ا، دش نت جة ال ج ر 
( لأإ  ا  شووووواط الل كة ال قاب ة القو ة  ن ووووواو ل  انتقال ن رالفم وووووطي  ة وتوحيد الضوووووفتي 

كما تم الاد  با ا  اؤسووو ووواع بووو اع ة يوووخمة  .لأم وووطي  تل  الانتداب ال  ا، دش
والاوتاس واصفار الات ول ودااغة الجمود والو وع ام ا در  الإسم  و ان  الفوسفاع 

ا الدسوووتو   ا  ال قطة ال ااعة وا  الدول الع و ةر و ل  ب ا  دولة أ دن ة حد نة اهتم ب
حيووث أق  قووانوش  .الووذا نص  م  حق الموا   اووالعموو  ب وم ا  الل  وواع ال قوواب ووة

حق الت   م ال قابإ لمعمال اما دلأ  العمال لأإ  1953لعام  35نقاااع العمال  قم 
نف وووووو م لأإ نقاااع رابووووووة ب مر حيث ظ   أاختمف الم   والصوووووو ا اع ال  ت   م 

 . 1954يا   ام أول اتلاد  ام ل قاااع العمال لأإ أ

ض اما لأي ا ا سوووووووم تعو  روقد ج ع ا اجعة لمقواني  التإ كان  سووووووا  ة المفعول
. 1955ل ووو ة  17حيث تم اسوووتاداله اقانوش تعو ض العمال  قم  1947العمال لعام 

غي   رالانتداب لأإ ظ لم يختمف هذا القانوش كني ا    الم سوووووووووووم الذا تم ويووووووووووعه 
الا  طووانإ و البلووا رر  بي مووا حووالأظ  م  ال واقص حووذف المواد التإ تتعمق اووالج   

 [28]التإ كاش يعانإ ا  ا الم سوم ال ابق. 

وا  الم وواسوووووووووووووووب التلوودث اووالتفصوووووووووووووويوو     أهم اااد هووذا القووانوش التإ يمك  
 تمخ ص ا اما  مإم

 .حيث لم يك  ه اك وزا ر لمعم  ر تب  وزا ر الشؤوش الاجتماع ة .1
 اق حت  لو كاش  قد العم  غي  قانونإ.يط .2
ش الم وووووووووووووتخدم ا تكب ذنبا أذا ثا  ا لاان ا  رداة العاا  المصووووووووووووواب الا يجوز  .3

 رطي ا لأإ  ممه.
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التإ تؤدا ال  ت يب العاا     العم  لمدر تق      بوووووووووووووواااعلم يعت ف االإ .4
 ااعبووواالتع    المعتمد لإ ا     وووجم هذا رثاثة أيام  م  ا،ق  كمبوووااة  م 

 لعم  لأإ ب  طان ا والدول ا،و وو ة.ا
 لا يعت ف اأا  قد يعفإ باحب العم  أو يقم  ا  التواااته. .5
 ي مد لصاحب العم  اعقد بول صة تأاي  ت ق  التواااته لش كة التأاي . .6
بووووووووواب ة اكاسوووووووووب العاا  رال ال ووووووووو واع الناث يعادل التعو ض    الولأار الإ .7

 ا ش لا  تجاوز التعو ض اامأ م   رتخدمث ا  اسوووتخدااه   د نفس الم وووأالاري ر 
 ( د  ا ا.250قد ل  

يلق  ؛أيامق     العم  تو د ادته  م  ثاثة ؤ ذ   ط  ا   ا، أذا نشوووووووووووووووا .8
 بااةلإاي تم  لأإ استااه ا تبا ا ا   وم  أج تهلمعاا  تعو ض اعادل ل صف 

ر دو دلأ  هذا التعو ض    ا رو  نا   جول    العم أيموع  أويشوووف   أشال  
  .لا تو د ادر التداوا  م  س ة  أشالعط  كم ا  م  

يلق لمعاا  اللصووول  م  تعو ض ا وواو  ؛ذ   جو داتم وكاا ذا نتج    ا،ا .9
  .د  ا  300لا  و د     أش وم  م   م   500 ج ر،

 سووووووووواسأذ   جو داتم ولك ه جوتإ ف ل وووووووووب التعو ض  م  ذا نتج    ا،ا .10
 ووووووبة وتق   ن رو الكاا  والمام  الم ووووووتلق لهل  العجان ووووووبة ذلك العجو الجوتإ 

 العجو بواسطة تق     اإ دقيق.
  و عي  الوز   ا، بوووا رت ووووووووووووووو  الخالأووواع المتعمقوووة ب وووذا القوووانوش اوووالتلك م .11

 الملكمي .
ر همالا لا يعف  باحب العم  ا  دلأ  التعو ض حت  لو تم افع  اتعمد أو  .12

 ت  للق  اممتمكاته.لك  له اللق امطالبة العاا  االتعو ض    أا ر ا
تعاا  ا،ا اض الصوووووووووووووو اع ة الموجودر لأإ الجدول المملق بذ   هذا القانوش  .13

حيث  را  ا ا ار أن ا قد تشوووم  أكن  ا  بووواحب  م  رالعم  ابووواااعاعاامة 
  وزم  ب  التعو ض  مي م.

حكام هذا القانوش حالاع الاستخدام التإ لا ي تخدم لأي ا الم تخدم ألا تشم   .14
 . و لا تشم  الخدم لأإ الايوع ركن  لأإ الم شأر الواحدرأو أرم ة  مال 
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ي  ا هذا القانوش  م  العمال الذ   ت تخدا م اللكواة والامدياع واصملة  .15
 .ال كك اللد دية

  1960قانون العمل الأردني لعام  -الستينات 
 في ظل الحكومات الرجعية التراجع عن المكتسبات السابقة

التإ تلقق  االخم وووي  اع ورصووووبوووا اعد الانقاب  تم الت اج     المكت وووباع
 م  حكواة ال ابم وووإ الو   ة والتضوووييق  م  الل  اع ال قاب ةر وظ   قانوش العم  

حيث تم وي  تعو ض العمال كفص  ا  لأصول قانوش العم   ر1960ا، دنإ لعام 
ش دول س كقانوش ا ووووووووووووتق  كما كاش سووووووووووووااقا. لك  التطو اع الاحقة لأإ ا،   رالجد د

ا اما د ا لتعد   هذ رشوووووو دع العد د ا  الت ي اع والايووووووط اااع والخالأاع العمال ة
ثم  1980وتاهووا  1972ثم  1965القووانوش ،كن  ا  رمس ا اع أهم ووا سوووووووووووووو ووة 

و يووووووووووووالأة ت يي اع ا وووووووووووو طة لأإ المواد التإ تتعمق بتعو ض  ر1988وصر ها  1986
لتوبوو اع واتفاقاع ا  مة  العمال لأإ حال وقوم ابووااة  م ر لأإ اع م ا اسووتجااة

 العم  الدول ة وا  مة العم  الع و ة.

 أهم ملامح القانون:

 القانوش بوزا ر العم  بدلا ا  وزا ر الشؤوش الاجتماع ة. للاواتم  .1
لا  ؤدا ال   أ ف  بووووواحب العم  ا  دلأ  التعو ض    أا يووووو   ج ووووومانإ  .2

دوثه كاش تل  العاا  حي  ح أش شوووووووووووأ    حادث يعو  اباشووووووووووو ر ال   ر (الولأار
 تأثي  ا ك  أو اخد . 

أ ف  بوووواحب العم  ا  دلأ  التعو ض    حادث يعو  اباشوووو ر لإهمال العاا   .3
د كان  ق أوة التإ زود ب ا اقصوووود اسووووتعمال ا الوقاي أودواع ال ووووااة أاسووووتعمال 

 ااستعمال ا.  واا أبد ع له 
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 ه مأ ف  بوووواحب العم  ا  دلأ  التعو ض    أا يوووو   ج وووومانإ لا  ت تب   .4
 سو   جو اؤق  لمدر لا تتجاوز ثاثة أيام.

لا ت وووووووووووووم  أية د و    لأع ا  اا  أاام الكمة ادن ة يطالب لأي ا بتعو ض     .5
 .حكام هذا الفص ذا حص   م  تعو ض ولأقا  ،ا ؛ي   ج مانإ

نجم    الضووووووووو   الج ووووووووومانإ ولأار العاا  ف كوش التعو ض ا ووووووووواو ا   اذاأ .  .6
ا  ورم ي  د  ا   رم ماتةلا  تجاوز  أش م    وم لفأج  أالمتولأ      ،ج 

 .  دنإأد  ا   أ وعماتةلا يق      أشو 
العاا  أج ل     وم  ي ووووتلق راؤق    الضوووو   الج وووومانإ  جو  نشووووأذا اب. 

ه يلق ل أيامتجاوزع ادر العجو الناثة  و ذااالضووووووو   الج ووووووومانإ  ابوووووووابته
 اإ  بتق   اليواإ  أج لاللصول  م  تعو ض  واإ ي اوا نصف اعدل 

 .  تم شفاؤل أشل  اباد     المج ة الطا ة الموات ة 
    أج ل   الض    جو داتم كمإ ي تلق العاا  تعو ضا  ي اوا  أذا نشاج. 

 ةتعماال وووبلا  تجاوز اام  التعو ض  أشالعم   م   أياموااتتإ  وم ا   ألف
 .أ دنإ لا يق     رم ماتة د  ا  وأش أ دنإد  ا  

 دلأ  بوواحب العم   ر   الضوو   الج وومانإ  جو داتم ولك ه جوتإ نشووأ اذاد. 
التعو ض ولأقا  ل  ووووووووووووووبة ا و ة ا  اام  التعو ض المقد  للالة العجو الكمإ 

 . العاا  ا  العجو لأإ قد ته  م  الك ب أبابح بما 
ه. اذا نتج    اللادث ذاته أكن  ا  يوووووووو   ج وووووووومانإ واحد لمعاا  ي ووووووووتلق 

لا  شأ م   رال ااقة ا،سسذل ا،ي ا  ولأق التعو ض  م  ك  ي   ا  ه
 تجوواوز اجموم المام  الواجووب دلأعووه اقوودا  التعو ض الووذا  وودلأ  لأإ حووالووة 

 . العجو الداتم الكمإ
 وزم التعو ض الم ووووووتلق لأإ حالة ولأار العاا  بي  ألأ اد  اتمته ح ووووووب ال  ووووووب  .7

 .المعي ة لأإ الذ   النالث ل ذا الفص 
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  1978ضمان الاجتماعي المؤقت لعام قانون ال -نهاية السبعينات 
 وبروز الخطر الإسلامي المنافسة مع منظمة التحرير

عم  هو ال ابوووواااعاقإ الفصوووو  المتعمق بتعو ض العمال والذا يشووووم  تعو ض 
العم  التإ بدأع االتوا د نت جة التطو  الصوو ا إ الذا  ابوواااعال  صوو  لأإ حالاع 

طمباع الب وووووووووووو طة لممصووووووووووووابي  و اتات مر شوووووووووووو دل ا، دشر ولم  ماإ هذا القانوش المت
د  ا   500حيث اقإ سقف  روتصا دع اعانات م لأإ ظ  التضخم وا تفام ا،سعا 

 رد  ا  كتعو ض المصوووووووووووواب اعجو كمإ 700كتعو ض لعاتمة المصوووووووووووواب المتولأإ و
العم ر وايووووووووووط   ابوووووووووواااعاخصوووووووووووص    لأادأع الملاكم تشوووووووووو د او د ا  الد او 

 قا ب أو ا  المجتم .لطمب المعونة ا  ا، وش المصاب

لذ   يلصووووووووموش  م  ز ادر ا -بي  العاامي  لأإ القطام العامكاش الف و وايوووووووولا 
بووووووووووووووااة العم  تمك  م ا  الل ار الك  مة ل م ااجو ة لأإ ال اتب التقا دا لأإ حالة 

 ن  ات م  ويوكذلك العاامي  لأإ وكالة غوث الاج ي  الفم ووووووووووووووطي يي  و  -ولعاتات م
م ل  أش الكني    ا  المصووابي  لايووالأة إ القطام الخاصر االإالمصووابي  العاامي  لأ

يلصووموا  م  أا تعو ض ا وواب  دم قد ت م لمجو  لمقضووا  لأإ حال وجود رصووواة 
 و لأض باحب العم .

لك  ذلك لم  دلأ  اللكواة لمم ام بتعد   ل ذا القانوش ا ووووووواب يوووووووعف الل كة ال قاب ة 
  ة ولأ ض ا،حكام الع ف ةر  غم الا تفام العمال ة لأإ ا، دش وة اب الل ار الديمق ا

العموو  التإ ظ  ع نت جووة ازديوواد   بوووووووووووووووااوواعالمملوظ لأإ اللوادث الصوووووووووووووو وواع ووة و 
الصووووووو ا اع والو ش الصووووووو ي رروالصووووووو ا اع الجد در ان  الصووووووو ا اع الااسوووووووت ك ة 

 ة الصوووووووووووووو ا اع المعدنلم يوم و اس الجاهور والوجاج وا،قام اللا  والماأوالك ماو ة و 
 س ة.وال  د
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ولقد بووووووووواحب ذلك ا تفام املوظ لأإ تكال   الم  شوووووووووة نت جة ز ادر الإنفاو 
اللكواإ ال اجم    ز ادر الم وووووا داع ا،ا  ك ة والع و ةر وود  الاسوووووتدانة الخا ج ة 
غي  الم ضوووووبطة وغي  المعم ة أح انا. انتع  الاقتصووووواد ا، دنإ نت جة ذلكر ووتأثي  

انتشووووووووا  ال شوووووووواط الاقتصووووووووادا غي  ال سوووووووومإ ووداية   ان ة وز ادر الل ب الع اق ة الإ
سووو اسووواع الانفتاح الاقتصوووادا  ولو  م  رج (ر وظ   تأسووو س سووووو  ماش المالإ 

 اؤش ا  م  ذلك.

ثا  كان  ا،او  ستبق   م  حال ا لولا انتبال الم ادر ال  اس ة لأإ ا، دش للآ
إ لأإ الاجتما  ال ووووووووووووما ة لمتطو اع الاقتصووووووووووووادية لأإ لأت ر اال ووووووووووووبعي  اع  م  ا،ا 

لذ   تخم  الدولة      ا ت م ا  بووووا تقو ة ا  ي ووووا د ا، دنيي  اورصووووو  را، دش
ا الأ ووووووإ ال  ام ا، دنإر وتلد دا ا  ا  مة التل    الفم ووووووطي  ة التإ بدأ      ل ا 
كم الأس  م  تمني  ا، دنيي  ا  أبووووووووووو  لأم وووووووووووطي إ لأإ  مم ة ال وووووووووووام ا  العدو 

ا   او تلول  ر وا  جما اع الإسووووام ال وووو اسووووإ الذ لأاوالصوووو يونإ التإ ظ  ع االآ
ود لأإ يووووو  بووووع ي التمم ي ال  ا الأ وووو رلم  ام لأإ اخابوووومة ال  ووووا  ي  قا بوووودأ

   اش. كما لأإ ألأ ان تاش و  اقوت 

بوووواح الخم  لأإ ال  ام ال  عإ جتما إ لإأبوووود  ال  ام قانوش الضووووماش الإ
وا قوووانوش الضوووووووووووووومووواش ا، دنإ لأإ ظووو  هوووذل ال  وف. وكووواش ا  الطا عإ أش يلت

ورصوووبووا أنه را ا  التأاي اع  رالعم  ابوواااعالاجتما إ لأصووا رابووا بتأاي  
الاجتماع ة الخم وووة الباق ة والتإ لا تق  أهم ة    تأاي إ الشووو خورة والعجو والولأار 

العم ر وهإ التأاي  الصووووووووووولإ والبطالة وا،اواة والعجو المؤق   ابووووووووووواااعاي  أتو 
جتما إ لبقإ اللال كما هو لولا بووووووووووودو  قانوش الضوووووووووووماش الإ والم د العاتم ة. اذشر

 العم . باااع م ه اال  بة لإ

كاش ا، دش يعانإ ا  نقص شووووووووود د لأإ الخا اع التأاي  ة   م  الم وووووووووتو ي  
ط  ل ق  يوواجتماع ة. لذلك لأإ التأاي اع الا الشووعاإ وال سوومإ( ولا  وجد لديه را ا 
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لاجتما إ ا،ج ا ة والع و ة كما هإر ال صوووووووووووووووص التإ تلتو  ا قواني  الضووووووووووووووماش ا
 راالاسووووووووووتعانة ببعض الخا ا  الع ب وا،جانب. وكاش ذلك ا  ح وووووووووو  حظ ا، دنيي 

العم  لأإ قانوش الضوووووماش الاجتما إ المؤق   مبووووواااعحيث أت  الفصووووو  المتعمق ا
 ا  أح   القوا د التإ تضب  هذا التأاي  كألأض  اا يكوش.  اتماش ا   1978لعام 

بي  تأاي اع الش خورة  الإباااع يم  قانوش الضماش تدارا  أظ   وي  
لو كاش  .ي وووتلق  اتب ولأار  ا   ة  والعجو والولأار وتأاي  ابووواااع العم . لأالمتولأ

   الضووووماشر لكان   اتمته قد اسووووتلق   اتب ولأار  تأاي  ابوووواااع العم  ا فصووووا  
لأارر ونفس ا،ا  ابووووووواب ةر أو  م  ا،ق  تعو ض    الإبوووووووااةر ايوووووووالأة ل اتب الو 

 [29]  طاق  م   اتب الش خورة والعجو. 

 
لأالكني  ا  الم الأ  التإ  رشبببببيء والتطبيق شبببببيء  :ر النص )المنقول(لكن 

ان   رلا لأإ أيوويق نطاو وأح انا لم ت ل ا اقااي ووتلق ا المصوواب لم ت ن ال و  
تموو   رة لممصوووووووووووووووابي . وا  ج ووة أر   والخووداوواع التووأهيم وو را،ا اض الم   ووة

ذ   لم يكونوا   هذا التأاي  ا  قا  ا،شووووووووووووووخاص الالاسووووووووووووووتفادر القصووووووووووووووو  ا
لأقد شووووم  تأاي  ابوووواااع العم  حوادث الط  ق  را ووووت دلأي  لأإ ا،سوووواس ا ه

وا  ه ا درم  الكني  ا  حوادث ال وووي  ورصووووبوووا  .يوووم  اف وم الإبوووااة
ا  أج  اللصول  م  تعو ضاع  رلذوا ال واتب الم تفعة لأإ اف وم الإبااة

اما د ا المؤس ة ال  تشد د ا،سس  رأو  واتب ا تفعة   تت اسب ا  أجو هم(
اما ح م  شوووووووووووو اع الآلاف ا  ر التإ تعت ف ب ا االإبووووووووووووااة كمبووووووووووووااة  م 

 ف ولم تعت رشوووعا اعحيث  لأضووو  المؤسووو وووة ثمث الإ .المصوووابي  ا  حقوق م
اي  الصلإ تلمي  نفقاع المعالجة أب ا كمبااة  م . كما حاول  ش كاع الوت

 الطا ة لملالاع الم ي ة كمباااع  م  اما لأاقم الوي .
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ال  حد كاي  أش المؤسوووو ووووة العااة لمضووووماش الاجتما إ قد لأشووووم   اما يع إ
ذا شووووك  الذا  بق  ف ه هالعم  اال ابوووواااعلأإ تلقيق ا،هداف الم جور ا  تأاي  

لا اا   بووويد هذا التأاي   التإ لا تصووو ف ولا أدل  م  ذلك ا  المؤسووو وووة التأاي .
وت ووووووووتخدم أاواله لد م بوووووووو دوو تأاي  الشوووووووو خورة  غم ال ص  را ه %25 ا  أق 

 الص  د والوايد  م  لأص  أ بدر هذ   التأاي ي .
 

 العمل: إصاباتجتماعي بما يتعلق بلإأهم ملامح قانون الضمان ا

التأاي اع الاجتماع ة العم  جو ا ا  ا  واة  ابوووووووووووووواااعا تا  القانوش ا الأ   .1
دار  اما دلأ  االت رلك ه أغف  التأاي  الصووووووولإ وتأاي  العجو المؤق  رالمتكاامة

 بي  اختمف التأاي اع لم تو  جد د لم تع دل التأاي اع الاجتماع ة ا،و وو ة.
ش لإبووووووووووووووووااووة العموو م اف وم يخص الموظفي  اش اختمفوواأبووووووووووووووبد ه وواك اف واوو .2

 لعاامي  لأإ القطام الخاص.اللكوايي  والمدنيي  وصر  يخص ا
 شم  جم   الم شآع الاقتصادية الص اع ة وغي  الص اع ة. .3
أدر  حادث الط  ق ا  و ل  العم  يووووم  اف وم ابووووااة العم  ... اما شووووك   .4

 تدارا ا  تأاي  ال  ا اع الذا يعالج حوادث ال ي .
    ولا لأإ اللالاع التإ تق  لأي ا ن ووبة العجا راسووتادل التعو ض ب اتب شوو  ا  .5

30%. 
نق  ا ؤول ة اعالجة المصاب ا  باحب العم  ال  المؤس ة دوش وي  صل ة  .6

 لمعالجة المصابر اما أد  ل تاتج يا ر كما س أتإ لاحقا.
لم تت اسب  را  أج  العاا  %2  لاالعم   اباااع لأ  ن بة الاشت اك بتأاي    .7

اقا( ا  هذا ا  الصوووو دوو كما ذك نا سووووا %20كن  ا  أالم الأ   التإ لا تشووووك  
 الاشت اك الم تف  اما  ؤدا ال  وجود ولأ  ات اكم داتم لأإ أ بدر هذا التأاي  .
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 تعديلات قانون الضمان الاجتماعي -ن  والعشر د و القرن الواح 
 بدايات التخلي عن الدولة الريعية

المواد المتعمقة امبوووووووووووووواااع العم     م  قانوش الضووووووووووووووماش  ال عتعد ا عج  
 ة هذل التعد اع وأث ها  م  المصووووووابي  لأإ لأصووووووول الكتاب وسوووووو تط و لفلو  وأهم

 وس كتفإ ه ا بذك  رم  ة هذل التعد اع.  الاحقة.

اتماشوووووو ا ا  ب نااج التك    2001جا  تعد   قانوش الضووووووماش الاجتما إ لعام 
الاقتصووووووادا اأواا  ا  بوووووو دوو ال قد والا ك الدوليي  ... وكان  بداية ذلك االتخمإ 

وشووووووووومول جم   اوظفإ اللكواة المدنيي   رلتقا د المدنإ والع وووووووووك ا    ب نااجإ ا
والع ووووووووك  ي  ام مة الضووووووووماش الاجتما إ ... وكاش ذلك يع إ ا  ناح ة ابوووووووواااع 
العم  توحيد المفاه م لمجم  ر والتعاا  ا  القطا ي  العام والخاص ب فس الم  ا . 

لاجت اداع المد ا  لأقد ت ك   رأاا اال  وووووووووبة لتعد اع اواد لأصووووووووو  ابووووووووواااع العم 
المت فذ   لأإ المؤسووووووو وووووووة الذ   كاش هم م   صوووووووب  م  ا د المؤسووووووو وووووووة او دا ا  
ال وو ط ر  م  الق ا اع المتعمقة االإبوواااعر وت وو ي  ادا تهر وتولأي  أاواله ا  رال 

 التشد د لأإ اق ا  وا د الم الأ  لممصابي . 

 للكواة    الدولةجا  التعد   النانإ لقانوش الضوووماش الاجتما إ يوووم  تخمإ ا
ال    ة واقتصووووا ها  م  المؤسوووو ووووة الع ووووك  ة. وف ما يخص تأاي  ابوووواااع العم ر 
 م  القانوش  م  ال ا  شمول الع ك  بتأاي  اباااع العم  الذا تم العم  اه لأإ 
التعد   ا،ولر وسوومد ل م اميووالأة العجو الإبووابإ ل اتب التقا د. جا ع التعد اع 

وتلم  أبوووولاب العم  المو د ا  أعبا   راعاااع المصووووابي امو د ا  القيود  م  
  [29] التأاي  الذا يفت ض أش تتولال المؤس ة.
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  1996لسنة  8قانون العمل وتعديلاته رقم  - الضمان الاجتماعيبعيدا عن 
 تأثير هبة نيسان

ن  اش لأإ ظ  اجمس نواب  جا  هذا القانوش  قب ا،زاة الاقتصادية و قب هبة
 اااعابووولذلك جا  لأصووو   رقوا. تم تعد   القانوش لياتم قانوش الضوووماش الاجتما إ

العم  لد  العمال غي  المشووووومولي  اقانوش الضوووووماش  ابووووواااعالعم  ل عالج اشوووووكمة 
  موانيالق لالاجتما إ. ا  اااد هذ

  . العم اباااعأغف  ا ؤول ة باحب العم     دلأ  نفقاع اعالجة  .1
لف أ ج أبووووووابإ اما ي وووووواوا لإبوووووواب ة أو العجو االكمإ اتعو ض الولأار الإق    .2

لاف د  ا  ولا يق     صش لا  تجاوز التعو ض رم ووووووووووووووة أوا تإ  وم  م   م  
 لفإ د  ا .أ

العم  التاا  لقانوش الضووووماش  ابوووواااعن ووووخ قانوش العم  ام ة المواد ا  لأصوووو   .3
 اك  تفابيمه.

ي  وح  ال وا اع التإ ت شأ ب راطالباع العمال المصابي دا ر اتتول  وزا ر العم   .4
ل اع والاج ا اع التإ تتبع ا الوزا ر تفتق  لك  الآ ربوووووووووولاب العم أالمصووووووووووابا  

 اش ة.دا ر وح  ال وا اع ال ن ا لا تمتمك الخا ر الكاف ة لإألمدقة والشفاف ةر كما 
 رقتد ا ر اذا كاش اااا       قه اباش ري تط   باحب العم  تولأي  هذل الم الأ  .5

 .أو ا  رال ش ا   قد تأاي  حوادث العم  ا  احد  ش كاع التأاي 
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   القوانين الأ:رى التي تمس إصابات العمل 

 :القانون المدني
رصوووووووص القانوش المدنإ ا، دنإ الفصووووووو  النالث ا  الباب ا،ول ا ه لمفع  

يث يلم  القانوش الضووووووووووووووا ر وذك  اوادا االفع  الضووووووووووووووا  الذا يق   م  ال فس. ح
الم وووووووؤول ة  م  الشوووووووخص الذا أللق الضووووووو   اال ي ر اما لأإ ذلك تعو ضوووووووه    

د اجتمام أكن  ا  لأا   لأقكاش الض   ناتجا    الخ ا ر التإ للق  اه. ولأإ حال 
حيث أللق المشووووووؤول ة يالمباشوووووو  دوش  ايو القانوش المدنإ بي  المباشوووووو  والمت وووووواب

  المت اب.

ال  ا وووؤول ة الشوووخص  (274  و (256لأإ المادتي   يشوووي  القانوش المدنإ 
شووووم  و  رو لوااه بتعو ض المصوووواب الذا ي وووواب ا،ذ  لم ي  نت جة رطأ أو اهمالر

 . العم  اباااعذلك حالة 

 .ك  اي ا  اال ي   موم لأا مه اضماش الض   م(256  اادر

 كووو  ا  صت  لأعا يووووووووووووووووا  اوووال فس ا  قتووو  أو ج ح أو ا وووذا   موم م(274  اوووادر
 ي  أو لم  كاشاالتعو ض  ما أحدثه ا  يوووووووووووووو   لممج إ  م ه أو و ثته الشوووووووووووووو  ي

 يعول م وح اوا ذلك ا اب الفع  الضا .

االتفصووووي  التعو ضوووواع التإ يلصوووو   مي ا  حدد قانوش الضووووماش الاجتما إ
العاا  المصووواب ا  اؤسووو وووة الضوووماش أو ا  بووواحب العم  اعكس القانوش المدنإ 

و ضاع لمقايإ. وقد حال قانوش الضماش الاجتما إ دوش الذا ت ك تلد د هذل التع
تطايق قوا د القانوش المدنإ  م  اشووووووووووووووت ك ه الا لأإ حالة وقوم رطأ ج وووووووووووووو م ا  

كما حال القضووووووووووووووا  ا، دنإ دوش تطايق هذل القوا د  م  غي   بوووووووووووووواحب العم .
 المشت كي  االضماش الاجتما إ الذ   حدد تعو ض م اموجب قانوش العم .
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اا  تأت  لأإ  دم بذل الع اية والل طة لأإ شووؤوش ال ي ر اقد  طأ الج وو م اقصوود االخ
 . لا يمك  ،ق  ال اس   اية أو أقم م ذكا  أش ي فمه لأإ شؤوش نف ه

الخطأ الذا لا   تكبه اكن  ال اس اهمالا  وهو اق ب اا يكوش لأ و  الخطأ الجسبببيمأاا 
به الشخص المعتاد ا  ال اسر الخطووووووأ الووووووذا لا   تك هو الخطأ اليسيرو ال  العموووووودر 

 ت ك و  .الخطا الذا لا   تكبه الشووووووووووووووخص الل  ص الفط  اللازم هو الخطأ التافهو 
لمملكمة تلد د ف ما اذا كاش رطأ بوواحب العم  هو ا  ال وم الج وو م حت  يلصوو  

 العاا   م  تعو ض ايالأإ تلددل الملكمة اعد الاستعانة ب أا الخا ا .

 :قانون السير
ااع التإ ت تج    حوادث ال ووووووووي  جو ا كاي ا ا  ابوووووووواااع تشووووووووك  الإبووووووووا

العم ر ورصووووووبوووووا لأإ الط  ق ا  و ل  اكاش العم . اما يع إ أش  م  المت ووووواب 
االلادث أش يعوض المصووووواب وذلك       ق شووووو كة التأاي  الت وووووإ  موم بووووواحب 

 الم كبة بتأاي  ا لأإ ش كة تأاي .  
 د  رصووووة أا ا كبة الا اعد أش يقدم لا يجوز ت ووووجي  أو ت ر ص أو تجد م(5اادر  

االك الم كبة  قد تأاي  لد  احد  شووووووووووووو كاع التااي  الم وووووووووووووجمة لأإ المممكة وذلك 
لت ط ة أيوووووو ا  ال ي  التإ ت وووووواا ا اسووووووتعمال الم كبة وتشووووووم  عبا ر أيوووووو ا  ال ي  

 ا،ي ا  التإ تملق اال كاب لأإ الم كبة العموا ة.
ف ما يخص المصوواب  لأتشووم  تكال    أاا ا،يوو ا  التإ يشوومم ا  قد التأاي 

المعوالجوة الطا وة وتعو ضووووووووووووووواع العجو المؤقو     العمو  والعجو الوداتم الجوتإ أو 
 20 تصوووووووووو  ال  الكمإ والولأار. وقد تم تلد د هذل التعو ضوووووووووواع امبال  اال ة الددر 

ألف د  ا  لأإ حالة الولأار أو العجو الكمإر كما ي ووووووتط   المصوووووواب أو ذو ه اطالبة 
 الم اب لمض   بتعو ض صر  ايالأة لما تدلأعه ش كة التأاي .ال اتق 

أد  ذلك ال  تدار  وايووووووود بي  قانوش الضوووووووماش وقانوش ال وووووووي ر اما يم د 
المصاب لأ بة اللصول  م  تعو ضي م ا  اؤس ة الضماش وا  ش كة التأاي ر 
اما د   اؤس ة الضماش وش كاع التأاي  اللصول  م  اسخة أبم ة ا  لأواتي  
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( لأإ صر  41لجة الطايىة لممصوووووووووووووواب لم   ازدواج ة التعو ض. كما أش المادر  المعا
تعد   لقانوش الضماش قد ا ل  المؤس ة حق ال جوم  م  ال ي  لممطالبة اكاا  اا 

 دلأعته ا  تكال   الع اية الطا ة والادلاع اليوا ة لممصاب. 

 :قانون مراقبة أعمال التأمين
ش يقوم شخص اش ا  اللماية يد المصادلأاع ال ي ة تقوم لأك ر التأاي  لم ي   م  أ

م اليث تقو  رالتإ  تع ض ل ا أشوووووووووووووخاص صر وش نت جة رطأ أو اهمال المؤا   م ه
 و و ثت م بدلا ا  المؤا   م ه الم وواب لمضوو  .أشوو كة التأاي  بتعو ض المصووابي  

كة شوووووووووووووو  و عتمد اقدا  ونوم اللماية المقد ر  م  العقد الموق  بي  المؤا   م ه و 
اي  ألك  القوا د الخابووووووووووووووة لعقد الت .و اعض اللوادثأاليث ت طإ ك   رالتأاي 

ل اواأا  اا يكمفه ذلك ا   رح اش لمجو  لمقضوووووووا تضوووووووط  المتضووووووو   لأإ اع م ا،
ق  ا  أاي  لملصوووول  م  تعو ض االإ أو يقا  بت وووو ة اال ة ا  شووو كة التأووق  

 .المام  الذا ي تلقه

 :والعسكري قانونا التقاعد المدني 
لعم  ا نإ والع ووووووووووك ا اخصوووووووووووبوووووووووو ة اختمفة    قانونإ\قانونا التقا د المد  تعاا 

ر حيث لا  وجد تق  م وايد لإباااع العم  الا لم الأ  اعي ةر الضماش الاجتما إو 
،ش المشوووووووومولي  ب ذ   القانوني  ا  اوظفي  وادنيي  و  ووووووووك  ي  ا طيي  االتأاي  

 الكمإ أو لأإ الجوتإ التعو ض    العجو الداتم. أاا والإجازاع الم يوووووو ةالصوووووولإ 
د االإيوووووووالأة ال   اتب التقا   د   د انت ا  ردااتهر م د الموظف لأ و يحالة الولأار 

 أبووووووويب اعجوا   اتبه الشووووووو  ا ا،ري  اذا  5/60 أو المكالأأر  اتب ا تال يعادلم
 20/60و رج وووووووو ما   اذا كاش ها  15/60 ر وجوت ااذا العجو  ها  10/60 ر ور  فا

 ( د  ا  ش   ا.500ووما لا  تجاوز  ر كم ا  اذا 

اذا قت  الموظف لأو ا  ا وووواب ناشوووو     ق ااه بوظ فته وودوش اهمال ا ه ف خصووووص 
 ر اتب الموظف اذا قم  رداته     شووووووووووووو  سووووووووووووو ي  3/1 اتب تقا د يعادل لعاتمته 
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اتب دل  و تعط  تعو ضوووووا  نقديا  يعاو  .هذا ال اتب اش زادع ادر رداته    ذلك2/1و
 و اواع الموظف    س ة كاامة.

ر  10/60لأقد يووووووووووا ف  اتب الا تال ل صوووووووووو  ال   قانون التقاعد العسببببببكري أاا 
للالاع العجو الخ    والجوتإ والج وووووووووووووو م والكمإ  40/60ر و30/60ر و20/60و

أاا ا الأ  الولأار لأ إ اشوووووووووووواب ة لم الأ  الولأار لأإ قانوش التقا د المدنإ.  م  التوالإ. 
ا   اتبه  %75يم د الم وووووووووووتلقوش ا  و ثته لأإ الل وب لة الاسوووووووووووتشووووووووووو اد لأإ حاو 

 ر االإيالأة ال  اوايا اتعددر أر  .اش    18واكالأأر  اتب 

 القانون العشاخري 
كن  وتتدار  التشوووووو  عاع المتعمقة االإبوووووواااع ا  أ تعقد اويوووووووم ابوووووواااع العم  

  وال حايووووو ا  ووقور ر لك ه لا1976وجود القانوش العشوووووات ار ا  أنه أُل إ لأإ سووووو ة 
 م  الصوووووووعيد الاجتما إر اليث يمك  القول أش القضوووووووا  ال  ااإ  تم تل  عبا ر 

 او القضوووووا  العشوووووات ا لأإ كني  ا  اللالاعر حيث يشوووووت ط الصووووومد أو العطور لإ
بوووووووو اح بوووووووواحب العم  ا  التوق   وال ووووووووج . و شووووووووت ك نواب ووز ا  وأع اش لأإ 

ابوووا م ال ووو اسووو ة لملاولة اق ام أحد الط لأي  العطواع العشوووات  ة و  وووتفيدوش ا  ا 
االقاول اشوو وط الط ف الآر . وقد أد  ذلك ال  تلمي  بوواحب العم  أعبا  اادية 
ايوواف ة تفوو قد ته أح انا ايووالأة ولأوو اا يلصوو   م ه ا  الضووماشر أو ال  ت ازل 

همال ج  م ا  قا  باحب العم  كاش ا العاا  المصاب    حقوقه لأإ حالة وجود 
يوووووووووم لأإ او  سووووووووما ا   لأإ الإبووووووووااة . لقد لعا  هذل ا،  اف العشووووووووات  ة دو ا   ابا  سوووووووو

 اباااع العم .

  



68 

  



69 

 

 

 

 

 

 القسم الثاني: 

 الضمان الاجتماعي الأردني
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 الفص  ال اا م
   العم   اباااعتأاي  لأإ المفاه م الم تخداة  

 لأإ الضماش الاجتما إ
 قول اا لا يفُ م لأقال لماذا لا تف موش اا يقُال.قي   واا  ،بإ تمامم لماذا ت

 

المصووووووووالد  رضوووووووو  اف وم ابووووووووااة العم  لكني  ا  الجدل والخاف ا وووووووواب
ا هم لذ   بدأ ا تبعانوش ا  اباااع وأبلاب العم  الذ   يالمتضا وة بي  العمال ا

تد  ج ا ا وووووؤولي     ت وووووايب هذل الإبووووواااعر كما و د لأإ الفصووووو  ا،ول ا  هذا 
لا ا  شووومول تأاي  الإبووواااع يوووم  الضوووماش اب. ولم  تم ح وووم هذا الخاف الكتا

ووقي  اعض التفابووووووووووووووي  التإ ظ  ع ه ا وه اك ولم  تم التوالأق حول  رالاجتما إ
لك  ظ و  ا  موووة العمووو  الووودول وووة وا  موووة الضوووووووووووووومووواش  .لأ م وووا بي  دولوووة وأر   

ه اما أد  لشووووووووووووبر هذل الارتالأاعلمكني  ا  وضببببببببع حدا للكثير الاجتما إ الدول ة 
 المإ بي  اختمف دول العالم حول تف وووي  اف وم الإبوووااة والمفاه م وتوالأق تجانس 

 ا،ر   الم تخداة لأإ تأاي  اباااع العم .

المخا   لأإ ا ا  الضوووووووووماش الاجتما إ ا، دنإ يشوووووووووم  اف وم ابوووووووووااة العم  
 يشووووووووووووووموو  الناثووة التووال ووةم حووادث العموو  وحووادث الط  ق والم ض الم  إر ولك ووه لا

الإبوووووااة نت جة الإج اد والإ هاو ا  العم . وقد ج ع ارتالأاع واجت اداع اتعددر 
دار  المؤسووووووووووو وووووووووووة لاتفاو  م  اع   الدد ل ذل المفاه م. وكان  ال ت جة ارتاف 
اع اها وتف وووووووي ها لأإ ك  ا حمة ح وووووووب اجت اداع القاتمي   م  هذا التأاي . لك  إ 

 م التوالأق التد  جإ ال  وواإ  م  لأ الضووماش بد شوو دع رال  ممإ لفت ر  و مة لأإ 
اشووووت ك ل ا. وسووووأحاول لأإ هذا الفصوووو  شوووو ح هذل المفاه م كما ي ووووتخدا ا الضووووماش 
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 الم ا واع اها لأإوسووووأ م   م  تويوووو د الف و لأإ اع اها الم ووووتخدم   رالاجتما إ
 .الضماش ا، دنإ

 
 

 حادث العمل وإصابة العمل 
 مفاهيم :اصة بهيخترص  الضمان الاجتماعي الأردني

 ملا،و  .التإ ت ووووواب ابوووووااة  م  ي  ا  اللوادثتايو قانوش الضوووووماش بي  حال
والنانإم اللادث ا وواب العم . لك  القانوش لم يُع  ف هذل  .اللادث أث ا  تأدية العم 

المفاه مر وت ك تف ووووووي ها وتويوووووو ل ا لاجت اداع ادا ر المؤسوووووو ووووووة واوظفي ار ولاحقا 
ر للادثلتف ووي  اف وم ا     المؤسوو ووة اأن مت ا وتعم مات الاجت اداع القضووا . اشووت

أش   شووووووووأ    اللادث يوووووووو    -1الشوووووووو وط ا، وعة التال ة اجتمعةم  ولوق   و  ر
أش يكوش اللادث  -3 .أش يكوش اللادث قد حصوو  افع  قور را ج ة -2  .ج وومانإ

  العم .عاقة ساا ة بي  اللادث و لأش يكوش وجود  -4  .افاج ا ول س حالة ا ي ة
ل وو ة  15تم ا ادر التأكيد  م  الشوو ط ال اا  ف ما اعد ب  ام الم الأ  التأاي  ة  قم 

حيث اشوووووووووت    لا تبا   را  رال ا ادر بووووووووو اغة تع    ابوووووووووااة العم  2016
أش يق  لأإ المكاش المخصوووووووووص ،دا  العم  أو اا   تب  اه  راللادث ابوووووووووااة  م 

 . م ورال المدر الوا  ة الملددر ،دا  الع
العم  لأإ أيوويق نطاور حيث  بوواااعلإاش المؤسوو ووة تلصوو  ه ا هذل الشوو وط 

 رت ووووووتبعد الكني  ا  اللوادث ا ي  وجه حقر وتضوووووو  القوو الكني  ا  المصووووووابي 
اما دلأ  لجاش المؤس ة ال   دم الالتوام الدقيق ب ذل الش وط ورصوبا اعد بدو  

كتو   ا. و مك  ال جوم لكتاب الدالعد د ا  ا،حكام القضووات ة التإ ت ووتبعد اعضووا ا 
العم  لأإ قانوش الضوووماش الاجتما إ  ابووواااعا  د الو اإ " ال  ام القانونإ لتأاي  

لماح اع ا  جد  ه ا ايالأة ا، دنإ" الذا  بلث اعمق ووالتفصي  ب ذل الش وط. و 
 التال ةم
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ويووع  أن مة وتعم ماع المؤسوو ووة شوو و ا لا تبا  اللادث ابووااة  م  لم  -1
كما  رابي  ا  حقوق م نت جة هذل الشوو وطاما ح م العد د ا  المصوو را القانوش يضووع 

كني  ر ايووالأة  ال  أن ا اخالفة لبوواااعأن ا لم تطبق ا ب فس المعا ي   م  جم   الإ
ا  تطا قاع أن مة الضوووووووووووماش الاجتما إ العالم ة. يعود ال ووووووووووواب لأإ ويووووووووووو  هذل 

 الش وط ال م
جود  غم و  رة لأا مة واؤث ر لأإ المجتم  ا، دنإأولام  دم وجود قور نقاب ة  مال 

 امنمي  ل قاااع العمال لأإ ادا ر المؤس ة.  4
ثان ام  دم ت اكم را اع قانون ة وتأاي  ة   لد  المؤسووو وووة و الج وووم القضووواتإ أو 

يعو  ذلك لمتطو  الصوووووووووووووو ا إ المتوايوووووووووووووو  ا  ج ةر وحداثة  ربي  الملااي (
ثان ةر االإيووووووووالأة ال   دم وجود كنالأة  الضووووووووماش الاجتما إ لأإ الااد ا  ج ة

ا تفعة لأإ القضوووووووووايا العمال ة الم لأو ة لأإ الملاكم لأإ الم حمة ال وووووووووااقة ل  و  
 الضماش الاجتما إ لأإ ا، دش.

ه ام   حالاع التلا   لأإ ف ش ادا ر المؤسوووووووو ووووووووة قد اهتم  اشووووووووك  ابال  أثالنام 
 ي  لملصوووووووووووول لممؤا ر لأإ ظ   دم وجود المدد الكاف ةبووووووووووواااعا الأ  تأاي  الإ

 دم وجود تأاي  بوووووووووووووولإ ل مر ولأإ ظ  ا تفام اعدلاع  م   واتب تقا ديةر و 
حوادث الط و لأإ ا، دش.  وقد تصوووووووا د هذا التشووووووود د ا ووووووواب اكتشووووووواف اعض 
حالاع التلا   اشوووووووك  راص بي  أبووووووولاب ال واتب الم تفعةر لك  التشووووووود د لم 

 يميو بي  مر لأ اح الصالد اج   ر الطالد.
تمي   م  ادا ر المؤسوو ووة  واع م م ا  الخا ا  الماليي  القاداي  ا  ش القاأ -2

العم  يقصد اه أش تقوم المؤس ة اقام باحب  اباااعلم يف موا أش تأاي   رالا وك(
ق اه ج ا   ممه للمموم امعالجة وتعو ض المصووووووووواب    الضووووووووو   الذا أُ ال رالعم 

همال لا ا وواب ا ام  لا تلصوو  يعتقد أش ابووااة الع هؤلا  المد ا  ش اعضالديه. ب  
همال ا  أيووووو ا  ج ووووودية ا  العاا  نف وووووهر وا  الطا عإ أش  تلم  تبعاع هذا الإ

ا  ااب و  رواال ةر اما يعود ب ا ال  المفاه م التإ كان  سوواتدر قا  ق ني  ا  الوااش
اوجة ا  الالأتخا  بي  اوظفإ المؤسوووووو ووووووة  بتوج ه ا  سووووووااقا لأقد سووووووادع  رالمفا قة
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      ق البلث    التعقيداع والتفت      الن  اع  بوووووووواااعب لأض الإالإدا اع( 
 لأإ اد ا اع المصابي .

أش لجاش المؤس ةر بتوج ه ا  ادا ر المؤس ةر ت    ل ف  ا كج ة قضات ةر  -3
ب از اب    لأويع  ا اب هذا الا تقاد ول س كج ة تقوم اقام المت اب االإبااة( 

لمصووووووواب  غم يوووووووعفه الاي  وال اه ر و دم ا،دلة  م  وقوم الإبوووووووااة  م  كاه  ا
 وا،ده  را  المصوووواب قد ته  م  جم  ا،دلةر ،ش اللادث يق  دوش اع لأة ا ووووبقة

أن ا كان  تطالب ب ذل ا،دلة اعد أشووووووو    د در ا  وقوم اللادثر وت وووووووت   أرطا  
الإبوووووااة. ا  أش ا،بووووو   وهو اا تما سوووووه أن مة  الشووووو ود ال اجمة    ذلك ل لأض

سة ودوش ا   ة وسا باااعق ا  الإاأش هذل المجاش ت فيذية لأ  ة وظ فت ا الضماش( 
ش تبلث لأإ ا،دلة والا اهي  التإ ت ا دها ااتخذا الق ا  العادل. أبعووةر وأش  مي ا 

وكاذب ال  أش  نا  العكسر ا  أش  اارتصوووووا  تعتقد المؤسووووو وووووة أش المصووووواب ادم  
 بادو ال  أش  نا  العكس .  ا،ب  أنه ادم  

 
 

اشوووووت اط وجود  اقة سووووواا ة بي  العم  واللادثر وهو أا  اخالف 
تمااا لتع    القانوش لإبووووااة العم  لأقد و د االقانوش أش الإبووووااة 
قد تتم أث ا  العم  أو ا وووووووووابه.. أاا ا،ن مة والتعم ماع لأقد أحدث  
اسوووووووتادالا بي  ح لأإ "ا،و االواو" ونف  هذا الت ومر ولذلك  لأضووووووو  

ة أش يشووووووك  اللادث را ج الدوام ال سوووووومإ ابووووووااة لجاش المؤسوووووو وووووو
  م ر حت ر ولو كاش ا اب العم .

 

 
بوووووااة ال اجمة    لأع  اتعمد ا  المصووووواب ووي  لم تميو التعم ماع بي  الإ -4
ول  التإ تعتا  ابوووووووووووووووااووة يقوم العووااوو  انا  ووذا  المتعموود لم فسر لأفإ اللووالووة ا،الإ

و تلدا واخالفة تعم ماع أحد زااته أ و الا تدا   م ألاع حد الآأاملاولة تخ  ب 
اا اللالة النان ة التإ لا تعتا   الم ا أ .بوووووووووااها ؤسووووووووواته لأإ العم  و  جم    ذلك 
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ش يقوم أو أ ردار حادر اناأش يج ح ج ووووومه اأ ذا  نف وووووه االأ إ ق ااه افع   رابوووووااة
  دوش للأمش الضوووووماش ا، دنإ يعتا ها ابوووووااة  م  و عاام ا كاللالة ا،و  راالانتلا 

 أش   تبه لمف و بي  اللالتي .
همال الج ووو مر حيث يل م المصووواب لأي ا ا  ااتد سوووو  الف م هذا للالاع الإ -5

بوووووووووووووابإ(. وقد تم التعو ض  دوش ح اانه ا  حق المعالجة أو ا   واتب العجو الإ
استخدام هذا الل ااش  م  نطاو واس  لأإ المؤس ة لأإ ثماني  اع وت عي  اع الق ش 

شوومم  أا شووخص يصوواب وهو لا ي ووتعم  أدواع ال ووااة والصوولة  المايووإ حت 
ذل ه قد تم الت ارإ لأإ تطايقو  ر(أو ت اي ه لاسووووووووووووووتخداا ا الم   ة   غم  دم تولأ ها

 لأإ لأت ر لاحقة اعد جدال شد د دار  المؤس ة. المما ساع المتشددر
اولاع العم  ال اباااعسا د لأإ انتشا  س اسة التشد د لأإ المؤس ة تجال  -6
 ادر ه كمة الضوووووماش الاجتما إ بتوجي اع بووووو دوو ال قد والا ك الدوليي ر وتم ذلك ا 

ااستخدام الد اساع الاكتوا  ة الموج ة. حيث أثي ع ا ألة ديمواة الضماش واحتمال 
 وكاش ا  .لأاسووووه. وظ  ع ن مة أش المؤسوووو ووووة ك  مة جدا وأش هذا الك م سوووو فم وووو اا

هو أول المتضوووووووووو     ا  هذل ال  مة  العم  ابوووووووووواااعالم ووووووووووت  ب أش يكوش تأاي  
الجد درر  غم أنه كاش يلقق لأاتضوووووووووا كاي ا وا وووووووووتم ا  م  المد  الطو   دوش روف 

ا  أاوال تأاي  الشوووو خورة والعجو  بوووواااعلك  تدار  أاوال تأاي  الإ رلأاسووووهاا  
 والولأار ا   ادا ر المؤس ة ا   ؤ ة التما و والارتاف بي  التأاي ي .

أيضووووا أش يكوش المصوووواب اؤا ا  م ه أا اشوووومولا االضووووماش  شووووت ط القانوش ا -7
ولما كاش الت  ب ا  شووووومول العمال االضوووووماش ظاه ر اوجودر ،سوووووباب  رالاجتما إ

لأقد ظ  ع اشكمة ي و ر شمول العاا  قا  ا له ا الأ  الإبااة اما ساب  راختمفة
  اعانار اياف ة ل ذل الف ة ا  العمال.

ال اجم    التف ووووووووووي  الخا    بوووووووووواااع ا  الإأد  هذا التشوووووووووودد الواتد لأإ اق -8
اع م ا دوش وجه  ربوووووووووواااعالإة العم  ال   لأض اا  و د    ثمث لمفاه م ابوووووووووواا

حقر ايوووووالأة ال  التشووووودد ام د ا الأعه  كما سووووو أتإ لاحقا( ال   ووف الكني    ا  
أبوووووولاب العم  ا  ا سووووووال اشووووووعا اع الإبووووووااة لمضووووووماشر وتلم   ب  المعالجة 

جد تأاي  بووولإ(ر أو  م   اتق العمال المصوووابي  أنف ووو مر ايوووالأة اأنف ووو م  اذا و 
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ال  ح اان م ا  تعو ضووووووووووووووات م الم ووووووووووووووتلقة. وازادادع ظاه ر  دم التام      وقوم 
ا  تقدم تج وة الضماش لأإ ا، دش ورصوبا لأإ العقود ا،ري رر ولا أدل  باااعالإ

ة  غم توا د  دد  م  ذلك ا  ت اقص وانخفاض أ داد الاشووووعا اع الموج ة لممؤسوووو وووو
 المؤا ي  المشمولي  االضماش. 

 

 حادث الطريق وحادث السير 
 ضمن مفهوم إصابة العمل من يستفيد من شمول حوادث الطريق

لا االعم   ابووووواااعلم  تم شووووومول حوادث الط  ق ا  و ل  العم  يوووووم  اف وم 
تع ض تإ  رال ووعد الل ب العالم ة النان ةر اعد الاهتمام االمخا   الإيووووووووووواف ة ال

ل ا العاا  لأإ الط  ق أث ا  قدواه لعممه أو  ودته ا ه رال الل ب وأ مال الع ف 
حيث  روالتإ تعتا  اصوووووووواحبة ل ار وا تا ع ا  يووووووووم  ا ووووووووؤول ة بوووووووواحب العم 

ا تا ع اعض الدول أش الفصووووووو  بي  الم ا ق الصووووووو اع ة وال وووووووك  ة ،سوووووووباب تق  ة 
 [30] احب العم  بدلا ا  العاا .واجتماع ة يض  ا ؤول ة حادث الط  ق  م  ب

لعم ر ا اباااعلك  الكني  ا  الدول لم تعت ف الادث الط  ق لمعم  كجو  ا  
الذا  موم بوواحب الم كبة  ررصوووبووا أش اع م هذل اللوادث اشوومولة اقانوش ال ووي 

ض اؤسوووووو وووووواع االتأاي  يوووووود ا،رطا  التإ ي وووووواا ا حادث ال ووووووي . وقد حاول  اع
العم   ابووووووووواااعالضوووووووووماش  لأ ن وووووووووا انا( ازالة حادث الط  ق ا  اخططاع تأاي  

( قد اتج   لتأاي  جم   اللوادث انا   ش اعض الدول  هول داالم ووووووووواب نف وووووووووه. ب  
و شووم  ذلك اللوادث  رالصوو اع ة وغي  الصوو اع ة يووم  اف وم اللادث الاجتما إ

الصوووووووووووووو اع ة االإيووووووووووووووالأة للوادث الط و  الم ول ة وحوادث ا،ااك  العااة واللوادث
 وت طيت ا جم عا ب فس الم الأ .
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لأقد اتفق  الم ا  رظ  ع اللاجة لتلد د وايوووووووووووووود المعالم لمف وم حادث الط  ق
الم و   م  ا ازل الواا  ل قم م  أور  سووووووووووال ا، فال لملضووووووووووانةاانا أنه يشووووووووووم  

م . تد  اإ  تعمق االع،ااك   مم م أو الذهاب لت اول الطعام أو لاشووووووت اك ب شوووووواط 
كما أنه يشوووم  التوقف لشووو ا  الطعام أو ا،دو ة أو سووولب ال قود ا  الصووو اف الآلإ 
أو وي   سالة لأإ ب دوو الا  د. ولم يلص  الط  ق اأنه أقص     ق بي  الم ول 
والعم ر لأقد ت ك  الل  ة لمعاا  لارت ا  الط  ق ا،ن ووووووووووب له تج با لازدحاااع أو 

قد يعتقد بوجودها لأإ الط  ق ا،قصوووووووووووووو ر ولا االط  ق المعتاد الذا المخا   التإ 
 ي مكه لأ و ح  بت يي  هذا الط  ق يم  الم طق والمعقول.

لأمش الانل اف والانقطام والتوقف يمك  ا تبا هما سووووووووووووووابا لأإ نفإ اف وم  رلذلك
 يووعف الم ووالأة أو أكن  ا  سووا ة(    الط  ق  الط  ق لمعم  اذا كانا كاي    جدا  

 ا  قا  المصووواب ا،قصووو  أو المعتاد. أو اذا لم يك  هذا الانل اف أو التوقف اا  ا  
 لتما ة حاجاته الض و  ة والتواااته الم طم ة.

 .تتصووووووا د أ داد حوادث الط و لأإ ا، دش اصووووووو ر اتوا در كما أش شوووووودت ا تتوا د
جمة    اكن ها نأث يعو  ال ووووواب ا،كا  ا  الوف اع الإبووووواب ة ل ذل اللوادثر لأيح

حوادث سووووووي ر و عو  ذلك لاسووووووتخدام المتوا د لوسووووووات  ال ق  الف دية نت جة لضووووووعف 
 شبكة المواباع العااة.

 ان  المؤس ة ا  الخم  بي  حادث ال ي  وحادث الط  ق لمعم  حيث ا تا ع 
اعض لجاش المؤسوووووووو ووووووووة أش حادث ال ووووووووي  هو حادث    ق ولا لأ و بي  مار وكان  

   ات قة وبعب الت اؤ ب ا.ق ا اع هذل المجاش غي

 العم  لأإ حالاع اباااع ولأ  شمول حادث الط  ق لمعم  يم  اف وم تأاي  
تأاي ا ايوووووووواف ا ب   (حوادث ال ووووووووي   وهإ تشووووووووك  ن ووووووووبة ا تفعة ا  حوادث الط و 



78 

حيث أش حوادث ال ووووووووووووي  اشوووووووووووومولة أيضووووووووووووا االتأاي  الالوااإ  رازدواج ة لأإ التأاي 
 لوااإ لمم كباع    تأاي  . و ختمف التأاي  الإلمم كباع اسووووووووووووووت ادا لقانوش ال ووووووووووووووي

العم  بوجود سوووووووقوف  م ا لتكال   اعالجة الإبوووووووااةر ووجود ابال  ثابتة  ابووووووواااع
لمتعو ضووووووووووووووووواع الموووال وووة    الولأوووار والعجو الكمإ والجوتإ ا ض ال       درووو  

العم   ولأ  اعالجة المصاب ا ما  اباااعالمصاب لأإ التأاي ر لأإ حي  أش تأاي  
   تكال فه وودوش سووقوفر وأش اام  التعو ض  ت اسووب ا  أج  المصوواب لأا، م  بم

ا   يلصوووووووووووووو   م  تعو ض أ م ر وكذلك وجود  اتب ا تال ابووووووووووووووابإ بدلا   درا  
 ي  وادث الحالتعو ض  ت اسب أيضا ا  أج  المصابر اما  ولأ  لأ بة لمصابإ 

 لمجم  بي  الم فعتي  لأإ نفس الوق .
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بي  الم فعتي  لأإ المؤسوو ووة التإ اسووتق   أا "را ات ا" لأإ  أثي ع  دالة الجم 

الاداية  م  أحم ة المصوووووواب االجم  بي  مار اما جع  البعض يلصوووووو   م  
اال ايووالأإ نت جة ت وود د لأواتي  اعالجته ا تي   ا ر ا  شوو كة التأاي ر وا ر 
ا  الضووووووووماش( ال  أش اسووووووووتق  ال أا اعدها  م  يوووووووو و ر احضووووووووا  الفواتي  

لممعالجة وهو اطمب أيضووووا لشوووو كة التأاي  اما  ولأ  حق المصوووواب ا،بووووم ة 
 و قم  ا  لأ بووووته ا  اللصووووول  م  لأق ر االمعالجة  م  نفقة أحد الط لأي 

المال  الإيوووووالأإ( نت جة هذل المعالجة. وقد دلأ  هذا الاجت اد اعض شووووو كاع 
  يالتأاي  ال  ويووو  الع اقي  أاام دلأ  اطالباع المعالجةر التإ تدلأ  المصووواب

لملصووووول  مي ا ا  الضووووماش بدلا ا  شوووو كة التااي ر وكاش ذلك  تم االاتفاو 
ول  اؤسووووووو وووووووة احأح انا ا  أبووووووولاب العم  لأإ حالة وجود تأاي  بووووووولإ. 

در اميووووالأة االأإ التعد   ا،ري  لقانوش الضووووماش الضووووماش ح  هذل المشووووكمة 
جود و  وووومد لمضووووماش ااسووووتعادر تكال   المعالجة لأإ حالة جد در لأإ القانوش ت

   ف ثالث ا اب للادث ال ي  لك  هذا التعد   لم يطاق  م  نطاو واس .
 

 

 العم  اباااعالخابة أش شمول حادث الط  ق لمعم  يم  اف وم تأاي  
 رر   دول أتشوووووووووممه هو أا  غي  اتفق  م ه  الم ار فبعض الدول تشوووووووووممه بي ما لا 

اا   م  ؤكدأجب أش لأإ ا، دشر و  بووووووواااعيوووووووم  اف وم تأاي  الإ لك ه اشووووووومول
 رذك ته سووووااقا اأش اواد هذا التأاي  قد تم نقم ا ون ووووخ ا ح ف ا ا  قواني  دولة أر   

دوش د اسووووة ا ووووت  ضووووة واا  ر  لمتكال   الإيوووواف ة لشوووومول ار أو لمتدار  وازدواج ة 
وتكال   اال ة ايووووووواف ة لممجتم  ا  ج ةر و حقق ا الأ   التأاي ر اما شوووووووك  أعبا ا  

 دم ا اجعة  ر  وهذا يف وووووووو االضووووووووماش ا،كن  درا  ا ي  المشوووووووومولي  ايوووووووواف ة لممؤ 
المؤسووووووو وووووووة لد اسوووووووة اد  جدو  شووووووومول حادث الط  ق لمعم  يوووووووم  اف وم تأاي  
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العم  لأإ الوق  الذا تشووووودد ف ه  م  تضوووووييق اف وم اللادث الصووووو ا إ  ابووووواااع
لا  إالعموو  اللم م ووة والت ابوووووووووووووووااوواع،اعوود اوود ر وتلوواول التولأي  لأإ نفقوواع تووأاي  

 [31] يختمف  مي ا  الم ا.

وهإ أش تكال   شووووووووووووومول ا  رلأإ اويووووووووووووووم حادث الط  ق لمعم  لنقطة أري  
 و د ا  تكمفة ا الأ  هذا التأاي  اما  تطمب ز ادر الاشووووووووت اكاعر  بوووووووواااعبتأاي  الإ

إ حال لأ اااعبش اك العمال المؤا ي  اكمفة تأاي  الإاوقد  مم  اعض الدول  م  
شووووووووووووموله  م  حوادث الط  ق لمعم ر لأإ حي  أش ا، دش قد حم  كاا  الكمفة  م  

 لأإ هذا الكتاب. باحب العم ر وس عود ل قاش هذل ال قطة لاحقا  

اش ا،حصووا اع المتعمقة الوادث الط  ق لمعم  اوجودر لأإ الجداول الإحصووات ة 
يمه لأ م حادث الط  ق وت وووج وتعكس  دم توحيد وت اسوووق رلمضوووماش لك  ا غي  دق قة

لأإ سوووجاع المؤسووو وووة  الخم  بي  حادث الط  ق وحادث ال وووي ( ا  أنه يشوووك  اا 
العم ر ولا  وجد لأإ هذل الإحصووووووا اع اا يشووووووي  ال   ابوووووواااعا   %10 و د    

وكم ن ووووات ا ا  الوف اع الإبوووواب ة أو ا  حالاع العجو  بوووواااعاد  شوووودر هذل الإ
 .لمؤس ة م  امفت ا بابإر أو اا هإ تكالكمإ الإ

 

 الإصابة والمرض 
 اااعبالإبااة والم ض هما لأإ ا،ساس اف وااش  ا اش استخداا لتص    الإ

االعادر  ااال  و  الفجاتإر وتعو  أسووباب  الإبووااة تصووفحيث تك وم ا  ا،ا اضر 
تطمب العاج الفو ا أو ال ووووووو   . ولم   تم الطب تو  ةاؤقت اتصوووووووف اأن تلملوادثر و 

يوووووووو  لأوا و قا عة بي  المف واي ر لأمع م التشووووووووخ صوووووووواع الطا ة لا تلم  كني ا بو 
 ااة الإبااة أو الم ض ب  تلم  اسم العضو المصاب أو الباثولوج ا أو ال ابر 
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تلمو  أسووووووووووووووموا  لا  اقوة ل وا اوالطوب. وجم ع وا  حت  ا، بوا  ا وا(  ن وا أح وانوا  ابو  
 .باااعالإ  ده    داا يطم  ،ول ا ر  م  ت م ة اعض ا،ا اض و 

 -3الك ووووووو  و -2الج وح و -1تشووووووم  الإبوووووواااع أنوا ا اتعددر تم تصوووووو  ف ا ال  
الا تجاج والإبوواااع الدارم ة  -5الات  والاسووت صووال( و -4الخم  والجوم والالتوا  و

أنوام الوووددر ا   -8الت ووووووووووووووممووواع اللوووادر ووعض الانتوووانووواع و -7الل وو و -6و
 [32] غي  اع لأة. -9الإباااع و

ر الضماش الاجتما إك  الوي  يختمف تمااا   داا ن تق  للق  القانوش أو ل
و العااة التإ تلمم ا اللالة المع ويوووووووووووة  م  لجاش الضوووووووووووماش ألأ ذا التصووووووووووو    

ش بااة وتم   االإحالة لأإ تم د  حيث ا   الم الأ   ابااة أو ا ض( يع إ ا د أو
دار  تتمييو بي  ما  اما لأإ ذلك اسووووووووووووت عاب ا ا ق الكان  ا يووووووووووووا. ول ذا يلم  ال

 ق ا  أو  لأض اللالة. التلد د  ا ما   بي  ما( اعدا  

ا  لك  ا تعت يووووووووووووم  اف وم الم ض  سوووووووووووواي  المنال تدر  كممة الت اب لأعم
ابووااة   د الت اب الج ح اعد ا و  وق   م  حدوث الج حر لك  المؤسوو ووة ت لأض 

عض ال  أش تم الت ا ه اأش ا رابووووووووووااة  وم اللادث(الج ح الممت ب  لأإ نفس  ا تبا 
تؤدا ا وووووووو  ة ال   أو  ضووووووووة حيواش انا  الج وح ال اجمة    ورو شوووووووووكة سوووووووومك 

الت اب الج ح اعكس الج وح  ال   فة( التإ ي    لأي ا الالت اب اعد لأت ر  و مة ا  
 وقوم اللادث.  

 كم ة هاتمة ا و مواا لأمش الإبوووووووووووووااة ت جم لأإ ا،غمب    حادث  تم ف ه نق  
لبعض أن ووجة الج ووم. وأنوام الطاقة اتعددر  اما ي وواب تمفا   الطاقة ا وو  ة  ال ة جدا  

  ملأقد تكوش 

 .و ا كان ك ة وهإ ا،كن  شيو ا ان  حوادث ال ي  وحوادث ال قوطأح ك ة  -
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  .اا شدر الا ودر لأت اب ي وة الجميدأح ا  ة ت اب الل وو  -
 .و الل وو أة ك  وات ة وت اب الصداة الك  وات  -
 .اشعاع ة ت اب الل وو  -
 .هم ا الت مم اللادأ  باااعك م ات ة ت اب الكني  ا  الإ -
 

    ا،ا اض اأشم باااعحيث تتميو الإ
 .وأكن  ت كيوا   كا أالعاا  الم اب  ج  ة .1
 .أق ادر تع ض الج م لمعاا  الم اب  .2
 س  عة واباش ر.   يضا  أاستجااة الج م لمعاا  الم اب هإ س  ة  .3
 لعاا  الايولوجإ هو ال اب ا،كن  شيو ا لأإ حالة الم ض.ا .4

 
نع ض اعض اللوووووالاع التإ تتلول لأي وووووا  رلمتووووودليووووو   م  اوووووا ذك  أ ال

 مالإباااع ال  أا اض ا  أش العاا  الم اب هو نف ه

 بووااة(ر و  وواب ا ووتقاا اختمف أنوام ال وو  اش اشووعام ي وواب ح و  الإ
 . ا ض(

 بوووووووووااة( وا  التع ض لج  اع ‘او  ول اوك ووووووووويد الك ووش ي ووووووووواب ارت أ
 . ن م ا  ا ض(اا تم ر ب ي ر ي اب بول  

    بااة( والتع ض لج  اع ب ي ر ا تم راالطاقة الل ك ة ت اب ك و 
 ت اب الت اب افاب   ا ض(.

  وتؤدا ورو شوووووكة سوووومك ة أو  ضووووة حيواش ال  الت اب الج ح ا ضوووووش
   أ ال.كما ذك رسا اع
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 المرض المهني  
 الحاضر في الواقع والغاخ  في الضمان  

 ر -قد أقوم اكتابته ا ووووووووووووووتقاا-يلتاج اويوووووووووووووووم ا،ا اض الم   ة لكتاب كاا  
وسووووووأكتفإ لأإ هذا الفصوووووو  بتويوووووو د اف وم الم ض الم  إ يووووووم  ا مة الضووووووماش 

 الاجتما إ. 

 ا  حابووو العم  لأإ ا، دشر تلصووويا   ابووواااعكاش شووومول أا اض الم  ة بتأاي  
العم  ا  قواني  الدول ا،ر  ر وو ودها أيضووا  ابوواااعل ق  نصوووص تأاي   نت جة  

يووووووووووووووم  قووانوش تعو ض العمووال الووذا ويووووووووووووووعووه الانتووداب الا  طووانإ دوش وجود قور 
عم  ال ابووووواااعاجتم  ة ت تم وتتا   يووووو و ر شووووومول أا اض الم  ة يوووووم  تأاي  

ذلووك ال  أش  العموو . و عود ابوووووووووووووووااوواعانم ووا انوو   ر وقام ووا قووانوش تعو ض العمووال(
الاهتمام العالمإ اا،ا اض الم   ة جا  اتأر ا    الاهتمام االلوادث الصوووووووووووو اع ةر 

ذ   لوواهإ للأ بووا   روأش الج ووة التإ يعود ل ووا الفضووووووووووووووو  لم و  بي  الم  ووة والم ض
 لاح وا وجود وجود  اقة ساا ة بي  اعض الم   ووعض ا،ا اض. 

  ة كان  شووووبه اعدواة قا  بوووودو  لأاللالاع الم ووووجمة بي  ا، با  كأا اض ا 
قانوش الضماش الاجتما إر كما أش أ دادها الم جمة لأإ سجاع ا، با  اقي  قميمة 

 وهذا اا تؤكدل التقا    ال وووووو و ة لممؤسوووووو ووووووة. لك  رجدا اعد بوووووودو  قانوش الضووووووماش
ه  ن بة حدوث وانتشا  هذل ا،ا اض ا خفضة جدا  رال ؤال الذا يط ح نف ه الآش

  ؟أم أش ا، با  لم   تا وا ل ذل ا،ا اض وي و ر ت جيم ا ؟لأإ ا، دش

أش الصووو ا اع لأإ ا، دش اا زال  لأإ بداياع تطو هار لك  الصووو ا اع  بووول د  
شوووووو رر و عم  ب ا  دد يووووووخم ا  توالم   التإ ت وووووواب ا،ا اض الم   ة اوجودر وا 

مود دااغة والجالعمال ا، دنيي م لأإ الملاج  والفوسووووووووفاع والصوووووووو ا اع الك ماو ة وال
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نفواو ... ال  غي هوا ا  الم   وا، موال التإ تمتم  اوا،رطوا  وو وا  ال ووووووووووووووودود وا،
 الصل ةر وت اب أا ايا ا   ة. 

أن ووا لا نع ف حجم ووا اللم قإ( لأإ ا، دشر   غم ا،ا اض الم   ووة اوجودر   ا  اذ
مي  لأإ الصوووووولة العمال ا، دنيي  ورصوووووووبووووووا لمعا حم م ا   وأ تقد أن ا تشووووووك  ت د دا  

نشوووووووووووووووا  ن ام تام   اموم ما   الددر. لك   دم اهتمام وزا تإ الصوووووووووووووولة والعم  ا
للأ با ر لمتام      ا،ا اض  مواا و   ا،ا اض الم   ة رصوووووووووووووووبووووووووووووووار و دم 
تشووووج   وتد  ب ا، با   م  الالتوام ب ذا ال  امر جعم م غي  ا تمي  االكشووووف    

 التام     ووه لمج وواع التإ تتووااعووه.أو  راصووووووووووووووود  الم ض و اقتووه اووالعموو  واتووااعتووه
 رلأا، با   تعااموش ا  ا،ا اض كأا اض  ضووووووووووووووو ة دوش  وط ا االم  ة ا  ج ة

لأتووود  س الطوووب لأإ كم ووواع الطوووب ا، دن وووةر ولأإ غي هوووار   كو  م   .وهوووذا اتوق 
الجوانب الايولوج ة والدوات ة و  م  الجوانب وا،سووووووووووووووباب الاجتماع ة للأا اض. اما 

 با  اكتشوووالأ ا كتشوووخ ص قاتمر و جع  ت وووجيم ا شوووبه ا وووتلي  اما يصوووعب  م  ا،
  بعث  م  ال   اعدم وجودها لأإ ا، دش.

أاا ال ووووووووواب ا،هم لعدم اهتمام ا، با  االم ض الم  إ وت وووووووووجيمهر ف عود ل  ام 
تشوووو ي  ا، با  لأإ الم شووووآع والمصووووان . حيث أش الم شووووأر المتوسووووطة والصوووو ي ر لا 

إ ب  بدوام جوتإ اقتط  ا  وق  ع ادات م الخابووووووووووووووة لا تشوووووووووووووو   ا، با  بدوام كم
 تجاوز اضووو  سوووا اعر ولبعض ا،يامر اقاب  أج  اتدنإر لتخ  ض ال فقاعر اما لا 
يم د هؤلا  ا، با  الوق  الكالأإ لانتبال لمبلث لأإ سووووواب الم ض و اقته االعم ر 

 ا جوت ا. لذا يعم  لأيلا يممكه  ايب الم شووووووأر ا ووقتا   وج دا   ،ش ذلك  تطمب انتباها  
 لأمش  ب  العم  اليواإ لفلصر أاا أ با  الم شآع الكاي ر الذ   يعمموش بدوام كمإ

العدد الكاي  ا  العمال الم اجعي  كاي ر و  وووووووووووت  و اع م وقت مر ايوووووووووووالأة ال  أش 
الإدا ر تشوو م م ام ام ادا  ة ات و ةر ب دف تخ  ض ال فقاع الطا ةر أو لاسووتشووا اع 
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ت فذ   لأإ الم شوووووووووأر و اتات مر كما أش الإدا ر غي  ا تمة وغي  اشوووووووووجعة الطا ة لمم
 ر ب  وقد تكوش  الأضووة( لفك ر  و  ا ض أا  اا  باي ة وظ وف العم  لأإ الم شووأر

ناه ك     دم الموالأقة  م  دلأ  أا تكال   ايوووووووواف ة تتطما ا  مم ة اثباع أو نفإ 
 العاقة بي  الم ض والعم . 

وشوووومم  اعض ر  ض ا  إ لأإ ا، دش تعد  م  ا،بوووواا اللالاع الم ووووجمة كم
 رحالاع الت وووووومم اال بوووووواص لمجمو ة ا  العاامي  لأإ اصوووووو   البطا  اع ال وووووواتمة

و ام  تك ا ها ال و وا ح وب تقا    المؤسو وة العااة لمضوماش الاجتما إ حالتي  ال  
 ولأإ اعض ال  واع لم ت ج  أا حالة. رأ و  حالاع س و ا

لانخفاض  دد ا،ا اض الم   ة الم ووووووووووووووجمةر ف عود ل لأض أاا ال وووووووووووووواب النانإ 
شووعا اع التإ قدا  لممؤسوو ووة. و عود ذلك لمتضووييق الشوود د المجاش الطا ة لمع م الإ

لمف وم الم ض الم  إ الذا تتا ال ادا ر المؤسوووو ووووة والذا انعكس  م  ق ا اع المجاش 
ا و عود ذلوك جوت و ق ا  وجود الم ض ا  إ أو  وداوه.مالطا وة التوااعوة ل وا المخولوة او

،ق  المباشوو ر هو ا ةلأالبعيد    ال ؤ  رال  قمة را ر المؤسوو ووة ب ذا المجال ولا  جب
  قد يج (كما أش ادا ر المؤسوووووووووو ووووووووووة لا ت غب اأش تفتد اااا  ا مقا   رااح ة واهتمااا

المو د ا  ال فقاع  م  المؤسووووووو وووووووةر رصووووووووبوووووووا لأإ ال ووووووو واع ا،ري رر   داا كن  
مالإ القمق لصوو دوو الضووماش الاجتما إر والت اؤاع الاكتوا  ة اللد ث    الويوو  ال

ض لأاسووه ق  بار والتإ ت دف ال  تعد   قانوش الضووماش والتخ  مالكا ث ة التإ تبشوو  ا
ا  ا الأ  المؤا   مي م كجو  ا  سوووو اسوووواع التقشووووف. وكان  ا،ا اض الم   ة أحد 

لم ووتلقة لمتشوودد ام د الم الأ  ا ا،يوو ا  الجانا ة ل ذل التقا    كما هو اللال اال  ووبة
 لممصابي  االلوادث الص اع ة أو حوادث الط  ق لمعم .
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 المرض الناجم عن كر  العمل 
 لا تقل الأمراض الناجمة عن العمل أهمية عن الحوادث

 وا،ا اض بووواااعلا يعتا  قانوش الضوووماش الاجتما إ ا، دنإ هذا ال وم ا  الإ
  أش الكني  ا  أن مة الضووووماش لأإ العالم تق  ب ا ا  اف وم ابووووااة العم ر ا جو ا  

ق ا ها يووووووووووم  كجو  ا  اف وم ابووووووووووااة العم ر كما  تجه المو د ا  هذل ا،ن مة لإ
قواني هر كما أق ت ا كجو  ا  اف وم ابوووووووااة العم  ك  ا  ا  مة الصووووووولة العالم ة 

 وا  مة العم  الدول ة وا  مة الضماش الاجتما إ الدول ة.

لأإ هذا الكتابر لت ا ه القا ئ اأن ا  بووواااعال وم ا  ا،ا اض والإجا  ذك  هذا 
تشوووووك  ابوووووااة  م  يوووووم  لأم وووووفة الضوووووماشر وهإ ناتجة    ك ب العم  كما هو 

يم  اف وم ابااة العم  ا  ج ة  ا  ج ةر ولاحتمال شمول ا ا تقاا   انا   ا ا  
ا   لمدنإ والع ووووووك ا ثان ةر ولتدارم ا ا   اف وم ابووووووااة العم  لأإ قانونإ التقا د ا

   م  ان ابوووووواااع( اعض هذل اللالاع  اؤر ا   ج ة ثالنةر و،ش المؤسوووووو ووووووة تعتا 
 [33] .(الدي كالانولاو ال ض ولأإ  اعض حالاع 

 ا كأ با   اامي  االضووماش    ز ادر المعمول ة لم اتب التقا دا كما  مكني ا اا سووُ 
د   المدنإ والع وووووووووووك ا. لأفإ التقا د المدنإ ي وووووووووووتلق المتقا د التقا  لأإ هو اللال

ز ادر  م   اتبه التقا دار تت اسووووب ا  ن ووووبة العجو ال اتج    ابووووابته ببعض هذل 
ا،ا اض ان  أا اض المفابووووووووو  وال     الدي وووووووووك( وا،ا اض القما ة الو ات ة ان  

ا ووي  وجود  اقة بي  جمطاع القمب والدااغر بي ما لا تم د للأا اض التإ لم  نا  
ولما تم للاو جم   الموظفي  المدنيي  عر ك ب العم  ان  اختمف أنوام ال ووووووووووو  انا

االلكواة ام مة الضووماش الاجتما إ لأقد ت ي  اف وم الإبووااة ولم يعد يشووم   حت  
 وا،ا اض ال اجمة    ك ب العم . باااعالوق  اللالإ( الإ
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م اق م ام مة الضماش الاجتما إ لأقد للق ب للاذ   تم أاا اال  بة لمع ك  ي  ال
انوش لك  التعد   ا،ري  لقر لأإ الادايةر اا للق االموظفي  المدنيي  لأإ هذا المجال

الضماش قد أ اد ل م هذا اللق وسمد ل م يميالأة العجو ال اجم    الإبااة ل اتا م 
 ر ب العم وا،ا اض ال اجمة    ك بوووواااعالتقا دا كمعمول ة وشووووم  ا  جد د الإ

وهإ ايور غي  اتولأ ر لبم ة المؤا ي  المشوووووووووووووومولي  االضووووووووووووووماش ا  القطا ي  العام 
 والخاص.

وا،ا اض الم تبطة اك ب العم  العد د ا  ا،ا اضر وأذك   بووووواااعتشوووووم  الإ
يم  هذا المف وم لأإ أن مة الضماش الاجتما إ لأإ اعضا ا  ا اما وجدته اشت كا   

 اختمف دول العالم.

 ال ف  ة ان  الاكت اب وت اذ  ك ب اا اعد الصداة وغي ها.ا،ا اض  .1
 ا،ا اض القما ة الو ات ة ان  الجمطة. .2
 ان  الدي ك.وأا اض المفاب  والع ام  اباااع .3
 .اوغي ه. ايط اااع ال وم .4
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 مالخااسالفص  
 الع اية الطا ة لممصاب 

 ث  كي  اا ت  لو  –"ال مم لأإ المعالجة الصل ة هو أاش  أنوام ال مم" 
 

  :لمصا الطبية لمعالجة الأولا 

لا نلتاج لمتأكيد أش العاج الفو ا والماتم والكالأإ لمعاا  المصووووواب هو الخطور 
ا،ول  وا،هم وأح ووانووا الوحيوودر لإنقوواذ ح وواتووهر وتخ    اعووانوواتووه وصلااووهر وتمكي ووه ا  

أكيد اأش تالشووفا  والعودر لمما سووة ح اته اشووك   ا عإ. ول س ا  الضوو و ا ا ادر ال
تما ة هذل اللاجة لممصووووووووووواب اشوووووووووووك  لاتق ولأو  وقوم الإبوووووووووووااة هإ أول  واجباع 

لأ إ أسووواس وجودها  لأإ تأاي  الإبووواااع(.  رالمؤسووو وووة العااة لمضوووماش الاجتما إ
وقد أكد  م  ذلك قانوش الضووووووووووووماش الاجتما إ الذا أ ف  بوووووووووووواحب العم  ا  أا 

غ با و  -ه ال  أق ب ا كو  اجالم م الا ا  يووووووووو و ر نقم-التوام اعاج المصووووووووواب 
اؤس ة الضماش بوقوم الإبااةر حت  تتمك  ا  اباش ر واتااعة  اجه. ولا نلتاج 

لمجتم   خدم أيضا او لمتأكيد أيضا أش تولأي  هذل المعالجة لا يخدم المصاب لأق  ب  
اشك   ام واؤس ة الضماش اشك  راصر لأالإس ام بتولأي  العاج الماتم لممصاب 

لكني  ا  ال فقاع الم تقام ة التإ  تكادها الضماش لأإ حال تأر  هذا العاج سيولأ  ا
 أو تقديمه االشك  غي  الاتق. 

لك  المفا قة المؤلمة أش الضووووووووووووووماش الاجتما إ ا، دنإ لم ي ووووووووووووووتط  تولأي  هذل 
الخداة لممصابر لا لأو ار ولا االشك  الاتقر  غم تولأ  الم اكو العاج ة لأإ ا، دش 

ا تو  كما  ونو ا ر و غم الإاكان اع المال ة ال اتمة التإ تممك ا المؤس ة   م  ألأض 
التإ حصم   مي ا ا  الاشت اكاع التإ  دلأع ا أبلاب العم ر والتإ ااستخدام أق  
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ا   وع ا لأق  ت وووتط   تولأي  رداة  اج ة امتازر واميور لجم   المصوووابي . نتج  
ما امؤسوووووو ووووووة الضووووووماش التإ لم تتمك  ا  هذل المفا قة    سووووووااي   تعمق ا،ول ا  

لمعالجة المصوووابي . والنانإ ب  ام ال  اية الصووول ة لأإ     تأسووو س ن ام اتكاا  وك 
 ا، دش الذا يعانإ ا  اشاك  ب يو ة. 

 فيما يتعلق بمؤسسة الضمان: -1
يعود الخم  جوت ا  لصوووو اغة قانوش الضووووماش الذا ت اول هذل الم ووووألة امادتي  

ا  القانوش أش ردااع هذا التأاي   26حيث ت ص المادر  .العم لأإ لأص  اباااع 
ا   28بي ما ت ص المادر  .والإقااة لأإ الم وووووتشوووووف  تشوووووم  تكال   المعالجة الطا ة

القانوش أش "المؤسوووو ووووة تتول   اج المصوووواب". أد  ارت ا  ادا ر المؤسوووو ووووة لتطايق 
العاج  م  ح وووووووووواب ار ال  اكتفات ا اشوووووووووومول تكال    28بدلا ا  المادر  26المادر 

وتخمي ا    انشووووووا  ق ووووووم  اإ  تول   اج المصووووووابر حت  أن ا لم تكمف أا ج ة 
 ا ة بتولي ا. وهذل اخالفة وايووووولة لقانوش الضوووووماش الذا  موم المؤسووووو وووووة امباشووووو ر 
 اج المصوووواب لأو  تام  ا بوقوم الإبووووااة. اما أد  ال  وقوم رم  كاي  لأإ  اج 

و بووووووواحب العم  أش يقواا اأنف ووووووو ما  دوش ااتاك المصوووووووابي  وايوووووووط ا  العاا  أ
الموا د والخا اع الضوووو و  ة( لمباشوووو ر اعالجة أنف وووو م أو  مال م المصووووابي  لأإ ظ  

لصوووووول ة لأإ ا، دش. واكتف  المؤسوووووو ووووووة اقاول االخم  الذا يعانإ ا ه ن ام ال  اية 
(ر اعد همايصالاع تكال   هذا العاج  التإ تكادها العاا  أو باحب العم  أو غي  

 أش تخضع ا لمتدقيق والل مر لتقا  أو ت لأض اعدها دلأ  جو  ا  هذل التكال  . 

و عود جوت ا لانشوو ال ادا ر المؤسوو ووة امشوواك  جم  اشووت اكاع الضووماش أولا ر 
وواسوووووووووووتنما  أاوال الضوووووووووووماش المت اكمة ثان ا ر ووتأاي اع الشووووووووووو خورة والعجو والولأار 

ر شوووؤوش المؤسووو وووة  ااعا ر وكم ا تتقدم لأإ ا،ولو ة  م   والتقا د المبك ( ثالنا ر وومدا  
تأاي  ابووووواااع العم . وكاش ارت ا  اد ا   ااي  لممؤسووووو وووووة  واع م كواد  الإدا ر 
العم ا( ا  الخا ا  الماليي ر ا  ووووووجما  ا  هذل ا،ولو اعر اما أ جو المؤسوووووو ووووووة    
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ي  ع وتش ف  م  تأاانشا  وحدر ادا  ة اتكاامة  باحبة ق ا ( تد   تأاي  الإبااا
 المعالجة الفو  ة والماتمة لممصابي .

أد  ذلووك ال  تووأر   اج المصوووووووووووووووابي  و  ووالووة اوودر  اج م أو  وودم تولأ ل 
 و ل  ز ادر ظ و  حالاع راالشووووووووووك  الاتقر وتأري  شووووووووووفات م و ودت م لمعم  الم تج

ة قد لمؤسووو وووالعجو أو تفاقم ار ولا أسوووتط   أش أجوم ف ما اذا كاش هذا التقصوووي  ا  ا
ت وووواب لأإ حدوث وف اع بي  المصووووابي  كاش يمك  ا ع ا لو ااشوووو ع المؤسوووو ووووة أو 

 كمف  ج اع  ا ة الددر بتولأي  العاج الاتق لأو ا  لممصاب.

المشووووكمة أش العد د ا  اوظفإ المؤسوووو ووووة وأ بات ا قد نا وا ادا ر المؤسوووو ووووة 
ممصووووووابي  ا   م  هذا الخم ر وج ع  در الاولاع اتوايووووووعة لتل ووووووي  الخدااع ل

اقبة ر لك  الإدا اع المتعلأإ الف ادو والخمواع التإ أق م  ررال المجاش التإ شوووكم 
 لأض  وي  ن ام اتكاا  لعاج المصابي  اشك  لاتقر واكتف  ببعض اباحاع 
شكم ة وغي  جوه  ةر وحمم  ا ؤول ة الخم  لأإ اعالجة المصابي  لمعمال وأبلاب 

دااع الصوول ة ا  اشووالأإ وأ با ر وقاا  االوق  العم  ا  ج ة ولطم  اقداإ الخ
 2007نف ووووووووه االتخمإ    اظ ا  نفقاع المعالجة الطا ة لأإ تقا   ها ال وووووووو و ة  ام 

وحذف أا ذك  لمل وووووواااع ال وووووو و ة ال  ات ة   الميوان ة العااة لممؤسوووووو ووووووة( لأإ هذل 
ا والتإ  التقا    وأرفت ا    الجم و ر واكتف  اع ض المؤشوووووووووووو اع المال ة التإ انتقت

 لا ت    اا ت فقه المؤس ة   كا د ا تق ( ف ما يخص  اج المصابي . 

لكة ابك ة لأإ نفس الوق . ضوووووووووووووو   هذل المفا قاع افا قة جد در اونتج 
لأع داا اكتشووف  ادا ر المؤسوو ووة اد  الولأ  الضووخم الذا  تلقق ل ا نت جة الانخفاض 

 ض سوووو اسووووة جد در تجال تخ  الشوووود د لأإ تكمفة اعالجة الإبوووواااعر لأمن ا بدأع ب  ج
لعمالر التإ ا ل  ا  أجو  ا %1ال   %2اشووووووووووووووت اكاع تأاي  الإبوووووووووووووواااع ا  

لذ    تولوش  اج ابااات م ودلأ  بدلات م اليوا ةر حيث بدأع أولا  ،بلاب العم  ا
  اج تولإ ا ووووووووووووووؤول ةاقاب  اعدم ا د أا تخ  ض لمم شووووووووووووووآع المشوووووووووووووومولة حد نا  
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تخ  ض المم وح سووااقا  لبعض الم شووآع اذا وجدع أا رم  ل ا  الماصووابي ار وثان ا  ا
 ولو كاش ا وووووووو طا  أو جوت ا  أو يخص حالة واحدر لأق ( لأإ تقديم العاج لممصوووووووواب. 
وتتجووه ثووالنووا  لإل ووا  ب وود التخ  ض ن ووات ووا ا  التطايق  وا  القووانوش اذا تمك وو  ا  

 ذلك(.

أمينية للمؤسببببسببببة قرر مجلس الوزراء الموافقة على نظام جديد للمنافع الت
ألغى فيه التخفيض الممنوح لجميع المؤسبببببسبببببات ابتداءا من  2019بشبببببهر أيار 

 واستثنى من ذلك الوزارات والمؤسسات الحكومية فقط. 1/1/2020

ر   أذا قاا  ج ة اة جش تقوم المؤس ة بدلأ  تكال   المعالأوا  المفا قاع 
و أدث القانوش المت ووووواب االلا موم  رلأفإ حوادث ال وووووي  انا .بدلأع ا اموجب القانوش 

حيث يلصوووووووووووووو   روهذا اا يلدث لأإ الواق  راي ه بدلأ  تكال   المعالجةأشوووووووووووووو كة ت
يضوووووووعه لأإ جيبه  رالمصووووووواب  م  المعالجة و م  اام  نقدا ي ووووووواوا اا سووووووودد   ه

 الخاص بدوش وجه حق.
 

 يعكس ما تقدم عددا  من الأمور المهمة:
ا مة  اج المصووووواب تق   م   اتقه أو  م   أش ال  ام اللالإ لت ووووود د الفواتي  وت ك .1

  اتق أا ج ة أر   يخالف لأم فة وابادئ وحت  نصوص قانوش الضماش الاجتما إ.
أش المصووووواب أو بووووواحب العم   تكمف أعبا   اال ة قد لا يقد   مي ار تو د ا  اعاناته  .2

 واعانار أس ته.       ق است اك ادر اته أو       ق الاستدانة.
قد لا  تولأ  له العاج الازم لإبووووووووووابته لا تفام كمفة العاج. وقد  تأر   أش المصوووووووووواب .3

  اجه.
أش المصوواب قد لا ي ووتط   الاسووتم ا  االعاج. أو يضووط  لت يي  الج ة المعالجة أكن   .4

 ا  ا ر والبلث    ج ة  اج تكال ف ا اجان ة أو أ رص.
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 :فيما يتعلق بواقع أنظمة الرعاية الصحية في الأردن -2

ووالعودر لم ووووواب النانإ المتعمق امشووووواك  أن مة ال  اية الصووووول ة لأإ ا، دش 
التإ تت وم بي  القطا ي  العام والخاصر اما يع إ أش العمال ل  يلصموا  م  نفس 
ال  اية الصووووووووووول ةر حيث أش جم   العاامي  لأإ القطام العام يممكوش تأاي ا  بووووووووووول ا  

خ  ض الاشت اكاع ،ن ا تتول   اج وحيث حصم  ك  ا شآع القطام العام  م  ت
المصووابي  اباشوو ر ر ا  العمم اأش حجم اشووكمة الإبوواااع لد  هذل الم شووآع هو أق  

 اكني  ا   دد الإباااع لأإ ا شآع القطام الخاص.

أاا العااموش لأإ ا شوووووووآع القطام الخاص ف عانوش  دم وجود تأاي  بووووووولإ 
 ا  ثمن م. و ت وم هذا التأاي  حيث لا  تولأ  تأاي  بوووووووووووولإ الا ،ق  رلد  اع م م

أو ا  رال  رلأإ نوع ة واقدا  الخدااع المشوووووووووووووومولة اهر ااا ا  رال ادا ر ذات ة
أو ا  رال شوو كاع التأاي  الخابووة التإ  رشوو كاع ادا ر التأاي  الصوولإ الخابووة

ت ووووووتن    اج ابوووووواااع العم  لأإ اع م اللالاع ا  الشوووووومول االتأاي  الصوووووولإ. 
المشووومولوش ب وم ا  التأاي  الصووولإ ا  تدار  تأاي  الإبووواااع يعانإ المصوووابوش 

ا  التأاي  الخاص. لأالمعالجة   د اعضوووووووو م تتم ب  وووووووو  ودوش كمفة ايوووووووواف ةر بي ما 
ا  الكمفةر وتتم  لأض اعالجة حالاع أر    %20يطمب ا  اعض م الم اهمة بوووووووووووووو

 م  ح ووووووووواب التأاي  الخاص. و ضوووووووووط  البعض ا  م لمبلث    اصووووووووواد  اال ة 
 لتأاي  نفقاع  اجه اانت ا  ت د د الضماش لجو  ا  هذل ال فقاع.

لك  أكن  ا  ثمنإ العمال لا ي وووووتط عوش اللصوووووول  م  أا رداة  ا ة الا 
ا وواب  دم شوومول م اأا تأاي  بوولإ. لأوزا ر  را  رال الدلأ  ا  جيوو م الخابووة

دث واصووووووابإ حوا رالصوووووولة لا ت طإ نفقاع اعالجة اصووووووابإ اللوادث اشووووووك   ام
ال وووووي  اشوووووك  راصر و ضوووووط  اع م هؤلا  العمال لمبلث    العاج لأإ الم اكو 

م ا اقات ا و ت رالصل ة والم تش  اع الخابة القاتمة  م  أسس اقتصاد ال وو الل 
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اشك  غي  لأعال ا  وزا ر الصلة ونقااة ا، با . و تم  اج الم ي   والمصابي ( 
وردااع الم وووووووتشوووووووف  لم  ل س لد  م تأاي   لأي ا اقاب  الدلأ  الفو ا ،جو  ا، با 

 بلإ اعتمد.

 
تعتمد أجو  ا، با   م  لواتد ا،جو  الطا ة التإ تلتك  ابووووووووووووودا ها 

التإ تلوواول الوام أ بووا  القطووام الخوواص ب ووار  رنقووااووة ا، بووا  ا، دن ووة
وقد نجل  بذلك ن ووووووووووا ا لد   دد كاي  ا  ا، با  لك  ا لأشووووووووووم  لأإ 

ل وووووووووووووو احة العاج ةر ا،ا  الذا دلأ  اعض ذلك اعد ظ و  وازدها  ا
أ با  القطام الخاص ل لأ  أجو هم  لمم يوووووووو  ا،جانب وشوووووووومموا بذلك 

والمصووووابي ( ا، دنيي . وايووووط ع ال قااة اعدها ل لأ  أجو  الم يوووو   
ا، بووووا  وت يي  لاتلووووة ا،جو  الطا ووووة  وووودر ا اع رال ال وووووووووووووو واع 

 ا،ري ر.
 

 

اش الاجتما إ اع م لواتد ا،جو   لأضوووووووو  ادا ر المؤسوووووووو ووووووووة العااة لمضووووووووم
الطا ة الجد درر واسوووووووووتم ع اصووووووووو ف نفقاع أجو  ا، با   م  المواتد القديمةر لك  
ا، با  يلصوووووموش  م  أجو هم ح وووووب المواتد الجد در أو أ م  ا  ذلكر ولا سووووومطة 
لممؤسووووووو وووووووة  م  هؤلا  ا، با . ووق  المصووووووواب بي  نا   م نا  الطايب الذا يأرذ 

اتلة الجد در ونا  الضووووووماش المذا ي ووووووددها االاتلة القديمة. ولم يقتصوووووو  تعااه االأ
الف و  م  الاتلة لأق . لأالمؤس ة تطمب اا ي م  لأاتو ر تفصيم ة ،تعاب الطايبر 
والطايب ناد ا  اا  اي  هذل التفابوووووووووووووي  ،سوووووووووووووباب اتعددر يعانإ ا  ا القطام الطاإ 

 يم د المصوووووووووابلا نا  الطايب الذا الخاص. و ق  المصووووووووواب ا ر ثان ة بي  نا   م 
  ج ا اع التإ قام ب ا ونا  المؤسووووو وووووة التإ لا توالأق  متفابوووووي  الإتق   ا  اي  ف ه 



95 

بووووو ف أا أتعاب غي  ااي  ب ا تفابوووووي  العاج. اما سووووواب رصوووووم اا  و د أح انا 
 (% ا  المبال  التإ دلأع ا المصاب كأجو  لمطايب. 50-75    

  الإقااة والم تموااع الطا ة لأإ الم تش  اع و  طاق نفس الوي   م  أجو 
لأقد سمل  وزا ر الصلة لك  ا تشف  االإ اش    ت عي ته الخابة اه  .الخابة

اووالإقووااووة والم ووووووووووووووتمواوواع وا،دواع الطا ووةر امووا أد  لت وم ولأ وقوواع كاي ر بي  كمفووة 
 ر يالإقااة والم تموااع بي  هذل الم تش  اع الخابة. حاول  المؤس ة وي  ت ع

اوحدر رابوووووووووة ب ا لت ووووووووود د لأواتي  هذل الم وووووووووتشووووووووو  اعر لك  ا أق  ا  لواتد جم   
الم تش  اع التإ اا زال  لواتد أسعا ها غي  اوحدر. اما وي  المصاب ا ر جد در 

ا  ا  شبي  نا    ليتلم  الف و بي  لأواتي  الم تشف  الم تفعة ووي  اا ي ددل الضما
 ا  ال صف. ،كن   ص  لأإ اعض ا،ح اشوالذا ي

أد  تخمإ المؤسوووو ووووة    اباشوووو ر  اج المصووووابي  ب ف وووو ا و دم تكم   أا 
إ تتمخص لأ رلما ذك نا سووووووااقا ج ة لمعالجت م ل  و  اشوووووواك  ا  نوم صر  ايووووووالأة  

 ر دم اوالأقة المؤسووووووووووو وووووووووووة  م  نوع ة واقدا  العاج الذا تلم  تكمفته المصووووووووووواب
عوا وظفإ المؤس ة  الذ   لم يطمو شم  ذلك اجت اداع ا .وتلميم ا االتالإ لممصاب

صووووال دوش وجود أا ات ر م  تفابووووي  العاج الا ا  رال الفواتي  والتقا    الطا ة
ا  الطايب المعالجر أو ا  رال لأصووووو  اللالة الصووووول ة لممصووووواب كونه يعانإ ا  
أا اض أر   بوووووووادلأ  أش بووووووواحا  الإبوووووووااة أو تفاقم  ا ووووووواا ا واسوووووووتن ات ا ا  

  اقت ا المباش ر االإبااة. الت د د الجة  دم 

ولا بووود أش أشووووووووووووووي  لأإ ال  وووايوووة ال  الج ود التإ بوووذل وووا الكني  ا  اوظفإ 
المؤسوو ووة وأ بات ا لت ا ه ادا ر المؤسوو ووة ال  افابوو  الخم  لأإ سوو اسووة المؤسوو ووة لأإ 

لك ه غي  كالأإ لأإ التخ    ا       اما أد  ال  تل وووووووووو   راعالجة المصووووووووووابي 
 اعانار المصابي .   
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هذا التل وووووو  الط    اشووووووك  راص لأإ ا اح  اتااعة العاج ا  قا   ظ  
المؤسووو وووة اعد اق ا  الإبوووااة ا  قا  لجان ا والتإ قد ت وووت  و شووو و ا  و مةر حيث 
بدأ اعض المصووووابي  االطمب ا  المؤسوووو ووووة اتااعة  اج م ب ف وووو ا كما   ص  م  

ة م كتب ت ط ذلك قانوش الضوووماشر اما ايوووط  المؤسووو وووة لاسوووتجااة لطما م وا ل 
العاج لد  ا، با  والم وووووتشووووو  اع الخابوووووةر وتطمب قا  الموالأقة  م  ا ل م هذل 
الكتب توو دها بتقا     ا ة تاي  تطو  حالة المصاب الصل ة وحاجته لمعاج الذا 
يجب تلد دل اشووووووووك  وايوووووووود. وشووووووووك  ذلك نقمة نوع ة لأإ ردااع تأاي  ابوووووووواااع 

   الذ   يطماوش ا  الضماش اعالجت م اباش ر. وازداد االتالإ  دد المصابي رالعم 

حيث  لأض  اعض المشالأإ  رلك  هذل الخداة قد واج   اعض الصعوواع
الضوووووووووووووومووواش وظ  ع الخالأووواع ا  اعض ا، بوووا    م  نفقوووةاعوووالجوووة الم يوووووووووووووو  

والم وووتشووو  اع التإ والأق   م  اسوووتمبال ا يووو  الضوووماش نت جة لمخصووووااع الكاي ر 
تي همر اما أد  ال  تلا   اعض الم تش  اع  اميالأة التإ رصم ا الضماش ا  لأوا

نفقاع ردااع لم تتمر أو ا وتموااع لم ت وت مك( لتضوخ م هذل الفواتي  واسوتعادر جو  
ي ل. له لأإ ظ  رصوااع الضماش  م  لأوات ا  ال فقاع التإ يعتا ها الم تشف  حقا  

وتمك    تش  اعوكاش الضماش هو القور ا،كا  التإ لأ ي  ا ادت ا  م  اعض الم 
 ا  الاست  ا     ردااع ا، با  والم تش  اع التإ لا تقا  بت عي ت ا. 

لك  ظ و  ال وووووووووووووو احة العاج ة وانتعاش القطام الطاإ الخاص قمب ا،او  
وودأ ا، با  والمشالأإ ب لأض استمبال ا ي  الضماش اما وي   ر أسا  م   قب

ا  االمواتد الجد در ل قااة ا، ب المؤسوووو ووووة لأإ ويوووو  ح ج وايووووط ها لمت اج  والقاول
مقإ اما سمد لبعض المصابي  ااستم ا  ت .ووت عي اع الم تش  اع   م  ارتالأ ا(

العاج لد  هؤلا  ا، با  وهذل المشالأإر واما  لأ  قميا  ا  لأاتو ر  اج المصابي  
 كما سأويد ذلك لاحقا .  رلممعالجة
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 مضاعفاتوالة نتكاسالا  :ثانيا : استمرار علاج الإصابة 

  المف وم والم طقإ والمتفق  م ه  الم ا أش ي ووووووووووتم   اج الإبووووووووووااة ال  أش ا
الصوووواد ر     121ا  الاتفاق ة الدول ة  قم  10ه المادر  تشووووف . وهذا اا نصوووو   م

اشوووووأش ابووووواااع العم . حيث و د  1964المؤتم  العام لم  مة العم  الدول ة سووووو ة 
ااع العم  أش تكف  لممصوووووووووووابر اك  الوسوووووووووووات  لأي ام تتمن  ال اية ا   اج ابوووووووووووا

الم اسووبةر بوووش واسووت داد بوولته وقد ته  م  العم  و م  تما ة حاجاته الشووخصوو ة 
أو اذا تعذ ر تل ووووووووي  ا. وهذا اا نص  م ه أول قانوش لمضووووووووماش الاجتما إ ل وووووووو ة 

ا هم تتول  المؤس ة  اج المصاب ال  أش يشف   28. حيث و د لأإ المادر 1978
 [34] ته.ا  اباب

لك  اعض  رت ت إ اع م الإبوووووواااع االشووووووفا  رال ادر اعقولة  رال أشوووووو  (
قد تصوووو  لعدر سوووو واع. ولما كان   رالإبوووواااع تلتاج لاسووووتم ا  العاج لمدد أ ول

المؤسووووو وووووة لا ت ووووودد لأواتي  المعالجة الا اعد ثاوع الشوووووفا  أو اسوووووتق ا  اللالة بناوع 
لأمش ذلك قد  دلأ  العمال لضوووووووووووووواتقة اال ة شوووووووووووووود در  رر ولا تصوووووووووووووو لأ ا أولا  اأولالعجو

ورصووووووبوووووا لأإ اللالاع الشووووود درر وتتضوووووا ف هذل الضووووواتقة أيضوووووار اعدم بووووو ف 
الادلاع اليوا ةر حيث أش اع م العمال ل س لد  م أا در  يعتاشووووووووووووش ا ه سوووووووووووو  

م  اات م والضوو    أج هم. أجا ع هذل المعانار المصووابي   م  المطالبة امن ا  ابووا
  يلصووووووموا حت رالمجاش الطا ة لإسوووووو ام بتق    اسووووووتق ا  حالت م وتقد   ن ووووووبة العجو

 م  الجو  الم ووووووووووووووتلق ل م ا  ال فقاع المال ة التإ تكادوها لمعالجة الإبووووووووووووووااةر 
والملتجور لد  اؤسووووو وووووة الضوووووماش. اما ايوووووط  المجاش الطا ة  و،سوووووباب ان وووووان ة( 

 ة  غم ق ا ت م ااستم ا  حاجته لمعاج.الموالأقة  م  ان ا  الإباا

حاول  المؤس ة ايجاد حمول جوت ة ل ذل المشكمة لأأق ع حق المصاب االلصول 
وا تفع  اعدها ال   %50 م  سووووووووومفه اال ة  م  ح ووووووووواب الإبوووووووووااة بم   االاداية 
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ا  نفقووواع الإبوووووووووووووووووااوووة. لك  التطايق العممإ ل وووذا الإج ا  لم يكف  لتما وووة  75%
ملة والمطالب الملقة لمكني  ا  المصووابي  الذا ي  شوووش لأإ يوواتقة الاحت اجاع الم

 بل ة واال ة نت جة الإبااة. 

لم ت وواب المدد الطو مة لاسووتم ا  اعالجة الإبوواااع الشوود در الضوويق لممصووابي  
ب  شووومم  أيضوووا ادا ر المؤسووو وووة التإ  أع أش اسوووتم ا  العاج حت  الشوووفا  قد  رلأق 

إ التطايق أو يفتد ااب التلا    م  الضوووماش. و أع ي ووواب ل ا نوم ا  الصوووعووة لأ
ت يي  ال ص وويوووووو  حدود لاسووووووتم ا  اعالجة الإبووووووااة ووالفع   دل القانوش اليث 
 توقف العاجر أيضوووار   د ثاوع  جو المصووواب ا  العمم أش الكني  ا  الإبووواااع 

الاع لتلتاج لاستم ا  أنوام اختمفة ا  العاج ا  ثاوع العجو ووعدل ورصوبا  لم
الشووووووود درر و ويووووووو     هذا التقييد ام د المصووووووواب اللق لأإ اسوووووووتعادر العاج اذا 
حصوووووم  انتكاسوووووة لإبوووووااة رال سوووووتة أشووووو   ا  اسوووووتق ا  حالته لك  ا ح اته ا  
اسوووووووووووووتلقاقه لادلاع التعط  اليوا ةر ا،ا  الذا أ يد تصووووووووووووول له جوت ا  لأإ التعد   

حق المصوووواب بادلاع التعط  اليوا ة الذا أ اد  2010النانإ لقانوش الضووووماش لعام 
دلا جوت ا( بتمد د هذا اللق لمدر س ة ب لأإ حالة الانتكاسةر ثم أ يد التصل د  أيضا  

 .2014ا  ستة اش  ر ا  تعد   القانوش لعام 

لتقييد حق  -وا  يوووووووم  ا هذل التعد اع المتاحقة-أدع اما سووووووواع الضوووووووماش 
(. وقد  ا ة  ا تفعة أح انا   ادهم نفقاع  المصووووووووووووووابي  االعاج و ل  ح اان م ا هر ولتك

نتج ذلك جوت ا     نفاذ بوووووووووووا  الإدا ر ويووووووووووو ق ا ا  ا تفام لأواتي  العاج لملالاع 
الشوووود در التإ وبووووم  ال   شوووو اع أو ا اع الآلاف ا  الدناني  أح انا   ا  اع لأت ا 

    نفاو الم تف ( الذا  وما قد يكوش ناجما  أش المصووووووووووووووواب لا ذنب له لأإ هذا الإ
اعض حالاع سووووووووووووو  تقد   الج ة المعالجة وا تفام كمفة المعالجة الطا ة لأإ القطام 
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الطاإ الخاص. لك  ا ت اض المصووابي   م  هذا ال مم وااح ة المجاش الطا ة لأإ 
 المؤس ة له دلأ  المؤس ة لإ ادر ال    وتعد   ال ص القانونإ  در ا اع.

 

رفف قميا ا  هذا ال ممر الا أش بوول د أش اف وم الانتكاسووة والمضووا فاع قد 
ابي  الملوحي  لأإ المطالبة الكني    ام  حصووووموا  م  هذا اللق هم ا  المصوووو

لذ   اسوووتخداوا أنوام اتعددر ا  الضووو    م  ادا ر المؤسووو وووةر بي ما ح م وا  ا
الكني  ا  المصووووووووووابي  الذ    جووا    المطالبة الق م االعاجر اما يع إ أش 

م    إ ال مم كم ا ر ا،ا  الذا أد  ال  تفاقم ويوووووووو  اعض اف وم الانتكاسووووووووة ل
اما أث  سووووووووومبا   م  بووووووووولة وح ار  رالإبووووووووواااع وتوا د اضوووووووووا فاع الإبوووووووووااة

المصوووووووووابي  و م  المجتم  أيضوووووووووا. ولمعالجة هذا الخطأ لأإ اللالاع الشووووووووود در 
يوووووووط ع المجاش الطا ة لم د اعض المصوووووووابي   لا  و د  ددل    ا رالويووووووووح

 للق لأإ استم ا   اج الإبااة اد  الل ار. أباا  اليد( ا
 

 

  ثالثا : تكاليف الانتقال لجهة العلاج 
لتاج المصووووووووواب لمعاج الطاإ الفو ا لأو  وقوم الإبوووووووووااةر و لتاج بذلك ل قمه ي

و تول  بوووووووووووووواحب العم  هذل الم مة اموجب قانوش الضووووووووووووووماش  ر،ق ب ج ة  اج
  تقوو  لج ووة العاج التإ تتم لأي ووا الاجتمووا إ. و لتوواج أيضوووووووووووووووا  لمتووااعووة العاج أش 

وهإ قد تكوش اعيدر    اكاش سووك هر كما أش المؤسوو ووة ت ووتد إ المصوواب  راعالجته
أكن  ا  ا ر لمقابمة لجان ا التأاي  ة والطا ة. وقد يكوش غي  قاد   م  المشوووووووووإ وقد 
لا ي وووووووتط   اسوووووووتخدام الموابووووووواع العااة  التإ تتطمب جوت ا  الت ق  اشووووووو ا ( ولذلك 

تاج ال  تاك ووووووإ راص و لتاج لأإ اللالاع الشوووووود در ل وووووو ا ر اسووووووعاف ل قمه. وقد يل
تتك   هذل اللاجة  وا ا  و م  لأت اع اتعددر قد يطول اعضوووووووووووووو ا ،شوووووووووووووو  . وتت وم 

حيث أش ج ة العاج تكوش لأإ نفس المد  ة  رالم وووووووووالأاع التإ  ت ق  لأي ا المصووووووووواب
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وش ممصوووابي  الذ   ي  شوووورصووووبوووا ل رالتإ ي وووك  لأي ا المصووواب لأإ اع م ا،ح اش
لأإ المدش الكا  ر لك  ا اعيدر جدا  لممصووووووووووووابي  الذ   ي  شوووووووووووووش لأإ الق   أو المدش 

 الص ي ر لأإ الملالأ اع البعيدر    العابمة.

لذلك قد  تكاد اعض المصووووووووووووووابي  نفقاع انتقال ا تفعة قد لا تكوش اتولأ ر لد  مر 
طايوب المعوالج. وا  ه وا ق   اموا يل ا م ا  تمقإ العاج لأإ الوقو  الوذا يق  ل ال

قانوش الضوووماش أش تشوووم  الع اية الطا ة نفقاع انتقاله لمج ة التإ  تمق  لأي ا العاجر 
لك  المؤس ة التإ لا تتول   اج المصاب اباش ر لا تتول  تولأي  الوسيمة الم اسبة 
ل قمه لج ة العاجر وألق  هذل الم مة  م   اتق المصوووواب  م  أش تقوم المؤسوووو ووووة 

ت ووووود دها اعد انت ا  الإبوووووااة االشوووووفا  أو تلد د ن وووووبة العجو اما  مقإ أعبا  اال ة ب
ايوووواف ة  م  المصووووابر قد لا ي ووووتط   تولأي ها. وقد وبوووو  ا،ا  ال  حد أش  تا م 

 لذ    مموا ا  وف اعضوووو مالتأاي  ة والطا ة لأإ المؤسوووو ووووة ا اعض أ ضووووا  المجاش
 ا اجعت م لممؤس ة. اما يكفإ المصابي  لعودت م لم ازل م اعد 

تعتا  نفقاع انتقال المصووواب يووو يمة جدا  اال  وووبة لمؤسووو وووة الضوووماش اقا نة ا  
نفقاع الإبووااة ا،ر  . وا  ذلك لأمش ال وتي  اللكواإ قد سوو ط   م  بوو ف هذل 
ال فقاع. لأفإ الاداية كاش بوو ف نفقاع الانتقال دوش أسووس أو يووواا ر وت ك لتقد   

اا اجة لمل ص  م  أاوال المؤسووووووووووو وووووووووووة أكن  ا    اوظفإ الإبووووووووووواااع التإ كان
الل ص  م  حقوو المصوووابر حيث ي وووتلي  بووو لأ ا دوش وجود لأواتي   سوووم ة ا  

م    جد دا   الج ة ال اقمةر وتخضووووووووووووو  اعد ذلك لتقد   الموظفي ر اما أيووووووووووووواف  ا ا  
المصوووواب نت جة التقد   الم خفض ل ا. وايووووط ع المؤسوووو ووووة اعدها لويوووو  ت ووووعي ر 

ا وو ا ر الإسووعاف أو التك ووإ أو الباص دار  المدش ووي  ار تا كة تقد   ،جو  ال ق  
 نوم المواباع لموظف الإباااع الم ؤول. 
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 لم ت ووودد المؤسووو وووة نفقاع الانتقال لجم   المصوووابي  واقتصووو ع  م  ت ووود د جو   
يلضووو وش لأواتي   سوووم ة ا  الج ة ال اقمة. ا،ا  الذا   ا  ال فقاع لممصوووابي  الذ 

المصابي  ا  ت د د هذل ال فقاعر حيث لم تتجاوز ن بة المصابي  الذ    ح م اع م
ا  المصووووابي . لأقد  %5حصووووموا  م  نفقاع انتقال الا  ددا  الدودا  جدا  لا  تجاوز 
ألف اصوووووواب أق  ا   12بم  اجموم اا دلأعته المؤسوووووو ووووووة ك فقاع انتقال ،كن  ا  

لمؤسووو وووة ايوانيت ا ال ووو و ة . وهإ صر  سووو ة تضووو  لأي ا ا2006ألف د  ا   ام  20
 التإ تاي  لأي ا بدقة ق مة هذل ال فقة لأإ تقا   ها ال  و ة.

 رابعا : التأهيل
يعد الابتعاد    العم   م  المد  الطو   ا  أكا  المخا   المع ولأة  م  
الصوووووووووووووولة العااة. وكمما زاد ت يب العاا      ممهر لأمش احتمال  ودته ال  العم  

ل لأإ العم   م  المد  الطو  . وهذا له تداع اع هاتمة  م  تق  و ق  كذلك اقاؤ 
التكال  ر ل س لأق  اال  وووبة لمعاا  و اتمتهر ولك  أيضوووا  م  بووواحب العم  و م  
 اتمة المصوووووووواب و م  المجتم . لأالعودر ال  العم  جو  ا م لمتعالأإ ا  الإبووووووووااة 

عودر ال    ا. والوهإ الوسووووووويمة ا،كن  لأعال ة لملفاظ  م   اف ة المصوووووووابي  وتل وووووووي
 العم   اا  حاسم لأإ ا ادر تأهي  العمال المصابي . 

والتوام بوووووووووووووواحب العم  وقد ته ام ادر تأهي  العاا  لأإ الوق  الم اسووووووووووووووب هو 
المفتووواح لأإ تلقيق العودر المبك ر وال ووواجلوووة لمعمووو        ق تولأي  ا وووام وظ   وووة 

م قواني  تعو ض يووووووووووووووم  قد اع العاا  المصوووووووووووووواب. وهذا الالتوام اوجود لأإ اع 
العمال. لك  قانوش الضوووووووووووماش الاجتما إ قد أ ف  بووووووووووواحب العم  ا  هذا الالتوام 

ا،  اف  اما لأإ ذلك روألوم الضوووووووماش بدلا  ا ه بتولأي  الخدااع والتج يواع التأهيم ة
الص اع ة. وقد أد  ة اب التوام باحب العم  اأا دو  لأإ تأهي  المصاب لمعودر 
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 حيث ت ك   ودر العاا  المصاب لعممه رأهي  امع م جوانا المعم  لفش   مم ة الت
 بيد المول   و وج . 

 أنواص برامج التأهيل المهني: -
م ت وووووووا د ا،شوووووووخاص الذ   تم ع م ا اقت م ا  العودر ال  ب ااج التأهي  الم  إ .1

وظاتف م ال ووووووووااقةر ا  رال التد  ب ورمق لأ ص العم  الماتمة والم ووووووووا داع 
ا،شووووووووووووووخاص الذ   لد  م ا اقة داتمة و لتاجوش ال  وظ فة  الم   ةر وت ووووووووووووووا د

 ت اسب قد ات مر  م  الم ام ام اا م الم   ة وحت  ا اا م الم ول ة.
م التإ تشوووووووووووووومو  أنوام كني ر ا  العمم واع الج اح وة والعاج ب ااج التوأهيو  الطاإ .2

اج االطا عإ والعاج الل كإ والعاج الكااإ وال  اية ال ف وووووووووووووو ة. كما  وجد ب  
اتخصوووووووصوووووووة لإبووووووواااع الددر ان م ب ااج ابووووووواااع الدااغ و بووووووواااع اللا  

 الشوكإ و باااع بت  ا،  اف. 
لمم وووووووووووا در لأإ  التأهي  الاجتما إ تل  اشووووووووووو اف ا،رصووووووووووواتيي  الاجتما يي ر .3

المشووووووووووووواك  العاتم ة أو المال ة التإ تتدار  ا  ا ادر التأهي  ان  التوابووووووووووووو  ا  
الخدااع الإسوووووووووووكان ة وردااع الموابووووووووووواع وحت  المجتم  والخدااع الم ول ة و 

 الخدااع الت لأي  ة.
 :التجهيزات الطبية -

تشووووووم  أنوا ا اتعددر ا  ا،ج ور التعو ضوووووو ة لمعيوش ان  ال  ا اع والعدسوووووواعر 
ج ور التعو ضوووووووو ة للأذش ان  ال ووووووووما اعر وا،ج ور التعو ضوووووووو ة للأسوووووووو اش اكالأة ا،

لع ام لأ  الا  اف ال ووووووووووووفم ة والعمو ةر أشووووووووووووكال ار والاج ور التعو ضوووووووووووو ة لمج احة وا
تشووووم  ة. و    اف ال ووووفموا،ج ور سوووواندر لمعمود الفق   ولا  افر وأج ور الشووووم  للأ

أنوا  ا ا إوا،ج ور ال وووواندر ان  العكاكيو والعصوووو انوا  أالمتل كة ا إأيضووووا الك اسوووو
 ر... وغي ها الكني .
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 طراف الصناعية الأ -
 اج ا المصابمتت وم ا،  اف الص اع ة التإ يلت

  اع ة  مو ةر وأ  اف ابط اع ة سفم ة.طباا  حيث اكاش الإبااةم أ  اف  .1
  ف ابط ا إ  أو ا  حيث الفت ر الوا  ة لاستخدامم   ف ابط ا إ اؤق  .2

 داتم.
ا  حيث الوظ فةم   ف ابووووووط ا إ تجميمإ غي  اتل ك.    ف ابووووووط ا إ  .3

 از لإن اش. وقد يكوش الجوظ فإ ي تخدم ،دا  وظ فة الط ف الماتو  لأإ ج م ا
 تجميمإ وظ فإ لأإ نفس الوق .

ا  حيث التصوووو   م أ  اف ابووووط اع ة تصوووو    م  ح ووووب  مب الم  ض   تم  .4
  ف ابووووووط ا إ  أو تلد د الج از  م  ح ووووووب  م  الشووووووخص ووزنه وحالته(

 جاهو.
و لتاج الكني  ا  المصوووووابي  لواحدر أو أكن  ا  هذل الخدااع أو التج يواع أو 

. أاا الضووووووووووماش لأ غم التوااه القانونإ لأمم ي ووووووووووتط  تولأي  الخدااع التأهيم ة ا،  اف
و مك  القول أش هذل الخدااع اعدواة  رلممصابي  الذ   يلتاجوش ان  هذل الخدااع

تمااا لد  الضوووووووووماشر و عود ال ووووووووواب لأإ ذلك لما ذك ته لأإ لأصوووووووووول أر   ا  هذا 
 د ادا اته المتعاقبة الاهتمام الكتاب    تأاي  ابوووووووووووواااع العم  لأإ ا، دشر و دم ا

الكالأإ لمم ووووات  المتعمقة امبوووواااع العم ر وانعدام الخا اع المتخصووووصووووة لأإ اجال 
تأهي  المصوووووووووووابي  لمعودر لمعم ر ا  أن ا أحد ا ام تأاي  ابووووووووووواااع العم  اموجب 
قانوش الضووووماشر وأري ا ا وووواب  دم اشوووو اف الضووووماش المباشوووو   م   اج ابوووواااع 

 كاي ر بي  الضماش واقداإ الخدااع العاج ة لممصابي . العم  ووجود هور 

كما أش ا، با  المعالجي   البعيد      العاقة االضووووووماش و   لأ م  ا عته( لم 
 م  ب ااج وتج يواع التأهي ر والتإ ا تمدع لأق   م    تم تد  ا مر اشووووووووووووووك  كاف  

 دش الطب لأإ ا،ا، با  ا،رصوووووووووواتيي  االتأهي ر وكاش ذلك انعكاسووووووووووا  لت كيو ا  ة 
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و غفال الجوانب الاجتماع ة ولأإ اقدات ا تل ووووووووووي  لأ بووووووووووة  ر م  العمم اع وا،دو ة
 يجاد  م  ا اسب وت ك ا ل ي هم.االم  ض لأإ 

كان  ال ت جة أش الكني  ا  المصوووووابي  اعجو كمإ أو حت  اعجو جوتإ قد لأقدوا 
 ر لمعودر ل فس العمووو،ن م لم  ؤهموا  ا وووا أوا   وووا أو اجتمووواع وووا  روظووواتف م القوووديموووة

وايط وا لمبلث    وظاتف وا   جد در تت اسب ا  العجو الج دا الذا يعانوش 
 ا ه نت جة الإبااةر وودر  أق  اكني  ا  درم م ال ابق لإبااة.   

واكتف  الضووووماش الاجتما إ بتولأي  أق  ا  المطموب لعدد ا  التج يواع الطا ة 
 لذ  ت ا لعدد الدود ا  المصووووووووابي  ا  ااوا،  اف الصوووووووو اع ة والموالأقة  م  شوووووووو  

تتطموووب حوووالت م هوووذل التج يواعر حيوووث أش هوووذل الموالأقوووة لا تتم الا اعووود  موووب ا  
المصووووووووووووواب اشوووووووووووووفو ا بتق     اإ  اي  حاجته ،حد هذل التج يواعر وهو أا  غي  

 اتولأ  لك  ا  ض يلتاج أحد هذل التج يواع.

تج يواع ا  المج ووة الطا ووة تووأتإ الموالأقووة  م  حوواجووة المصووووووووووووووواب لمنوو  هووذل ال
المختصوووة لأإ الضوووماشر و ت ك أا  شووو ات ا لموظفإ ابووواااع غي  اتخصوووصوووي  لأإ 

اع ض اقدم ا  ثاثة ا  توو دهم حيث يطماوش ا  المصوووووووووووواب  .ان  هذل الجوانب
اوودا هذل ا،ج ور ليوالأقوا  م  أ رص سووووووووووووووع . وقد أد  ذلك للدوث العد د ا  

ا  ج ة ولأإ شووكو  الضووماش ا  أسووعا ها الم تفعة المشوواك  لأإ نوع ة هذل ا،ج ور 
ا  ج ة أر  . لذلك لجأع المؤسوووووووووووووو ووووووووووووووة لا تماد ج اع الددر ا  اوودا هذل 
ا،ج ور لضوووماش تل وووي  نوع ة التج يو ا  ج ة واللصوووول  م  سوووع  أ رص ا  
ج وووة أر  . وأري ا ا تمووودع ا كو التوووأهيووو  التووواا  لمخوووداووواع الطا وووة الممك وووة لأق  

 التج يواع وكذلك  م  ا،  اف الص اع ة.  لملصول  م  هذل
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 معب سوووووووع  الط ف الصووووووو ا إ اذا كاش ا تفعا  دو ا  أسووووووواسووووووو ا  لأإ تلد د اوالأقة 
المؤسووووو وووووة  م  شووووو اته لممصووووواب اما سووووواب اشوووووكمة لمجاش الطا ة التإ تق   حاجة 
المصوووواب ل ذا الط ف وتق  لأإ حي ر شوووود در لأإ يووووو  ارتاف ا،سووووعا  الكاي  بي  

تجميمإ لأق  وسوووووووع ل ا ووووووو  ر أو   ف ا كان كإ وهو أغم  اكني ر   ف بووووووو ا إ 
ووي  الط ف الالكت ونإ الذا قد يصوووووووو  سووووووووع ل لعشوووووووو اع الآلاف ا  الدناني . هذل 
المشوووكمة اا زال  ا وووتم ر لأإ يوووو   دم وجود أرصووواتإ تأهي  الا د اعتمدر حيث 

 ولأإ يوووووووووو  يووووووووو   ادا ر المؤسووووووووو وووووووووة وتجا  ل ذل ا،  افر أش اع م م اوودوش 
 الل  صة  م  أاوال المؤس ة. 

لا  وجد لأإ تقا    المؤسوووو ووووة أو ايوانيت ا العااة ال وووو و ة الم شووووو ر أا تفصووووي  
عم ر أو مباااع اللذك  ق مة نفقات ا  م  التج يواع وا،  اف الص اع ة الخابة ا

لذ   حصوووووموا  م  ان  هذل الم فعةر وهإ ح وووووب اا ا مع   مي ا  دد المصوووووابي  ا
حيث لم ي وووتفد ا  ا،  اف الصووو اع ة الا  رلأإ الضوووماش اتوايوووعة جداأث ا   ممإ 

 دد الدود جدا  ا  المصووووابي ر لك   دد الم ووووتفيد   ا  التج يواع  غي  المكمفة( 
  و د كني ا      دد الم تفيد   ا  ا،  اف الص اع ة. 
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 مال ادسالفص  
 لممصاب التعو ضاع المال ة

  نال ا ابكم!ك  تعو ضاتكم ل  تعيد اا ر 

 "إن حرمان المعوقين من إعاناتهم وتعويضات العمال هو شكل من أشكال القمع"
 ستيف ماغ

تؤدا الإبوووووووووااة لأإ اع م ا،ح اش ال  اقعاد المصووووووووواب و اعادل    العم ر 
أو تطولر كما أنه قد يعانإ ا   جو داتم كمإ حيث  توقف  ممه  لفت ر تقصوووووووووووووو 

 جو جوتإ يقم  ا  قد ته  م  الك ب ا  رال  للأبدر أو  تولأ ر أو قد يعانإ ا 
العم . ولما كاش العم  اصووووووود  در  وأسووووووواس ا  شوووووووة اع م العمال وأسووووووو همر لأقد 
اسووووووووووووووتق   أا جم   المشوووووووووووووو  ي  لأإ العالم  م  أش الم ووووووووووووووؤول ة القانون ة لتعو ض 
المصوووووووووووووابي      دم قد ت م  م  العم  تق   م   اتق بووووووووووووواحب العم  حيث أش 

ال ت  إ لأإ حدوث الإبااة. وقد نق  باحب العم  هذل الم ؤل ة العم  هو ال اب 
 لمؤس ة االضماشر اقاب  دلأ  اشت اكاع تكفإ امجمو  ا تعو ض هذا ال قص. 

  بدلات التعطل اليومية 
االادلاع اسووووووووووووووتم ا  تمقإ العاا  ،ج ل أث ا  تعطمه    العم  نت جة  قصوووووووووووووود و 

ا  أج  المصوواب  %75ش ن ووبة لإجازاع الم يوو ة ا وواب الإبووااة. ا تمد الضووما
لتعو ضووه    هذا التعط ر وتعتمد هذل ال  ووبة الكني  ا  اؤسوو وواع الضووماش االعالم 

ا  ا،ج . وقووود ب    %100اعكس قواني  التعو ض التإ  موم اع م وووا بتعو ض 
اشوووووووو  و قواني  الضووووووووماش هذا التخ  ض ل ا تي م ا،ول ر تتعمق بتخ    الم از اع 

ادر التعطي  ا وووواب الإبووووااةر والنان ةر ويووووع ا كلالأو يشووووج   التإ قد ت شووووأ لتلد د
المصاب لمعودر لمعم  اأس م اا يمك . وجا  قانوش الضماش ليؤكد هذا المف ومر ولم 
يضوووو  شوووو  ا  لعودر المصوووواب لعممه أث ا  لأت ر ا يووووه الا اعد ثاوع  جول أو ولأاته. 
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 ه لادلاع اق ا  اوت ك لممد   العام لممؤسوووووو ووووووة تلد د شوووووو وط وتا  خ بوووووو ف هذل ا
 است ادا  م  تق    الطايب المعالج. 

د يكوش . وقالمؤسووو وووة الطا ة لمجاش تلد د ادر التعطي  لم يم د القانوش بووواح ة
مجاش لو كاش أ باؤها اش لأي  واتااعي  اباش ر لملالة هذل الا،ا  ا طم ا  أش تتولاها 

لك  ا  غي  الم طقإ أش الصووووووووول ة لممصووووووووواب أولا  اأولر كما  موا ا القانوش بذلك. 
تتخم  المؤسووووووو وووووووة    ا وووووووؤوليت ا االعاج وأش ت وووووووت دها لتلد د  أو تخ  ض( ادر 

 م  المجاش الطا ة الا اعد ا و  وق   و   ا  التوام  ا،ا  لا يع ضو  التعطي .
المصاب بتعم ماع  ايبه المعالج االتعط     العم ر ودوش اتصال اباش  بي  هذل 

معووالجي . امووا يع إ أش أا تخ  ض لموودد التعطوو  هووذل لا ت وودف المجوواش وا، بووا  ال
 ال  ت      ودته ،ش الق ا  بتخ  ض ا يأتإ اعد حدوث التعط  لأعم ا . 

لك  الضوماش الاجتما إ ا، دنإر الذا لم يقا  امباشو ر أ باته  اج المصوابر 
د   ادر قلم يقا  اأش  ت ك تكما ر  مي م وت ك تمك الم مة ، با  ل س له سوووووووووووووو ط ر

التعطي  لمطايب المعالج لجم   اللالاعر ب  اقتصوووووووووو ها  م  ادد التعطي  التإ تق  
 .لتااعة لممؤسوووو ووووة اش زادع    ذلك   الشوووو    ر وا د حق تقد  ها لمجاش الطا ة ا

تقد   لاش لا تشوووو ف اباشوووو ر  م   اج الم  ضر لأمن ا تضووووط  ولما كان  هذل المج
ا   أش هذا ال وم أو ذاكا ال    ة لأإ اع م ا،ح اش(  ادر التعطي  است ادا لق ا ات ا

الإبوووووووووووووووااووة يلتوواج ل ووذل الموودر أو تمووك ا  التعطوو  ا   مم م أش كوو  حووالووة تختمف 
ا  ولأ ا    أا حالة أر   حت  لوكان  تلم  نفس التشووووووووووووووخ صر وكان  ال ت جة 

لمصوووووووواب قد قضوووووووواها اعيدا      غم أش ا رتخ  ض ادد التعطي  لمع م الإبوووووووواااع
  ممه. 

وا  المفا قة أش يصوود  ق ا  لمج ة الطا ة بتخ  ض ادر التعطي   ل وو ة بدلا ا  
سوو تي  انا(ر  غم أش المج ة نف وو ا قد ق  ع  ب فس الق ا ( اأش المصوواب يعانإ ا  
 جو كمإر اما يع إ انقطام تعو ض العاا  لفت ر سووووووووو ة كاامةر حصووووووووو  قام ا  م  
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ا ة وحصووووووووووووو  اعدها  م   اتب ا تال ابوووووووووووووابإ كمإ. اما د ا  ددا  ا  بدلاع  و 
المصوووووووابي  لمضووووووو    م  المجاش الطا ة لمت ووووووو    اق ا  اسوووووووتق ا  حالت م حت  لو لم 
ي ووووووووووووووتكمموا العاجر رولأا  ا   دم اوالأقة المجاش الطا ة  م  الإجازاع الم يوووووووووووووو ة 

 المم وحة ل م ا  الطايب المعالج. 

د بتعد   القانوش لتشو  م هذل المما سواع الخا  ة والضوا ر قاا  المؤسو وة ف ما اع
لتصوووبد اما سووواع قانون ة. حيث ا د القانوش الجد د بووواح اع تلد د ادد التعطي  

 الممنمة  وهذا دلي  ايووووالأإ  م  يووووعف ال قاااع العمال ة رلمجاش المؤسوووو ووووة الطا ة
 . امجمس ادا ر الضماش( التإ سمل  ب ذا التعد  

أش الولأ  الذا تلققه المؤسوووو ووووة ا  رصووووم ادد التعطي  لا  تجاوز اقإ أش نعمم 
حيث أش ادد التعط  لمع م الإبووووووواااع  را  التكمفة الإجمال ة لمادلاع اليوا ة 5%

ا ة  م  المجاش الط   يووووو م  تملذ   وحيث أش  دد ا روز الشووووو    قصوووووي ر ولا تتجا
ذل المما سووة قد أللق  . لك  هاصوواب سوو و ا   200لتقد   ادد تعطيم م لا  تجاوز ال

حيث أث ع سوووومبا   م  ن  ر المصووووابي   ووالتالإ  اتات م(  راالمؤسوووو ووووة يوووو  ا  أكا 
وجو  كاي  ا  المجتم   لممؤسووووووووووووو وووووووووووووةر وقمم  ا  ثقت م  رون  ر أبووووووووووووولاب العم 

 .امصداقيت ا واويو يت ا و دالت ا

  قاا  بلم تكتف  المؤس ة ال م جو  ا  تكمفة ادد التعطي  وتلميم ا لمعاا ر 
 الذا أيضووووووووووووووا ا  التعد   النانإ لمقانوش بتلمي  جو  صر  ا  ا لصوووووووووووووواحب العم 

الناثة ا،ول  ا  الإبااة. وهو تعد   غ  ب و جيبر لأ و ا  ا،يام يتلم  أج  س
ج ة يميو بي  التعو ض الكاا  لغ اب ا،ج  الذا  دلأعه بووووووووووووووواحب العم  ووي  

الواق ر   ق  هذا العب  لمعمال بدلا ا ه اذا كاش سوووووويدلأعه الضووووووماش. لك ه لأإ  75%
ا  أبووولاب العم ر ،نه سووويتم رصوووم ا ا   بووويد اجازاته الم يووو ة التإ ي وووتلق ا 

وهو اخالف لمادأ الضووووووووووووووماش الذا حم   ب  جم   تكال    راموجب قانوش العم 
 الإبااة اقاب  الاشت اكاع التإ  دلأع ا باحب العم . 
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 رمالإبااة اشك  كاي  جدا بي  دول العالتت وم اعدلاع  دد أيام التعطي  ا اب 
 واوووا كموووا هو اللوووال لأإ الووودول المتقوووداوووة    14لك  وووا تت اوح لأإ اع م الووودول بي  

(.  واا   22كما هو اللال لأإ الدول ال اا ة  لياي  ا   واا   21( ال   واا   16ب  طان ا 
اا أ .و أتإ هذا الا تفام ا وووووووووووووواب ا تفام ن وووووووووووووووب ا،ا اض الم   ة لأإ هذل الدول

الإباااع ا اب اللوادث الص اع ة لأمن ا تت اوح بي  الاساوم والاساو ي  حيث تق  
أيام( وت تف  ،سوووووووووواو ي  لأإ الدول  8لأإ الدول المتقداة للوالإ ا،سوووووووووواوم  ب  طان ا 

 ال اا ة.
 

ي ووووووووتلق ت يي  الضووووووووماش ا، دنإ لاسووووووووتن ا  أيام التعط  الناثة ا،ول  ا  التعو ض 
شكم  الإباااع الب  طة لمؤس اع الضماش لأإ العالم اشكمة. لأ إ ش حا  لخم  اته. 

تشووووووووك   م  الضووووووووماش  ا ا  ادا  ا  يووووووووخما  اقا نة بتكمفت ا القميمةر وهإ ت وك وت وووووووود 
الط  ق  م  تقد   اخا   ال ووووووااة الم   ة التإ تؤدا للدوث الوف اع والإبوووووواااع 

   ابااة العم ر لتشم  لأق  الشد درر اما د ا الكني  ا  هذل المؤس اع لإ ادر تع  
الإباااع التإ تؤدا لت يب    العم   و د    الناثة أيامر اما يخمص ا ا  العب  
الإدا ا ل ذل الإباااع واما يجع  الإحصا اع الخابة االإباااع وايلة وتؤش  
 م  اوايوووو  الخم  لأإ ال ووووااة والصوووولة الم   ة. وقد تم ت ا ه ادا ر المؤسوووو ووووة ل ذا 

 ا  ا اقشوووووة تعد اع القانوشر لك  التعد   الذا ج   لم يلقق هذل ا،هدافر الخم  أث
ولم    وووجم ا  المما سووواع العالم ةر ولم يفصووو  بي  الإبووواااع الب ووو طة والإبووواااع 
الشوووووووود در. أاا ا،ث  الفعمإ ل ذا التعد    ال  جانب التولأي   م  المؤسوووووووو ووووووووةر وز ادر 

  ض التام      الإبوووووووووواااع الب وووووووووو طة الكمفة  م  بوووووووووواحب العم ( لأقد تمنم  بتخ
  ول س ال ا ها كم ا( و حداث او د ا  الفوي  لأإ احصا اع اباااع العم .
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لا توجد احصووا اع اباشوو ر لمعدلاع  دد أيام التعطي  ا وواب الإبوواااع لأإ 
ك لا بد ا  المجو  لط و غي  اباش ر لل اب ا. حيث بي   تق    اباااع لا، دشر لذ

 داد ابوووووووووواااع العم  ح ووووووووووب ادر أيام التعط     العم . وول ووووووووووبة العم  توز   أ 
لك  التق     رأيام لك  ابووووووااة  م  9ا وووووو طة نجد أش اجموم أيام التعط  قد بم   

لم  ذك  اذا كان  هذل ا،يام تشووووم  ا،يام الناثة ا،ول  التإ  تلم  أج ها بوووواحب 
لك  ابوووووااة أو   لأع ا  أيام تعط  6اما قد يخفضووووو ا لتصووووو  ،ق  ا   رالعم  أم لا
 واا لك  ابووووووااة. أاا اا دلأعه الضووووووماش لأ و  دل   م  أق  ا  ذلك  12،كن  ا  

 اكني  كما هو ااي  لأإ الفص  التالإ.

 تقضإ غالا ة ال  م التأاي  ة اعدم ب ف بدلاع التعط  لأ  اللالاع الآت ةم 
 اذا تعمد المؤا   م ه ابااة نف ه.  (1 
  سوووووموك لأاح  واقصوووووود ا  جانب المصووووواب اذا حدث  الإبوووووااة ا ووووواب سوووووو   (2 

 و عتا  لأ  حكم ذلكم 
 ك  لأع  يأت ه المصاب تل  تأثي  الخم  أو المخد اع أو اا يشااه ذلك. -
 والصلة الم   ة. إك  اخالفة ب  لة لتعم ماع ا،ا  الص ا  -
 اذا رالف المصاب     مد تعم ماع الطايب المعالج.  -

و ض االكاا  أو جو  ا ه لأ  هذل اللالاع و جوز أش تق   ج ة التأاي  بوو ف التع
و اذا أ راذا كاش العجو المتخمف    الإبووووااة  و د    ن ووووبة الددر يقد ها التشوووو   

  اد المصاب ال  اتبام تعم ماع العاج.
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  تعويضات العجز الداخم والوفاة قبل نشأة الضمان الاجتماعي 
ابي  اوواللوادث  لوو  تعو ضووووووووووووووواع العجو الووداتم والولأووار دلأعووة واحوودر لممصوووووووووووووووا

الصووو اع ةر كما ذك نا سوووااقا. وقد تفاوت  هذل التعو ضووواع ح وووب تقد  اع الملاكم. 
أاا ا ووووتواها لأإ ظ  قواني  العمال لأقد كاش ثابتا  حيث شوووو    هذل التعو ضوووواع اما 

 يمك   اسووووووووووووووب اللدود الدن ا ا  أجو  العمالر وحت  ت طإ ا  شووووووووووووووت م اأق ب اا 
خم ر دوش ا،رذ اعي  الا تبا  التضوووووقا  العجو ب ا ش ي  شوووووو لمم وووووتو اع التإ كانوا 

 الذا س طال ا تو اع الم  شة ولا احتمالاع ا تفام أجو هم.

اقدا  تعو ض الولأار الإباب ة لأإ ا، دش  1955حدد قانوش العم  ا، دنإ لعام 
وتعو ض العجو الكمإ  رد  ا ا   250انا  اأجو  ثاث سووووووووووووو واعر  م  أنا  و د    

د  ا . و لأعه تعد   قانوش  300 ومر  م  أش لا  و د     500جو ل لمدر الداتم اأ
 400 ومر  م  أش لايق      1000ل صوووووووووو  ال  أجو ل     1960العم  ل وووووووووو ة 

 550 ومر  م  أش لاتق      1200د  ا  لمولأارر وأجو   500د  ا  ولا  و د    
ا ر ثالنة اموجب تعد    د  ا  لمعجو الكمإ الداتم. وا تف  700د  ا  ولا تو د    

الذا سوووووووووواو  بي  تعو ض الولأار الإبوووووووووواب ة والعجو الكمإ  1996قانوش العم  لعام 
ش أ وم  م ر  م   1200حيث  ويوووووو ما اأج   رالإبووووووابإ و وط ما اأج  العاا 

 د  ا . 2000د  ا  وأش لا يق      5000لا  تجاوز التعو ض 

 ان الاجتماعيتعويضات العجز والوفاة الإصابية في ظل الضم 
حدث قانوش الضماش الاجتما إ نقمة نوع ة حضا  ة أا   ،ول ا ر لأإ ا، دش أ

وأش  تلم  جم    رلأ بووووة أش يعوض العاا  المصوووواب تعو ضووووا   ادلا     ابووووابته
 دلأع ا أبووولاب العم  ا وووؤوليت م تجال هذل الإبووواااع       ق الاشوووت اكاع التإ 

حيث أش الاشوووووت اك  .اؤسووووو وووووة الضوووووماشلتأاي  ابووووواااع العم  لأإ  بووووواحب العم 
االضماش الوااإر ولو أنه ابتدأ اقصو ا   م  ا شآع الددرر لك ه توس   م  ا اح  

 ل شم  اع م الم شآع.
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لك  تطايق قانوش الضووووووووماش حم  اعه جو ا  ا  المشوووووووواك  ولو أن ا قميمة اقا نة 
ش أا راف قانو ب ذل ال قمة ال وع ة. فبال  ووبة لصوواحب العم  يفت ض أش يل  هذا ال

ا  المصاب أو ا  أهمهر لك  الواق  يشي  ال  نشو  واستم ا  الم از اع  ولو  م  
نطاو أيوووووويق( بي  بوووووواحب العم  والعمال المصووووووابي   و شووووووات هم( الذ   يطالاوش 
باحب العم  بدلأ  التعو ض أو الدية  وتعو ضاع اياف ة( ،ه  العاا  المصاب 

 لأإ أح اش قميمة ال  ا اع الآلاف ا  الدناني . العاجو أو المتولأإر والتإ تص  

لمعاا  المصوواب لأقد حصوو   م  حقه اأش تكوش هذل التعو ضوواع  م   ووال  ووبة
(ر وهذا %30شووووووك   واتب ا تال  ااسووووووتن ا  الإبوووووواااع التإ تؤدا لعجو أق  ا  

 ةيمن  نقمة نوع ة تكف  له ولعاتمته ح ار ك  مة. لك  تطايق القانوش ا  قا  المؤسوو وو
أظ   اعض المفا قاع ال   بةر نتج اعضووووو ا    تدار  تأاي  الإبووووواااع ا  تأاي  

 الش خورة والعجو والولأار. وأستط   تمخ ص هذل الف وقاع اما  مإم

 فيما يتعلق بالوفاة الإصابية
ن إ وايعو القانوش أش يضعوا اا  ويد اقدا   اتب الولأار الإباب ةر ولم   تبه  .1

جمس الوز ا  ل ذا ال قص الوايد والفايد. وظ  ع هذل لا اجمس التش    ولا ا
المشووووووووكمة لأإ المؤسوووووووو ووووووووة ا  أول ولأار ابوووووووواب ة حيث ارتمف ال أا دار  ادا ر 

لأار م د  اتمة المتولأإ المصوواب  اتب و االمؤسوو ووة بي  ا تبا  الولأار ولأار  ا   ة 
اب ة بم د  اتمته  اتب ولأار ااا  أج لر ووي  تمييوها كولأار اباب ة  %50بواق  

أ م  ا   اتب الولأار الطا   ة. واسوووووتق  ال أا  دوش سووووو د قانونإ(  م  أش يلدد 
ا  أج  المصووووووووووووووواب  %50بدلا ا   %60ب  ة اتب تقا د الولأار الإبووووووووووووووواب 

المتولأ ر اما يع إ أش  اتمة المصاب المتولأإ ل  تتمق  تعو ضا    ابابته الا 
 ا  أج ل.  %10ز ادر لأإ  اتبه التقا دا تعادل 

مقا نة لأمش قانوش التقا د المدنإ يم د  اتمة الموظف المتولأإ نت جة ابووووووووووووااة ولم .2
ايوووووووالأة ل اتب تقا دا يعادل ثمث  ر م  اجموم  واتبه ل ووووووو ة كاامة دلأعة واحدر
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و عادل نصوووف  اتبه  رسووو واع لأإ الخداة(  سووو واع 5   اتبه اذا أاضووو  أق  ا 
بوووواب ة تتك   لأإ قانوش سوووو واع. وهذل الموايا لمولأار الإ 10اذا أاضوووو  أكن  ا  

لذ   ي ووووتشوووو دوش لأإ أ مال ا  اا  ايووووالأة اوايا أ م  لمشوووو د رالتقا د الع ووووك ا 
 ح و ة.

تم تناي  هذا التمييو بي  الولأار الطا   ة والإبووووووووواب ة ا  أول تعد   لمقانوش  ام  .3
. لك  هذا التمييو لم يك  اولأقا  حيث رمق اشووووووكمة أر  ر لأقد  و  تقا د 2001

اك هذل بي ما لم   و  س واع الاشت   ر ة ا  واع اشت اك المؤا   م هالولأار الطا  
ب اتب تقا د الولأار الإباب ة. اما يع إ أش  اتب الولأار الإباب ة س ق      اتب 

س ةر  20الولأار الطا   ة لممشت كي  كبا  ال   والمشت كي  االضماش ،كن  ا  
 عيم اا ض ن ات ا     ولأار تتمق  أا تعو  ول   واما يع إ أش  اتمة المصوووووواب لم

ا ووووووووواب الإبوووووووووااة ،ش لد  ا اللق ب اتب ولأار ا ووووووووواب اشوووووووووت اكه لفت ر  و مة لأإ 
 الضماش.

انتبه المشت كوش والمؤس ة ال  هذل المفا قةر اما د   ال   لأ  ق مة  اتب تقا د  .4
ا  أج  المصووواب لأإ التعد   النانإ  %60بدلا ا   %75ال   ةالولأار الإبووواب 
(. لك  هذا 2014 والداتم  ام  2010ش الاجتما إ المؤق   ام لقانوش الضوووووووما

سوووور أالتعد   لم ي ي   دم  وطه اطول لأت ر اشوووت اك المصووواب المتولأ  االضوووماش 
ب اتب تقا د الولأار الطا عإر ولم يل  االتالإ اشكمة التبا   بي  تعو ضاع الولأار 

  ال و   و مة وكباالإبوواب ة حيث أش  اتاع اشووت كإ الضووماش لفت ر الطا   ة و 
    الإبااة ا  الشباب.  اعيم م س لصموش  م  تعو ض أق     ولأار 

وظ   االتالإ تمييو بي  اشت كإ الضماش لأإ حالة الولأار ا اب حادث ب ا إ  .5
حيث ت ووووووتلق  اتمة المتولأ  ا وووووواب  رووف اع اللوادث ا،ر   كلوادث ال ووووووي 

   ولأار اعيم ا ايوووووالأة  د  ا ا  تعو ضوووووا   10000حادث ال وووووي  اام  يصووووو  ال  
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بي موووا ت ووووووووووووووتلق  ووواتموووة المتولأإ نت جوووة اللوووادث  رل اتوووب تقوووا ووود الولأوووار الطا   وووة
 الص ا إ ال اتب لأق .   

تقا د  ا   اتب ةلأم ووووواوار  اتب تقا د الولأار الإبووووواب  راسوووووتكمالا لم قطة ال وووووااقة .6
 بلأإ توز عه  م  ألأ اد الدد   ا   اتمة المتولأإ هو أا  يج ةالولأار الطا   

  هو تعو ض   ةحيث أش  اتب الولأار الإبووووووووووواب  .التوقف   دل و  ادر ال    اه
اما يض   اعدا  صر  يميول    اف وم  رهمال" اقت لأ  الق المصابا "ج  مة أو 

الضوووووووماش ل اتب الولأار الطا   ةر واما يم د  اتمة المصووووووواب اللق اكاا  ال اتب 
ددهمر  م  أش  ؤول أا جو  العاتمة الم ووووووووووتلقي  ا ما بم    اق ووووووووووما بي  ألأ اد

 يل م    أا ا تلق لبم ة الم تلقي . 
 

 فيما يتعلق بالعجز الإصابي
تشت ك جم   أن مة الضماش ااستخدام اف وم العجو كأساس لتعو ض المصاب    

غم . وهإ تشووووووت ك   ةا،يوووووو ا  المال ة التإ تع ض أو سوووووويتع ض ل ا نت جة الإبوووووواا
لعاامي  الطاإ والاجتما إ/الاقتصووووووووووووووادا لتع    ت و  ا لأإ أن ا تعتمد الجم  بي  ا

 ولا تكتفإ بواحد ا  ما لأق . حيث اشت    الجم  بي  ش  ي م رالعجو
 أش يعانإ ا  رم   اإ  تم التلقق ا ه ا  ج ة  ا ة اعتمدر. .1
أش  ؤدا هذا الخم  ال  ا   المؤا   م ه ا  اما سوووووووة ال شووووووواط الاقتصوووووووادا  .2

 الم تج.
م الشوووووووووووو ط ا،ول بي  اختمف أن مة الضووووووووووووماشر لك   وجد اتفاو كاي   م  اف و 

اف وم الشوووووووووووووو ط النانإ يختمف ا  دولة ،ر  ر حيث ناحظ وجود المفاه م الناثة 
 التال ة كأشكال ات و ة لتطايق تأاي  العجوم

م الووذا   كو  م  انخفوواض قوود تووه  م  العموو  انخفباض القبدرة على العمبل م أولا  
 الم تج نت جة  جول. 

م الذا   كو  م  تدنإ ا،جو  التإ ي وووووووتط   فاض القدرة على الكسببببب انخ م ثانيا  
 ك ا ا لأإ ظ  سوو العم . 
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 أث  ذلك  م  قد ته  م  اما سووة العم  م بوجود الخلل الطبي الاكتفاء فقط م ثالثا  
 listingاالت كيو  م  المعا ي  الطا ة وويووو  قاتمة العجوزاع أم لم  ؤث (ر 

of impairments ا  ا ا ار شوو وط رابووة تويوو   رب العجوأو قاتمة ن وو
 لأإ القاتمة. 

ه اسوووووووتخدام جم   هذل المفاه م اعا  تا تمد الضوووووووماش ا، دنإ لأإ بداية نشوووووووو 
  ا ووووووتخداا عبا ر "الذا يلول بي رلتع    العجو الكمإ الذا ي ووووووتلقه المؤا   م ه

 االمؤا   م ه ووي  اواولة أا ا  ة أو  م   تك وووووووووووووووب ا ه".  مما  اأش تلد د هذ
المف وم ووم ة القضووووووووووووايا المتعمقة االتعو ض قد ويووووووووووووع   م   ج  ا  قا  را ا  
  ب ن ووووووخوا اا و د لأإ قواني  الضووووووماش الع و ة كما هإ. اما يف م ا ه يووووووم ا  أنه 

 يشم  العجو الطا عإ والإبابإ ب فس الوق .
 .لك  ن  ر المجتم  والقانوش ل اتي  المشوووكمتي  الاجتما يتي  اختمفة واتما ور

لأفإ اللالة ا،ول       ل ا ا  زاو ة ا وووووووووا در ا  يعانوش ا  ا اقة أو  جو  م  
ال    ام ووووووووووووووتو  ح ار اقاول ووعي  العدالة الاجتماع ة ا  قا  شوووووووووووووو اكة اللكواة 
وأبوووووووووووووولاب العم  والعمال  م  ايجاد اصوووووووووووووواد  تولأ  ح ار ك  مة ل م ا  رال 

وش همة ا  العمال الذ   قد يصابالاشت اك لأإ تأاي  الش خورة والعجو والولأار ووم ا
اللالة النان ة لأقد ن   الي ا ا  زاو ة حق المصوواب العاجو  لأإ ا ووتقاا  االعجو. أاا

االتعو ض ا  باحب العم   وتلم  باحب العم  لوحدل دلأ  اشت اكاع تأاي  ا(ر 
 وا  زاو ة الوقاية ا  هذل الإباااع التإ  تلم  كمفت ا باحب العم  أيضا .

قانوش الضووماش تلد د حقوو حالاع العجو الإبووابإ الكمإ كما لأع   لم   سن 
ا  أج  المصووووابر لك   %75ا  حالاع الولأار الإبوووواب ة حيث ا ل م  اتبا اقدا ل 

 ر ادو أنه ن ووووووووووووووإ أش يلدد اف واا الددا  ل ذا العجو ولم يميول    العجو الطا عإ
تمة الإبوووووووووووووواااع الذا يلدد اما أ وك المج ة الطا ة اا تماد أو  دم ا تماد جدول قا

ن ب العجو ب  ب الددر وغي  ا نة. وايط ها لاجت اد اك  حالة اع وية  مي ا 
  م  حدر. 
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رمق اف وم العجو الذا  تا ال الضووووماش تعا يووووا  ا  اف وم العجو الإبووووابإ 
هو ك   جو ابووووووابإ ب  ووووووبة لا تق      مالعم ا  اللكوا ة كما تف مه المج ة الطا ة

ش ق ا اع لج ة المؤسوووووو ووووووة الطا ة تخضوووووو  لمطع  أاام المج ة الطا ة .  مما اأ75%
اما ايووووط  المؤسوووو ووووة  يووووم  أسووووباب أر  ( لاسووووت  ا     المج ة الطا ة  رالعم ا

العم ا كم ج  لا ت اض واسووتادال ا بمج ة تااعة كم ا لمضووماش ول س ا  را ج ار ا  
 أول تعد   لمقانوش. 

حيث تم تع    اف وم العجو  رقانوش واسووووووووووتم ع المشووووووووووكمة اعد أول تعد   لم
الكمإ الإبووووووووووابإر لك  هذا التع    لم يضووووووووووف أا جد د لأقد ن ووووووووووخ تع    العجو 

حيث بي  أش العجو الإبووابإ   جم    ابووااة  م   رالم م الا لأإ ال وواب رالطا عإ
اما قد لأ ووووووو  الما  االما ! ولم يل  اشوووووووكمة اسوووووووتبعاد المج ة الطا ة العم ا اللكوا ة 

ا بمج ة تااعة اباشووووووو ر لمضوووووووماشر وايوووووووط ع لتا إ اف وا ا لمعجو الكمإ واسوووووووتادال 
 لأأكن ( ا  التعد   النانإ لقانوش الضماش.  %75الإبابإ  ب  بة 

لك  هذا التعد   اقإ  تعا ض ا  قاتمة الإبوووووووووواااع الذا يميو بي  ن ووووووووووب 
و لددها اشووووك  وايوووود ودوش ا ونة. لأقد كاش  %100و %75العجو التإ تق  بي  

 وتلد د ال  وووووب الم و ة رد  تعد   هذل ال  وووووب ليويووووو  اكان ا كممة  جو كمإا،ج
 .%75الملددر لمعجو الذا يق  ن اته    

 %30وحدد ن وووبة  رحدد قانوش الضوووماش نو ي  ا  العجو الإبوووابإ الجوتإ
تعو ض  %30كلد لأابووو  بي  م حيث ي وووتلق ا  يعانإ ا   جو ن ووواته أق  ا  

كن   اتب ا تال ألأ %30يعانإ ا   جو ن ووووووووووواته  بي ما ي وووووووووووتلق ا  ردلأعة واحدر
شووووووووو  ا. وقد حدد القانوش التعو ض امام  يعادل ن وووووووووبة ذلك العجو ا  ق مة العجو 

 با رع ؤد  دلأعة واحدر. وهذا التعاي  ف ه اعض الالتباس لأإ  شووووووووووو  ا   36الكمإ    
لكمإ ا وهإ ا قولة ا  قواني  التعو ض التإ كان  تم د العجو ر"ق مة العجو الكمإ"

أش لا  و د    اام   ةط سووووو واع شووووو   3اام ا  الددا  ي ووووواوا اجموم أجو ل    لأت ر 
الدد و ؤد  ا ر واحدرر اما يع إ أش التعو ض يعادل ن ووبة العجو ا  أج  المؤا  

ر لك  الضوووووووماش لأ ووووووو  "ق مة العجو الكمإ" ب اتب ا تال العجو شووووووو  ا   36 م ه    
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لتعو ض. ا،ا  الذا ح م المصووووووابي  اعجو ا  ق مة ا %25الكمإ ورصووووووم االتالإ 
 سووو  ا  ا  المؤسووو وووة لتخ  ض ؛جوتإ ا   و  تعو ضوووات م التإ هم الاجة ااسوووة ل ا

 نفقاع الإباااع ولو  م  ح اب المصابي .
 غم الماح اع التإ قدا  اأش  رأبوووو ع ادا ر المؤسوووو ووووة  م  هذا التف ووووي 

قاو بتعد   نص اسوووووووتل هذا التف وووووووي  غي  بووووووول د وف ه ظمم لممصوووووووابي ر ب  قاا 
تعو ض الوودلأعووة  م  "أسووووووووووووووواس ن ووووووووووووووبووة ذلووك العجو ا   اتووب ا تال العجو الكمإ 

 قانون ة. بفة   هذل المما سة الخا  ة وال المة أ ط  اما  رالإبابإ"
أدع التعد اع المتتال ة لمقانوش التإ ت اول  تلد د اف وم العجو الإبوووووووووووابإ 

لقد ر بي  العجو الكمإ ولأقداش امباشووووووو  بي   الكمإ والجوتإ( ال  التخمإ    ال و  ال
 م  العم  أو الك وووووووبر اما نتج   ه لأإ الواق ر حالاع  جو كمإ ت وووووووتط   العم  

 والك بر وحالاع  جو جوتإ لا ت تط   العم  والك ب. 
ايوع ك  قواني  التعو ض بي  العجو والولأار اأش ا ل  العجو تعو ضووووووووووووووا  

الضماش الاجتما إ نفس التمييو اأش ا لت م  أ م  ا  تعو ض الولأارر وتا   أن مة
 واتب أ م ر وهو اا اا سووووووووووه الضووووووووووماش ا، دنإ حت  التعد   ا،ري  لمقانوش حيث 

ا  أج  المؤا   م هر  مما  اأش نفقاع  %75سوووووووووووووواو  بي  ما ب اتب تقا د يعادل 
ا  شة العاجو وا  شة  اتمته هإ أ م  ا  نفقاع ا  شة العاتمة لأق  لأإ حال ولأار 

 المعي . 
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  تعويضات المصابين من العمال الوافدين 
ا، دش اق ا اع وتوبووووووووووووو اع ا  مة العم  لأإ لتوم ن ام الضوووووووووووووماش الاجتما إ ا

الدول ة وا  مة العم  الع و ة اشووووووومول العمال الوالأد   ام مة الضوووووووماش الاجتما إر 
 غم أش اعض دول الخم ج انا  لا تشووووووووووووووموووو  العمووووال ا، دنيي  ام مووووة التووووأاي وووواع 
الاجتماع ة وتقتصووووووو ها  م  العمال الملميي  لأق . لك  هؤلا  الوالأد   لا يلصوووووووموش 
 م   واتب تقا دية ب   م  تعو ضوووووووووواع دلأعة واحدر ا وووووووووواب قمة لأت اع اشووووووووووت اك م 

 لأقد سووووووومل  االتعد   ا،ري  لمقانوش  راالضوووووووماش. و،ش ذلك كاش ا ولا  لممؤسووووووو وووووووة
دال ال اتب استاوذلك       ق   ةر بتطا قه أيضا  م   واتب العجو والولأار الإباب

شوووووووووووووو  ا . وهووذا  36لمعووااوو  الوالأوود بتعو ض دلأعووة واحوودر يعووادل اجموم ال واتووب    
وهذا أا  غي   ادل  رالتعو ض ثاب  ا ض ال        م  المصوووووووووووووواب   د الولأار

حيث اعض م قد ي تلق ال اتب لخمس س واعر ووعض م لعش رر ووعض م لعش   ر 
 د   ألأ اد  اتمته و م ح ووووب  م  المصوووواب   رضوووو م ،كن ووعضوووو م لناثي ر ووع

 . وكاش ا،جد  أش   ا   ذلك.(ولأاته

 قاخمة الإصابات / نسبة العجز الجزخي 
اش تلد د اام  التعو ض لإبووووواااع الجوت ة اقصوووووو ا   م  لأقداش أ ضوووووا  ا  ك

جة  الج وووووووووووم التإ ي وووووووووووتلق ا البلا ر والملا ووش   داا يفقدوش  يون م أو أ  الأ م نت
رويووووووووو م لممعا ك. وا  ه ا أت  التأكيد  م  الفقداش التشووووووووو  لإ   د تقد   ن وووووووووبة 

 العجو والذا س ط   م  الجداول التإ تلدد ن ب العجو الإبابإ لفت ر  و مة. 

أدر   الم ال  ايوووو اع الف ن ووووإر لأ ان وووووا اا  مار العد د ا  الجداول ال  ايوووو ةر 
قداش أجوا  الج ووووم و  ادر بوووو اغت ا ك  ووووبة وأرذ المبال  التإ كان  ت ووووتخدم  ادر لف

ا و ة ا  التعو ض الذا سوووويتم ا له. أبووووبل  هذل القواتم لأإ وق  لاحق أسوووواسووووا  
لويووووووو  قواتم ال  وووووووب الم و ة لأإ العد د ا  اخططاع التعو ض لإبووووووواااع العم ر 
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وأ مق  مي ا قواتم اا  ما لأإ العد د ا  الدول ا،و وو ة. ت ي ع هذل القواتم وتطو ع 
 AMAلتصووووووووووووووبد أكن  تعقيوودا  وتفصوووووووووووووويا ر وكوواش دليوو  الجم  ووة الطا ووة ا،ا  ك ووة 

Guidelines هو القاتمة ا،كن  تعقيدا  وا،كن  استخدااا لتلد د ن بة العجو الجوتإ 
 [35] الداتم ال اجم    اباااع العم .

ولة تقد  ن ووووووووبة العجو الجوتإ لأك  د رلك  هذل القواتم ل  وووووووو  اتجان ووووووووة  الم ا  
ذ انالا  ول أر راختمفة    الدول ا،ر    ب  بة الخابة افقداش أا  ضو لأإ الج م 

لأإ  ر٪30 م  ذلك لأقداش البصوووووووووووو  لأإ  ي  واحدر وسوووووووووووو جدها اختمفةر لأإ بمج كا 
 [36] .٪25بي ما ي تخدم الف ن يوش  ر٪40ب  طان ا 

المشووووواك  المتأبووووومة لأإ جدول الضوووووماش ل  وووووب العجو لتلد د ن وووووبة  ه اك  دد ا 
 [37] :و مك  تمخ ص ا  م  ال لو التالإ . جو جوتإ اوحدر

 فبعض ال  وووووووووووب الددر ب قم واحد لأق  ان  ابووووووووووواااع  .اد  ن وووووووووووبة العجو
رت ا  لا ا،  اف لك  اعضوووو ا لم يلدد ب قم واحد وت ك المجال لمج ة الطا ة

انا( لأإ حالة  %100 - %30   بي   قم بي  حد   أدن  وأ م  قد يمتد 
 اباااع الدااغ المصلووة ب قص القو  العقم ة.

  اشووكمة ا، ضووا  المودوجة؛ اا هإ ن ووبة العجو لفقداش البصوو  لأإ العي  اذا
 ؟كان  العي  النان ة لأاقدر لمبص  قا  وقوم اللادث

 ر وألم ٪10اذا كاش لأقداش الإبوب   ؛ج وم كمهال لأإ اشوكمة جم  ن وب العجو
ر اووووووا هو اجمووووووالإ العجو لمف د ا  جم   ٪40ر والاكت وووووواب ٪20ال    

 ؟الش وط الناثة
  اشووووووووووووووكمووة العتبووة التإ تلوودد الانتقووال ا  تعو ض دلأعووة واحوودر ل اتووب ا تال

ل اتب العجو الجوتإر لأك    ٪30اذا تم ا د الاسووووووووتلقاو  م   تبة  ؛ جو
 ؟٪31أو  ٪30أو  ٪29كاش العجو ب  بة نق   اا اذا 
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جدول ا  اقا  ال ر تم تلد ث هذل الجداول ا  اكت ووواب المو د ا  المع لأة الطا ة
يووووووووم  اف وم الإ ا  التشوووووووو  لإر لك ه أبووووووووبد   و  تد  ج ا  االوظاتف التإ لأقدها 
المصووووووووووووووابر وتم  وطه أيضووووووووووووووا  امقدا  لأقداش القد ر  م  العم ر ولاحقا  القد ر  م  

 بر وأي ف  أاعاد جد در لتلد د هذل ال  ب ان  العم  والتعم م والم  ة.الك 

شوو اك القانونيي  أو را ا  اول ذا ال وواب ا تمدع اؤسوو وواع الضووماش الاجتما إ 
ذ   صر رالعم  ا  ا، با  اعمم ة تقي م وتقد   ن وووووووووب العجو ال اجمة    الإبوووووووووااة

د ته  م  قد   وتعد م ا بتقي م قاعي  الا تبا  الجوانب الطا ة كأسوووووووووووووواس لمتقي م والت
 [38] العم  أو الك ب لأإ يو  سوو العم  لأإ الم طقة التإ يعم  ب ا.

 

 

 

توسوووووع  ا،ام المتلدر لأإ اف وم العجو ل اياع تقي مه وا تمدع ا،اعاد ال وووووتة 
 التال ة ل ذل ال ايةم 

  أنشطة التواب  والتفكي . -المع لأة 
 در.ال  الأةر المااسر ا،ك  والوح -التل ك والت ق .ال  اية الذات ة  - ق  الت 
  التفا   ا  الآر   .  -التعاي  والمشا كة 
  الم ؤول اع الم ول ة والت ف ه والعم  والمد سة  ا   وم ال   -أنشطة الل ار

 صر (.
  المعوقاع لأإ الاي ةر وغي ها ا  القضوووووووووايار ان  اللفاظ  م  الشوووووووووخصووووووووو ة

 [39]  .ك ااةوال

 



122 

ظ  ع قاتمة الإبووووووووووواااع لأإ قانوش الضوووووووووووماش الاجتما إ يوووووووووووم  الإ ا  
لعم  ان  ا را  اسوووووووتخدام اعض المعا ي  التإ تؤث   م  ن وووووووبة العجو رالتشووووووو  لإ

والم  ة ووجود  جو سوووابقر وهإ اؤث اع  موا ة لم ت وووا د كني ا   م  ت يي  ن وووب 
لمصوووووووووووواب الا لأإ حدود يوووووووووووو قة جدا . كما أش القاتمة كان  امي ة العجو لصووووووووووووالد ا

 .المطب  ةاا،رطا  

ا  التو اع هذل القاتمة الا لتصوووووووووووووول د  2001لم ي ي  تعد   القانوش لعام 
ل ( ا -حيث وي  نطاو ن بة العجو  ا  رلك ه وق  اخطأ أشد .ا،رطا  المطب  ة

 ة الشوووووخص ا،شوووووول اكاش العضوووووو ال مي  أو الشووووومال! ا  أنه أيووووواف رصووووووبووووو
 ا،  وو (. وأيوواف قيودأ جد در لمج ة لأإ حالة وجود  جو سووابق ولأإ حالة العجو 
المتعدد ولأإ  لأض العاج ا  المصوووواب. كما أنه توسوووو  ب طاو يوووويق لأإ تفابووووي  

 اعض ال  ب والتإ اقتص ع  م  يعف الإاصا  لأإ  ي  واحدر. 

طب  ة التإ حواها لأقد بوووووووووووووووب ا،رطا  الم2014لعام أاا التعد   ا،ري  
ال ( ال  جانب اكاش العضو  –ر وأ اد نطاو ن بة العجو لمقاتمة  ا  2001قانوش 

 يمي /شووووومال(. لك ه لم  توسووووو  لأإ ا طا  المج ة اجالا  لاجت اد ب و  ن وووووبة العجو 
أو اقد ته  م  العم  أو اقد ته  م  الك وووووووب.  راقد ر المصووووووواب  م  الم ام بوظاتفه

  ر القصو  تعد   وتطو   هذل القاتمة.اما يجع  ا  الض و 

 الإصابي  لية تحديد نسبة العجز
ل  جانب ا رتلتاج  مم ة تقي م وتقد   العجو الإبوووووووووابإ ال  الخا اع الطا ة

الخا اع التأاي  ة والقانون ة ورا اع سوووووووووو العم . لألم قة أش ا، با  يشووووووووا كوش لأإ 
 ل وواح ووة الطا ووة. ،نووه يمك  أشتقي م العجو لا تع إ أش هووذا التقي م اقصووووووووووووووو   م  ا

  م  تقي م اللاجة أو القد ر الوظ   ة.  يعتمد أيضا  
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ق   قانوش الضووووووووووووووماش الاجتما إ أش المجاش الطا ة هإ الم ج  ة لأإ تلد د 
العجو ونو ه ون ووواته. لك  ادا ر اؤسووو وووة الضوووماش ارتا ع أش تخت م ا ج  ة أر   

  لجاش( ت وووووووووووو ة حقوو المؤا  ا  اوظفي ا  م  شوووووووووووك  لج ة  تلول  ف ما اعد ال
 مي مر تعم  ال  جانب الم ج  الطاإر ا فصمة   ه وتتشااك ا اا ا ا  ا ااه لأإ 
تق    حقوو المؤا   مي م لأإ حالاع ابوووووووووووووواااع العم   ال  جانب ا ام أر  (ر 
حت  أن ا تقوم أح انا بتوج ه المج ة الطا ة. وكاش ا،جد  االمؤسوو ووة أش تشوو ك هؤلا  

ت كيبة المجاش الطا ة نف وووو ا اليث تكوش  مم ة التقي م اتكاامة وا نة  الخا ا  يووووم 
 ب فس الوق .

أدع هذل الازدواج ة لأإ تقي م حالاع العجو الإبووابإ ال  القا   ب  التقي م 
لد  م و  رلأإ اع م ا،ح اش  م  أ با  المؤسووو وووةر لأ م يممكوش المع لأة الطا ة العااة

 التعم ماع المتعمقة بتأاي  ابووووووواااع العم   وتدارمهاع لأة كاف ة االقواني  وا،ن مة و 
ا  التوووأاي ووواع ا،ر  (ر وكووواش  مي م ق وووادر  مم وووة الاسووووووووووووووتووودلال الطاإ والقوووانونإ. 
لأال  ض ا  التقي م هو  دم تشوووووووووووووخ ص أو  اج أا حالة  ا ةر ولك  لمم اقشوووووووووووووة 

عةر لم فوالإجااة    ال ووووؤال القانونإر ف ما اذا كاش المطالب اؤها  لملصووووول  م  ا
وهذا  تضم  سم مة ا  الإج ا اع الف  ة التإ تتطمب الخا ر رصوبا لأإ التواب  

 ا  المصابي .

 كوا ش تشك  المؤس ة األلأ با  دو  ا م لأإ العمم ة التأاي  ةم حيث  توق  
لا ا  را اع ات اكمة لأإ قضوووايا الإبووواااع والعجو والتأاي  الصووولإ ت وووتط   تقديم 

و   ةر ول س العكس كما هو حابووووووو  الآش. وقد اهتم  الم وووووووا در لممؤسووووووو ووووووواع ال
لعام  ت  ووا لممد   ا ا  ا ووا د ا   ايب لأعي    رالمؤسوو ووة لأإ بداية تأسوو  وو ا ب ذا الجانب

ا   المج ة الطا ةر وأرصووووووووواتإ  ب ا،ا اض الم   ة  ت  وووووووووا  لمج ة الت وووووووووو ةر تمك 
م  زال  توجه   ويووووووو  ا،سوووووووس التأاي  ة والف  ة لإدا ر تأاي  الإبووووووواااعر والتإ اا
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المؤس ة لأإ تأاي إ الإباااع والعجور وا تف   دد ا، با  الموظفي  لأإ المؤس ة 
. ولك  دو  ا، با  بدأ االت اج  لأإ سوووووم ووووومة ا  ا   ايب 14لأإ ا حمة اا ال  حوالإ 

 لأق . أ با    ةالخطواع. وودأ  ددهم االت اقص ال  أش وب  ، وع

 العجو  م  تقا    الطايب المعالجر تعتمد اؤس ة الضماش لأإ تقي م حالاع
لأالطايب المعالج هو ا،قد   م  تقي م حالة المصوووووووووووووواب  روهذا اا هو اتب   الم ا  

وحاجته لمعاج وتق    اسووووووووووتق ا  حالته و ودته لمعم  ولأإ نوع ة ا، مال التإ يقد  
قة دو ود( اصوواأو لا يقد  الم ام ب ا. لك  ثقة اؤسوو ووة الضووماش  وثقة الكني    غي ه

تقا    اعض ا، با  لأإ ا، دش ا خفضووةر ولذلك لا تعتمد هذل التقا    كما هإ لأإ 
ورصوبا  لأإ تقي م الطايب المعالج لقد ر أو نقص قد ر المصاب  ركني  ا  اللالاع

 م  العم ر وشووووووووووووووك  هذا  يبا  كاي ا  لأإ  مم ة التقي م لأإ ا، دش. واسووووووووووووووتم ع هذل 
 وووة لم تقدم أا شوووكو  ل قااة ا، با  أو لوزا ر المشوووكمة وتفاقم  لأإ يوووو  أش المؤسووو

يجاب ا  االصووولة اخصووووص التقا    التإ ثا   دم بووولت ا ودقت ار اما كاش سووويؤث  
  م  دقة هذل التقا   .

لجأع المؤسوووووووووووو ووووووووووووةر بدلا  ا  ذلكر  م  ا تماد ج اع  ا ة الددر لفلص 
لك   بق   ر ةالطاالم  ض وتقي م حالته الطا ة وتقديم تق    بذلك لمج ة المؤسوووووووو ووووووووة 

هووذا الفلص والتقي م قووابوووووووووووووو ا     لألص وتقي م الطايووب المعووالج لأإ كوو  ا،حوال. 
لذ   تم ا تمادهم لعمم ة ا  للأ با  المعالجي  وللأ با  اوشووووووووووووووك  هذا الإج ا  اح اج

التقي م  م  حد سوووووووا . وقد "أظ  ع ا،الاث أش الفلوبوووووواع الطا ة الم ووووووتقمة تم   م 
الإ اقة اقا نة ا  ا، با  المعالجي  ا وواب الارتالأاع لأإ  ا ووتو اع ا خفضووة ا 

 ال أا والاستقال ة". 
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 زيادات روات  الاعتلال الإصابي
ه وواك ا تبووا اع اتعووددر تتوودروو  لأ     قووة تقوود   الاسووووووووووووووتلقوواو ال  ووات  ل واتووب 

اليث ي ووووومد بو ادت ا لأ  أحوال رابوووووة ت وووووتوجب هذل الو ادر  رالا تال الإبوووووابإ
  تبا اعم هم هذل الاأ و 

 ز ادر الإ انة الم تم ر -أ
غالا ة ال  م تق   ب ف اعونة لم  اية الم تم ر اال  بة لمعاجو   غي  القاد    

نف ووووو م و لتاجوش ال  وجود شوووووخص صر  لمعاونت م  م  قضوووووا  أ م  الع اية ا
ل  ا %20حاجات م الشوووخصووو ةر وتت اوح هذل المعونة لأإ اختمف دول العالم بي  

وهإ لأإ اعض الوودول اام  شوووووووووووووو  ا ثووابوو  ا ض  رالا تالا   اتووب  100%
الاتفاق اع الدول ة المتعمقة امبوووووووووواااع  إال    غ  ق مة  اتب الا تال وتقضوووووووووو

ا   %25العم   م  ي و ر تق    تمك المعونة. أاا لأإ ا، دش لأ إ الددر بووووووووووو
  اتب الا تال.

 لتضخم.ل اتعو ض    ا تفام ا تو اع الم  شةم وهذل الو ادر ا تبطة امعد -ب
تعو ض    يووووو ام لأ ص الاسوووووتخدام الم اسوووووبة ولأقداش الف بوووووة بو ادر ا،ج ر  -ج

ك  رمس س واع  تها  ق م %5لأفإ اص  انا  توجدز ادر  م  المعاش ب  بة 
اذا كاش العجو أو الولأار سووووابا  لأ  ان ا  رداة المؤا   م هر و  ووووتم  اسووووتلقاو 

 رة. هذل الو ادر ال  أش يص  المصاب ال  س  الش خو 

 إعادة تقدير نسبة العجز 
اع م ن م تأاي  ابوووااة العم  الق المصووواب لأ   مب ا ادر تقد    إقضوووت

 وووووف  وتعد   ق مة الموايا المق  ر تبعا  لما ي رالعجو رال لأت ر الددر اعد تا  خ ثاوته
ارتا  ا، دش لأت ر ال  تي  التاليتي  لناوع العجور أاا لأإ اص   .  ه التقد   ا،ري 

د المدر ، و  سووووو واعر ب  أن ا اددع لأإ اصووووو  لعشووووو  سووووو واع لبعض حالاع لأتمت
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العجو التإ  توق  تفاقم ا  ان  حالاع الت ا  ال توا(. و طاق هذا لأإ ا، دش  م  
ا  حصوووووموا  م  تعو ض دلأعة واحدر أاا   و  وووووتن  رأبووووولاب  واتب الا تال لأق 

 شم  الف تي .تلأإ اص  لأ

فلص الجد د اليث ت تف  ن بة العجو أو وتلدد حقوو المصاب لأإ يو  ال
ت خفضر ووالتالإ   تف  أو   خفض  اتب الا تال وقد  تلول لتعو ض دلأعة واحدر 

 وق  ا ادر الفلص. %30اذا ق     
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م ال اا الفص  

حجم اشكمة اباااع العم 
 و م ام واع   -." وله الإحصات اع حت  تفك  ام ا لأإ اا لا تقولهلا تض  ثقتك لأإ اا تق "

  لا تعكس الإحصاءات الرسمية الحجم الحقيقي لمشكلة إصابات العمل - عالميا

والوف اع المتعمقة االعم  غي  اتولأ ر لمع م  بوووووووووووووواااعالا اناع الموثوقة    الإ
ل وووااة ال اا ة ال  تل وووي  ا و عيق هذا ال قص لأإ الا اناع الموثوقة الج ود رالامداش

رابووووووووووووة لأإ الامداش ال اا ة حيث لا يُعت ف  رلأإ اكاش العم  لأإ جم   أنلا  العالم
ب ا لأإ كني  ا  ا،ح اش كأولو ة بل ة  ااة.

الضخمر وهذل اشكمة  باااعلك  الإحصا اع ال سم ة لا تعكس حجم اشكمة الإ
 الم النالثر التإ تعانإ اشووووك تعانإ ا  ا الكني  ا  دول العالم ورصوووووبووووا دول الع

 االايالأة ال  نقص الإباغ    وقوم رراص ا   يوب لأإ أن مة التام   والت جي 
ر ووشوك  راص    ا،ا اض الم   ةر  ايوالأة ال   دم تولأ  احصوا اع بواااعالإ

العم  التإ تق  لمعمال غي  المشمولي  ام مة التأاي اع الاجتماع ة. اباااع 

و شوووووعا  الضوووووماش بذلك اشوووووكمة  الم ةر  بووووواااع      وقوم الإيشوووووك   دم التام
العم  الشد در والقاتمة لا  اباااعر أش أكن  ا  نصف OSHA)  وشاحيث تقد  ا،

 تم ت ووووووجيم ا لأإ الولاياع المتلدر. وهإ أ م  ا  ذلك لأإ الدول ال اا ةر حيث يقد  
ش الباحنة اب   العم  لا  تم الإباغ    ار ابوووووووووووووواااعا   %80اعض الخا ا  أش 

. %5العم  التإ ت وووج  لا تتجاوز ال  ابووواااعالاسوووت ال ة صاإ زادو تقد  أش ن وووبة 
ورصوبا لأإ الم شآع المتوسطة والص ي ر التإ ل س لد  ا ج از ادا ا اطم   م 
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ب ش اعض أبوووولااقواني  العم  والضووووماش واتخصووووص ل ذل العمم ةر ولأإ اللم قةر 
رولأا ا  ز ادر الاشووووت اكاع أو  بوووواااعسوووو ووووة االإاشووووعا  المؤ  العم    لأضوووووش  مدا  

التإ  العم  والصعوواع اباااعالخدااع التإ يقدا ا تأاي  العدم ق ا ت م و ياهم 
 [40] واج ون ا لتلصي  حقوق م. 

كما يلجم اعض العمال المصوووووابي  أيضوووووا    اربا  بووووواحب العم ر أو  تفقوش 
ا  المؤسوووووووو ووووووووة بوقوم الإبووووووووااةر رشوووووووو ة ا  العقوواع التإ قد اعه  م   دم اشووووووووع

 تع يوووووش ل ا ا  ج ةر و دم  يوووواهم    الخدااع التإ تقدم ل م ا  المؤسوووو ووووةر 
والاحتمال الم تف  أش تقوم المؤسوووو ووووة ب لأض اق ا  الإبووووااة كمبووووااة  م  ويوووو ام 

 صجو  كاي  ا  وقت م وج دهم دوش لأاتدرر ا  ج ة أر  . و  طاق ذلك اشوووك  را
و لجم    التام   أيضووووووووا العمال  م  العمال المؤقتي ر ورصوووووووووبووووووووا  مال الا ا . 

ذ   أبوووووووياوا سوووووووااقا  در ا اع رولأا ا  العقاب ا  بووووووواحب العم  و دم ا ت اف ال
 . ا(المعت ف وغي  المعت ف ب م ال ووااقة  ابوواااتالمؤسوو ووة امبووابت م ا وواب سووج  

[41] 

 
ب العووف    التام   بوقوم الإبووووووووااة هو تولأ  تأاي  وأحد أسووووووووبا

حيث يفضوو  أبوولاب العم  والعمال تلمي  شوو كة  ربوولإ لمعمال
التأاي  أعبا   اج الإبااة حيث أن م يلصموش  م  هذا العاج 

بي ما   وش أش اللصووووول  م  العاج بواسووووطة  رب  وووو  ودوش تكمفة
 ل ة اياف ة.المؤس ة هو أا  اعقد وبعب و لمم م تكال   اا
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   الوباء الذي يتم تجاهله - أردنيا 
تعتا  اللوادث  دوش ت و   وابال ة( واحدر ا  أكا  الت د داع الصوووووووووووووول ة التإ 
تواجه ا، دش اليوم. حيث ت تشوووووو   م  شووووووك  ووا  ي ووووووف     اقت  الم اع وتعطي  

ا  ار ورصوبا بي  الشباب. وهإ ال اب القات  ال  س و ا  ش اع الآلاف    العم 
 لك  ا، ما ( اعد أا اض القمب وال وووووووووووووو  اناع وال تة. لك  ا تلت  الم تبة ا،ول  

م   ة العم  وا،ا اض ال بوووواااعكم وووواب لقت  الشووووبابر لك  اا نفتقدل   د لأ م ا لإ
هو  ا عت ا كووا . وحت  تكوش هذل القضوووووووووو ة لأإ الخطاب العامر لأمش ا،ا   تطمب 

 9عمبة لأإ حادثة الصووووواا  حيث تم ابووووااة حدوث كا ثة بوووو اع ة انمما حصوووو  اال
ا، و  ال اجي  بم  ة. ولأإ اللم قة أش  ابوووووووووواااعوكان   ر مال تولأإ ا  م رم ووووووووووة

 ووااا  تولأوش سوووووووووووووو و ووا نت جووة لملوادث  150ال أا العووام لم   تبووه ال  أش أكن  ا  
لا شوووووخصوووووا واحدا لأق ر وأح انا اث ي  بي  لأت ر ا،ن ا حوادث لا تصووووويب  رالصووووو اع ة

 ر  .وأ

  التبليغ عن الإصابات وتسجيلها 
ر  دا  ج وت جيم ا ا خفضا   باااعباغ قا  ظ و  اؤس ة الضماش    الإكاش الإ

لمموا كون م ل   ت بوواااعباغ وت ووجي  الإاحيث بدأ أبوولاب العم  االموالأقة  م  
 در  بوووووووووواااعحيث ا تف  ت ووووووووووجي  الإ رأعبا  تعو ض الضوووووووووو   اللابوووووووووو  لعمال م

مر   ابوووواااتالعمال المشوووومولوش االضووووماش  م  المطالبة بت ووووجي  أيووووعافر وتشووووج  
وشوووجعت م المؤسووو وووة  م  ذلك لأإ الادايةر رصووووبوووا لأإ ظ  أ دادهم القميمةر  لك  

الم ووووجمة االضووووماش الاجتما إر  وودأ  بوووواااعالويوووو  بدأ االت ي  ا  ز ادر  دد الإ
ا  ر إ  ا  التل تقاد أش كن ر هذل المطالباع لأي ا شووواعض ا وووؤولإ المؤسووو وووة االا

ال هم  وابتدأ اشوووووووووووووووا  التشوووووووووووووود د  م  هذل المطالباع و لأض ن ووووووووووووووبة كاي ر ا  ار  و 
ار لا اعد رصم ن بة كاي ر ا  اوتأري  اق ا هار و دم دلأ  تكال   المعالجة  اتااعت ار
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لا االمطبقة ر و دم الا ت اف االإجازاع الم ي ة  القديمة الجة لواتد ا،جو  الطا ة
 اي  ا  ا أيضا.اعد رصم جو  ك

ناحظ الانخفاض التد  جإ ال وووووووووو وا  را ن  نا لتقا    المؤسوووووووووو ووووووووووة ال وووووووووو و ةو ذ
العم  الم سوووووومة لممؤسوووووو ووووووةر  غم الو ادر ال وووووو و ة لعدد العمال  ابوووووواااعشووووووعا اع لإ

المؤا ي  لد  ا.  وا  الم وووت  بر أش اعض ا وووؤولإ المؤسووو وووة قد ا تا  ذلك دلالة 
ي ما ب رلم   ة لد  الم شآع الخايعة لمضماش م  تل   ش وط ال ااة والصلة ا

يث ح ربوووووواااعشووووووعا اع الإلم تع  المؤسوووووو ووووووة أا اهتمام ل اه ر التدنإ التد  جإ لإ
حيث يخفض ا  العب  الإدا ا والعب  المالإ  م  المؤس ة  را تا ته اؤش ا جيدا

 ... هكذا!.العم  اباااعلأإ تأاي  

ل اية  2000قا  الضووووووماش ا ذ  ام العم  التإ تم اق ا ها ا   ابوووووواااع دد  بم 
حيث تم  رألف اشووعا  ابووااة 270ألف ابووااة ا  أبوو   191حوالإ  2016 ام 

الم لأويووووووة قد  بوووووواااعألف ابووووووااة. و احظ أش ن ووووووبة الإ 90 لأض اا يقا ب ال 
بدأع االت اقص رال هذل الفت رر وهذا  ا عإ ا  ت اقص  دد الاشووووووعا اع الم سوووووومة 

قد بدأع االانخفاض التد  جإ   بووواااعن وووبة  لأض الإ لممؤسووو وووةر و احظ أيضوووا أش
االاسووووت اد لمتقا    ال وووو و ة  2016ا  الاشووووعا اع حت   ام  %23ال   % 35ا  

م  الع اباااعالعم  الصاد     ادا ر  اباااعالصاد ر    المؤس ة. لك  تق    
 انخفض  %27 2012االضماش الاجتما إ يشي  ال  أش هذل ال  بة قد بم    ام 

. 2016 ام  %12وتوابووووووووووووو  انخفايووووووووووووو ا ال  أش بم    ر2013 ام  %22ال  
 بووووواااعو دد الإ راشوووووعا  13505لأل وووووب تق    المؤسووووو وووووة كاش  دد الاشوووووعا اع 

 بوووووواااع(. أاا تق    ادا ر الإ%75ابووووووااة   وو  ووووووبة قاول  10436الموالأق  مي ا 
 (.%88اشعا ا  وو  بة قاول  13345ف شي  ال  
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 2016-2000ت اقص  دد اشعا اع اباااع العم  لأإ الفت ر (م 1 ب انإ  قم   سم

 (2017 -2000العااة لمضماش الاجتما إ ال  و ة  المصد م تقا    المؤس ة 
 

شعا اع ا،كن  احتمالا لم لأض ا  المؤس ةر أكن  يعو  ذلك ال  ت اقص  دد الا
   ة الشكاو ت جوالتخ    ا  تشددها ن را ه ا  الت ي  الط    جدا ا  قا  المؤس ة

 المتوا در  م  المؤس ة ا  قا  الم شآو  والمؤا   مي م. 

 معدلات حدوث الإصابات 
 ال ووو و ة لك  بووواااع  دد الإ بووواااعلا ن وووتط   أش ن وووتخدم اعدلاع حدوث الإ

لأإ ا، دش ا  انتشووووا ها لأإ الدول  بوووواااع اا ( لمقا نة انتشووووا  حدوث الإ 1000
التإ تؤدا لمتعط      بوووواااع ووووب لأق   دد الإا،ر  ر ،ش اع م دول العالم تل

لأق ر   سوووووعاف أولإالتإ تلتاج لإ بووووواااعالعم  لمدر أ وعة أيام لأأكن ر وت وووووتن إ الإ
 باااعأو لتعط     العم  لمدر ثاثة أيام لأأق . بي ما يل ب ا، دش جم   هذل الإ

 ا   دد %57الب وووووو طة تشووووووك  ن ووووووبة ا تفعة  بوووووواااعالم ووووووجمة  مما اأش هذل الإ
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الواقعإ لأإ ا، دش ا   بوووووووووواااعالاجمالإر اما يجع  اعدل حدوث الإ بوووووووووواااعالإ
المعدلاع الم تفعة. واا يعقد هذل الإحصا اع أش حوادث الط  ق ال  العم  اشمولة 

 لأإ الإحصا اع ا، دن ة  غم أن ا غي  اشمولة لأإ العد د ا  دول العالم.

 1000ابوووووووووووااة لك   100ال   20بي    الم ا   بووووووووووواااع ت اوح اعدل حدوث الإ
ا اا لأ إ قمي ر اا  سوووووووووووووو و ا و أتإ هذا الت وم الكاي  اارتاف القطام الصوووووووووووووو ا إ

 50لك  ا ت تف  ال  أكن  ا   رابووووووووووووووااة لمعاامي  لأإ الوظاتف المكتا ة 20تتجاوز 
 100ابووووووووووووووااة لأإ الوظاتف التإ تتطمب التل ك والانتقالر وقد تصوووووووووووووو  ،كن  ا  

 ر لآاعض الصووووو ا اع. وهإ تختمف أيضوووووا ا  بمد  ابوووووااة لد   مال الا ا  ولأإ
  .ايالأة ال  ا تو اع ال ااة الم   ة رح ب ا تو اع الت جي  و  قه

ابوووااة  46التإ أق ها الضوووماش انخفض ا   بووواااعأاا لأإ ا، دشر لأمش  دد الإ
 2016 اا   ام  1000ابووووووووووووووااة لك   16.2ال   2000 اا   ام  1000لك  

لك  المشووووووووومولي   قطام  ام وراص(.  ح وووووووووب  10.2ر ولمعاامي  االقطام الخاص
(.  و عو  هذا الانخفاض كما ذك ع سوووووووووااقا ال  انخفاض بووووووووواااعتق    ادا اع الإ

العم  لممؤسووو وووة و ل  شووومول قطام اوظفإ القطام العام  ابووواااعا سوووال اشوووعا اع 
 ام مة الضماش الاجتما إر أكن  ا ه تل  ا لأإ وسات  ال ااة الم   ة. 

لأإ الم شآع الكاي ر لأإ القطام الخاص يص   باااعش اعدل حدوث الإ احظ أ
ال  يوووعف اعدل اللدوث لأإ الم شوووآع الصووو ي ر والمتوسوووطة. وتختمف هذل ال  وووب 

 رلد  الموظفي  الكتبة ابووووواااع 10ح وووووب القطام الاقتصوووووادا لأ إ أق  اكني  ا  
لأإ التعد    20ول  رابااة لد  ا، مال التإ تتطمب الل كة والت ق  15وتص  لووووووو 

وت تف  اشووووك  كاي  جدا حت   رلأإ الف ادو والمطا م 27ول  روالصوووو ا اع التلو م ة
 ابااة لد   مال الانشا اع.  37تص  
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 التإ أدع لمتعط     باااعتشم  الإ باااعيجب التأكيد ا  جد د أش هذل الإ
ب لأإ ا، دش  ح وووو بوووواااعا  الإ %57العم  لناثة ايام لأأق . وهإ تشووووك  ن ووووبة 

ا التإ تؤد بووووواااع( اما يع إ أش المعدل ا، دنإ للدوث الإبووووواااعتق    ادا ر الإ
 باااعاكن  هإ أق  ا  المعدلاع العالم ة. ن ت تج االتالإ أش  دد أأيام لأ 4لت يب 

 هو ريصوووووويب  مال ا، دش المشوووووومولي  االضووووووماش الاجتما إ الذا العم  اللم قإ 
 رع ا المؤسوووو ووووة العااة لمضووووماش الاجتما إالتإ تتعاا  ا بوووواااعأكن  ا   دد الإ

 التإ يق  ب ا الضماش.  باااعوهو أ م  ا   دد الإ

 

 2017-2000اقا نة بي  اعدلاع اللوادث المام     ا والمق ر لأإ ال  واع (م 2  ب انإ  قم سم 

 2017 -2000ا    المؤس ة ال  و ة المصد م تق
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  الوفيات الإصابيةمعدل 
الولأار الإبووووواب ة ل ذل المقا نة و قصووووود امعدلاع الولأار  يفضووووو  اسوووووتخدام اعدلاع

 ألف  اا . 100الإباب ةم  دد الوف اع الإباب ة الجد در رال س ة لك  

ألف  اا  لأإ  100( وف اع لك  5حيث نجد أش هذا المعدل يق  بي  أق  ا   
ع والولايا ر0.5ر ب  طان ا 2.8لأ ن ووووووووووووووا  ر2.5الدول الصوووووووووووووو اع ة المتقداةم ألمان ا 

( وف اع لأإ الدول المتوسوووووووطة الدر م سوووووووي لانكا 10 -5.  لي تف  ال   3.5المتلدر 
( لأإ الوودول 10  تف  ،كن  ا   و    ر6.3بوووووووووووووو و ووا  ر7.3الفماي   ر5.8ت ك ووا  ر7

 [42] . .38سي اليوش  ر22االإ  ر16 اوندا  ر17ال  ج   مالفقي ر

 ر3.5قط   ر3.4ال ووووووووووووعودية  ر2.8الااا اع  م إ ات و ةأاا لأإ الدول الع و ة لأ
 ر7.8اصوووووووووووووو   ر6.3تونس  ر6.5الجوات   ر5.7لا وواش  ر5.5الع او  ر3.6 موواش 

   .13.6ال وداش  ر9.6او  تان ا  ر9سو  ا  ر8.5الم  ب 

ولأار لك  المشوووووووووووووومولي   18.2ال   2016 ام  لأإ ا، دش وبوووووووووووووو  هذا المعدل
لأإ القطام العام لك  ا  10.1لقطام الخاص ولأإ ا 12.7وانخفض ال   راالضووووووووماش
 لأإ القواع الم ملة. 43ت تف  ال  

العم   لأإ القطام الخاص( تشوووووووووك  الم  ا  اللم قإ  ابووووووووواااعاش اعدل وف اع 
ا، دشر وهإ ا  ال  وووووب الم تفعة اقا نة االدول الع و ة لأإ العم   ابووووواااعلويووووو  

 ردش  تم الإباغ    ا اشوووووووك  جيدأو بدول العالم. لأالوف اع ا ووووووواب اللوادث لأإ ا،  
عكس ا رو تم الإباغ وت وووجي  ال  وووبة ا،كا  ا  ا لأإ سوووجاع الضوووماش الاجتما إ

 اللوادث غي  المميتة كما ذك ع سااقا.
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أاا اال  ووووووووووبة لمعدل الوف اع ا وووووووووواب ا،ا اض الم   ةر لأمش الوثاتق العمم ة 
ع الوف اع الإبووووووووووواب ةر حيث تت اوح ( ا اع ا  اعدلا10تؤكد اأن ا أ م   

ألف  اا  لأإ الدول الفقي ر وت تف   100ولأار لك   50هذل المعدلاع بي  
( ولأار لأإ الدول المتوسووووووووووووووطة وتتجاوز الماتة لأإ الدول المتقداة. 80ال   

وأا اض القمب  را  الوف اع ا ووووواب العم  %52حيث تشوووووك  ال ووووو  اناع 
 `[42] لأق . %2لا ابي ما لا تشك  اللوادث  ر24%

 
 

 إصابات العمل لدى العمال المهاجرين 
،ن م أكن  استعدادا  لقاول العم   ؛باااعيعد العمال الم اج وش أكن    ية لإ

كما أش اع م م ا  لأ ة الشوووووووووووووباب  ر الإ الخطو ر الذا   لأضوووووووووووووه العمال الملميوش 
إ أوات  الناثي اعر والعم  ه ا ا م لم اية لأيميموش ال  أش يكونوا لأإ العشوووووووووووو    اع و 

ووالإيووووووالأة ال  ذلكر لأمش الم ة والارتالأاع النقاف ة وسووووووو  الاتصووووووال  رهذا ال وووووو او
 و دم الإلمام اآل اع العمم اع تو د ا  المخا  .  

 رألف  ووااوو  150اميونووا  و 2017بم   وودد العمووال الوالأوود   لأإ ا، دش سوووووووووووووو ووة 
ألف والأوود يعمموش لأإ الااد دوش  800أش أكن  ا  حيووث  .أغما م ا  المصوووووووووووووو  ي 

ح وووووووب تصووووووو  لاع وز    را  اجمالإ  دد العمال %70تصوووووووا  د  م ر و منموش 
ا   %12وهو اا يعادل  رألف  اا  160العم  ا، دنإ. و شووووووم  الضووووووماش ا  م 

لأمش الكني    ا  م غي  اشووووومولي  ام مة  رلذلك راجم  المشووووومولي  ام مة الضوووووماش
  م  و قااة ر دجتما إ ورصوبا العمال الذ   لم يلصموا  م  تص  الضماش الا

 كما العاامي  اللابمي   م  هذل التصا  د و عمموش االم ازل ووالو ا ة. 
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ا  م ال وو ات و ة اعد انفجا   12بوووووووويب أا  العمال الوالأد   ح قا و  7تولأإ 
ا  م لأق   كاش اث اش ر2015حاو ة الممة االعاب نا  ة لأإ جم ك العمبة سوووووووووووووو ة 

كما والأق  المؤس ة  م  شمول اث ي  صر    ت  ب  راشمولي  االضماش الاجتما إ
بوووواحب العم  ا  شوووومول مر وحصووووم  االتالإ  اتاع هؤلا  المتولأي  ا، وعة  م  
 واتب ولأار ابوواب ة. لك  المؤسوو ووة لم تتمك  ا  شوومول الباقي  لعمم م االقطام غي  

 لا. ملصول  م  تعو ضاع اموجب قانوش العم  أالولا أ مم اش تمك وا ا   رالم  م

لأ إ اتولأ ر  رالعم  لد  العمالة الوالأدر لأإ ا، دش ابوووووواااعحصووووووا اع اأاا    
 حصووا اع المؤسوو ووةالأق  لد  العمال المشوومولي  االضووماش الاجتما إر حيث تشووي  

ابوووووووووووااة لك   16  2016بي  ا، دنيي  بم   ام  بووووووووووواااعال  أش اعدل حدوث الإ
وهو  كس اا  ر اا  غي  أ دنإ 1000ابووووووووووووووااة لك   15اا  اقا نة ب  1000

اما  دل   م  اا أكدنال سووووووووووووووااقا ا  وجود نقص كاي  لأإ  ريلدث لأإ دول العالم
العم  ورصوووبووا لد  العمال الوالأد  ر  االإيووالأة لعدم شوومول  ابوواااعالتام      

 اع م م ام مة الضماش.

 ت العمل لدى النساء العاملاتإصابا 
ض ال  ا  العاااع لملوادث الص اع ة و باااع العم  ب  بة أق  ا  تتع  

تع ض العمال الذكو ر حيث يص  اعدل تك ا  الإباااع بي  ال  ا  ال  اعدل ا بي  
العمال الذكو ر و تضا ل هذا الف و لأإ الص ا اع التإ ت تخدم العمالة ال  ات ةر 

همال ا نخفاض قد أد  ال  ال  أش  ت او  لأإ حوادث الط و. و ادو أش هذا الا
اويوم اباااع العم  لد  ال  ا  العاااع لأإ اع م الدول. كما ت    
الإحصا اع العالم ة ال  أش ال  ا  العاااع  تع ي  ،نوام اختمفة ا  الإباااع 

 [43]ورصوبا ف ما  تعمق االع ف والع ف الج  إ لأإ اكاش العم . راقا نة اال جال
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 وداد حجم اشكمة اباااع العم  لد  ال  ا  العاااع ا  ازدياد اشا كة الم أر 
لا الأإ سوو العم ر ولأإ الوق  الذا تت اقص ف ه الإباااع الخطي ر لد  ال جالر 

 [44]أش ه اك أدلة  م  توا دها   د ال  ا . 

ال  تدنإ كاي  لأإ حجم هذل المشكمة لأإ  تشي  احصا اع الضماش الاجتما إ
ا  اجم  اشعا اع الإباااع الم سمة لمؤس ة الضماشر  %11ا، دشر حيث تشك  

ا  الإباااع التإ تق  لأإ القطام لأإ ا شآع القطام الخاص والتإ  %8وتشك  
كما و د لأإ تق    اباااع العم  الصاد      2016يعت ف ب ا الضماش لأإ  ام 

 1000ابااة لك   4.6 ام  اعدل وقوم الإباااع لد  الإناث المؤس ةر حيث 
اؤا   م هر أا أق  ا  رمس اعدل ا  1000ابااة لك   21اؤا   مي ا اقاب  

 لد  الذكو .  

يشا ك ا،  اف الناثة لأإ تخ  ض  دد الإباااع الم جمة لد  الضماشم 
 ر ا ال  ا تع ض لتاؤس ة الضماش التإ ت لأض الا ت اف االعد د ا  الإباااع التإ 

    ووال  ا  العاااع أنف رلذ     لأضوش اشعا  المؤس ة ببعض اوأبلاب العم  ا
المواتإ لا  ام      اعض الإباااع ان  الع ف أو الا تدا اع التإ  تع ي  ل ا 
أث ا  العم . كما تعكس  دم شمول اعض ال  ا  العاااع اأ مال رط ر ام مة 

 الضماش. 

 %68شعا اع اباااع الذكو  اقا نة بو اا   %74ضماش بو تعت ف اؤس ة ال
 مهو اويد االجدول التالإ اا  اشعا اع اباااع العم  لم  ا . كم
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 ن بة ا ت اف المؤس ة االاشعا اع المقداة ل ا كمباااع  م (م 1جدول  قم  

عدد الاشعارات التي  
 تلقتها المؤسسة

عدد الإصابات التي 
 وافقت عليها المؤسسة

ة اعتراف     نسب
 المؤسسة

 %74 7154 9694 الذكور
 %68 878 1286 الإناث

 2017المصد  التق    ال  وا لممؤس ة العااة لمضماش الاجتما إ لعام 

عود قمة ا ت اف المؤس ة امباااع العم  لد  ال  ا  العاااع ال   دم ت
رصوبيىة و دم ا ا ار  را ا ار رصوب ة  م  الم أر وارتالأه     م  ال ج 

ا حيث تضط  الم أر العاامة لا سال  فم  ركتفإ امنال واحد  م  ذلكأابااات  . وس
لملضانة  او   د أهم ا( ل  ا ته. لك  الضماش لا يعت ف اأا ابااة تتع ض ل ا 

 سال  فم ا أو ا ادته ا  المكاش المخصص ل  ا تهر كما لا االم أر العاامة   د 
ل ا الم أر العاامة أث ا  ا اد ت ا لمعم  لإ يام يعت ف أيضا اأا ابااة تتع ض 

 فم ار أو أث ا   ودت ا وغي ها ا  ا،انمة ... والدلي   م  ذلك هو قمة اعدل تك ا  
واج    غالب ا الإباااع    ال  ا  اقا نة اال جال. كما لا   ا إ حم قة أش ال  ا  

ر قبة وا،  اف العمو ة( لأإ ال  MSDsاخا   أكا  لايط اااع العضم ة ال  كم ة  
أو رصوب ة تع ي   لمع ف أو الع ف الج  إ لأإ اكاش العم . كما لا   ا إ أش 

لتولأيق صعووة ال ،تتأ:ر أكثر من الرجل بعودتها للعمل بعد تعرضها للإصابةالم أر 
 . ا لمعودر لمعم بي  ا ؤول اع ا،س ر و  ادر تأهيم

امر اباااع العم  تق  با لمقت خفض ن بة  واتب الضماش لم  ا  لأإ حالة 
لأق  ا  اجم  ال واتب  الا تال والولأار الإباب ة(  %5حيث تشك  هذل ال واتب 

التإ  دلأع ا الضماش ا اب اباااع العم . وتعكس هذل ال  بة ب أ إ التطايق 
 المجلف لتأاي  اباااع العم  وتليول اشك  راص يد ال  ا .
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 إصابات العمل لدى الأطفال 
جدا اع لأة  دد ا، فال الذ   يعمموش لأإ ا، دش. ،ش اع م ا، فال ا  الصعب 

يعمموش لأإ القطا اع غي  الم جمة وغي  الم اقبة وغي  الش ع ة لأإ اع م ا،ح اشر 
ش ي  اللدث الذا لم يكم  ال ادسة  ش ر ا   م ل ش قانوش العم  لا يجيو تأحيث 

ذا لم يكم  الناا ة  ش  ا  كما لا يجيو تش ي  اللدث ال .ا بو ر ا  الصو أا
  .و المض ر االصلةأو الم هقة أ مال الخط ر  م ل لأإ ا،

ض ر لك  اعحول انتشا  تش ي  ا،حداث لأإ ا، دشب اناع وايلة لا تتولأ  
 رلف  ف   اا أ 70الد اساع التإ أج    لأإ ا، دش تشي  ال  وجود أكن  ا  

س ة. كما تشي   11  أ ما هم    ألفا تق 11ا  م  رس ة 14أ ما  نصف م تق     
ا  ا، فال العاامي  يعمموش لأإ أ مال ا، فال  ا  ألف 45الد اسة ال  أش حوالإ 

 [45]الخط ر. 

سا اع  وا ار ولأإ  8وغالبا اا يكوش  م  هؤلا  ا، فال شاقار و و ا  تجاوز 
 ر كما أشا يكوش العم  لأإ حد ذاته ام   غالب ا اأااك  غي  بل ة ان  الشوا مر و 

ا خفض ا،ج  أو غي  ادلأوم ا،ج . لأإ اعض ا،ح اش يعم  الطف  تل    مم م
 ت د د الع ف والت هيبر أو  تع ض لاست ال الج  إ.

ا  الطا عإ أش  تع ض العمال ا، فال انم م ان  العمال الكبا  لخط  حوادث 
راص ،نوام الددر ا  اللوادث وا،ا اض  و باااع العم ر ب  هم اع يوش اشك 

التإ ت دد ح ات م أو ت اب ل م ا اقاع داتمة تعيق ا  نموهم الج دا والعقمإر 
 [46] وتم ع م ا  التلصي  العممإ.

لا  وجد سجاع اوثوقة تاي   دد وشدر اباااع العم  التإ  تع ض ل ا ا، فال 
 الم الأ  التإ يمك  م اللصول  مي ا لأإ حال وقوم الإبااة. العمالر ولا 
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ألف أس ر ارتي ع  20لك  أحد الد اساع الم ل ة القميمة التإ أج     م  حوالإ 
 شوات ار  بدع تع ض ا، فال العاامي  ،رطا  الغبا  والدراش والضج ج العالإ 

وال ا  وال ازاع والم ب. والاهتوازاع و ل  ا،دواع اللادر ايالأة لممواد الك ماو ة 
 هاناع المتك  ر.  ذا  الادنإ وال ف إ والإوتع ض اعض م لإ

 ااا لم مة الضماش الاجتما إ لأإ  16لذ   تق  أ ما هم    لا يخض  العمال ا
 .ا، دشر  غم أش قانوش العم  ا، دنإ ي مد بتش يم م لأإ ا   الددر

سور االعمال ا،كا  أاع العم  وهم االتالإ ال واوش ا  اللماية بتأاي  اباا
 س ا. ولا تتولأ  اعموااع حول  دد وشدر اباااع العم  لد  هؤلا  ا، فال العمال.

س ة بتأاي  اباااع  16لك  قانوش الضماش شم  المتد وي  ام  تق  أ ما هم    
دوش أش تتلم  الم شأر أا اشت اكاع    م. حيث لا ي تلقوش سو  اللد  رالعم 

اتب الادلاع اليوا ة أو  واتب العجو الإبابإ الكمإ  غم أش هذا ال اتب ا،دن  ا    
 ل  يكفي م ا اب ابابت م المبك ر االعجو. 
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 الفص  الناا 
 عب  الاقتصادا لإباااع العم ال

 ".ةلا   ب إ ،حد أش ي    لأإ روف داتم ا  أش تصبد اشكمة  ا ة أزاة اال "
                               ب اد ه  ا                     - 

 

 :تكاليف إصابات العمل  
 تقتصووو  كمفة ابووواااع العم   م  الضوووماش الاجتما إ ب  تتعداها لتطال ك  لا

ا  العاا  وبووووواحب العم  والمجتم  كك .  ت اول هذا الفصووووو  العب  الاقتصوووووادا 
 لإبوووووووووووووواااع  م  هذل ا،  اف الناثة قا  أش  بلث لأإ ال فقاع التإ يصوووووووووووووو لأ ا

الضووماش الاجتما إ لأإ تأاي  ابوواااع العم  التإ لا تشووك  الا جو ا قميا جدا ا  
 كمفة هذل الاباااع  م  العاا  وباحب العم  والمجتم . 

يشووووووووووك  التقد   الشوووووووووواا  لمتكمفة المجتم  ة لملوادث وا،ا اض الم تبطة االعم  
 .اع ة والاقتصوواديةا مة اعقدر. وا  ذلكر ا  الضوو و ا أش  تم تقد   الآثا  الاجتم

 ر(DALYs) سنوات الحياة الصحية المفقودة يمك  التم يد لذلك اط ح اف وم تقد  
ر يعا     ه لعب  الم ض ام اس وهو التإ يمك  أش ت وووواا ا ا،ا اض والإبوووواااع.

اتعة ا  العم  ا وووووووواب العجو أو الولأار المبك  ر. وقد  و    هذا اعدد ال وووووووو  واع الضوووووووو 
 المفقودر ل ووو واعو تم ح ووواب هذل ا را  مة الصووولة العالم ة المف وم أسووواسوووا  ا  قا 

(DALYs)   العجز وسنوات العمر المفقودة بسب  الوفاة اجم     
DALY = YLL + YL                   

لامد اا ا  ال اتج الملمإ الإجمالإ  DALYsال         ق ي ب  تم ح اب التك
ا   ووب   لا جو ا  الكوو   ووااوو  لأإ ذلووك الاموود. لك  هووذل الط  قووة لا يمك  أش تلوودد 

لأإ الامداش ال اا ة ا ووووووووواب  دم تولأ  الا اناع  الإبووووووووواااع لأإ أا بمد ورصووووووووووبوووووووووا  
 الكاف ة.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
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  years/-life-adjusted-disability-https://www.publichealthnotes.com/dalyالمصد 

يمك  تمخ ص كمفة اللوادث وا،ا اض الصوووووووووووووو اع ة  م  ا،  اف الناثة كما 
 [47] مإم  

تكال   الإباااع الم   ة كان  ا تمة  أول الد اساع  م  تقد  لمنشآت: ا -
اشك   ت  إ لأإ تكال ف ا  م  الم شآع.   كو هذا ال وم ا  الد اسة  م  جم   
العواقب المال ة المت تبة  م  الإباااع  م  الم شأر. وا  ا تبا ؤ أو توقف 

لاع الإنتاجر ونفقاع توظ    مال بدلا  وتد  ا مر وا،ي ا  لأإ الممتمكاع والآ
 و استادال ار وتكال   ال ااة والصلة الم   ةرأباح ا ا ورر وتكال   وا،ج

 اااع.دا ر الإبدا  ة والقانون ة لإالتكال   الإو وأق اط التأاي ر ولأقداش العقودر 
لمعالجة تكال   اان م  االإيالأة ال  العواقب المال ة  م  العاا  و اتمته العامل: -

و الجوتإر ونقص القد ر  م  ألدر  الكمإ و الجوت ةر ولأقداش اأالطا ة الكم ة 
ا  غي  توجد أعب رولأقداش الاستمتام االل ار لمعاا  و اتمته رالك ب ا تقاا  

 لك  هذل ا،نوام ا  التكال   يصعب تقد  ها. راال ةر ان  ا،لم والمعانار والقمق
 .أكن  بتأثي  الإباااع  م  المجتم  كك اللد نة ت تم الد اساع المجتمع:  -

عد ذلك  تم وو رحيث  تم تقد   التكال   لمعد د ا  العواا  الاقتصادية لممجتم 
نتاجر والض    م  الخدااع الطا ةر والتفكك و توقف الإأجمع ا. وتشم  قمة 

 العاتمإر واست اك ردااع ال  اية الصل ة والخدااع القانون ة. 
  

https://www.publichealthnotes.com/daly-disability-adjusted-life-years/
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 ر كما  مإمي  اباش  لتكال   اباش ر وغ تكال   اباااع العم  تق  م أيضا يمك 

 التكاليف المباشرة لإصابات العمل 
وتشم  كمفة  رم واا يصيب الآلاع والمعداع وغي هاضرر الممتلكات -1

استادال ا أو اباح ا. وتتلمم ا أح انا ش كة التأاي  والتإ تق   م  كاه  
 اي إ.أباحب العم  ا  رال الق   الت

الش  ة التإ  تلمم ا وردااع المطالأ  و  :دمات الطوارئ والإسعاف: -2
سعاف التإ قد تق  يم  التكال   الطا ة وهإ ا  وس ا اع الإ رالمجتم 

 ا ؤول اع باحب العم . 
م لممعالجة والتأهي  التإ يفت ض أش  تلمم ا باحب العم  التكاليف الطبية -3

ا  ا العاا   جو ا ا  رال الضماش(ر أاا لأإ الواق  العممإ لأيتلم  
ي  االضماش و م  العاا  وباحب العم  ل ي  وباحب العم  لممشمول

المشمولي ر ولإباااع غي  المام     ا لمضماشر ولإباااع التإ لم 
ة التإ ايالأة لمكمف ريق ها الضماش. وتتلمم ا أح انا ش كاع التأاي  الصلإ

 تتلمم ا اللكواة ا  رال التأاي  الصلإ أو وزا ر الصلة.
ع تعو ض الدلأعة الواحدر و واتب وتشم  دلأعاتكاليف تعويض العمال  -4

 .العجو والولأار الإباب ة
ماش و  اهم الض رالتإ  تلمم ا ا،ه تكاليف الجنازة للوفيات الإصابية:  -5

 اع لموف اعاأش تكال   الج از  وأح انا باحب العم  اجو  ا  ا.  مما  
 قعة.المتو  لموف اع المفاج ة غي  المتوقعة هإ أ م  ا  تكال   الج ازاع
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 اليف غير المباشرة لإصابات العملالتك
وتشوووووم  الف ص الضووووواتعة لمعاا  المصووووواب ولعاتمته ولصووووواحب العم  ولوااته 
ولممجتم . وهذل التكال   لا تدلأ  اباشوووووووووووو ر وهإ غي  اشوووووووووووومولة االتأاي  وبوووووووووووو بة 

 مالم اس
نتاج ة جو  ا م ا  تكال   الإباااع ،ن ا ت اب توقف ر ات  الإ نتاجية:الإ  -

ه بااة العاا  وت يباا اب  رالض   االآلاع قد تملقو  ر ؤلابنتاج أو تالإ
وانش ال زااته اه. وتكال   هذل الخ ا ر كاي ر  رواستاداله اعاا  صر  لاحقا  

نتاج اوحد حيث  ؤدا توقف جو  ا  الأإ الم شآع التإ تعتمد ر   رصوبا  
 هذا الخ  ال  توقفه كمه.

العاا  الاد   أو  وأجو م ا،ول  التإ تدلأ  لممصاب    الناثة أيا :الأجور -
الاشت اك لأإ الضماشر و تلم   ن بةل  احتمال  لأ  ايالأة االعم  الإيالأإر 

لا  تمق   اواع( اعد  هذل الكمف باحب العم ر وقد   خفض أج  العاا   أو
الإبااة ا اب ت يي  ش مه  وهذل  تلمم ا العاا . كما تشم  استم ا  دلأ  

أاي اع والم الأ  ا،ر  (  غم ت يبه    العم ر أاا اشت اكاع الضماش  والت
 العاا  لأقد يخ   لأ ص التد  ب.

سوا  ا اب  جو المصاب    الم ام ب ا أو  العمل المنزلي:زيادة أعباء  -
 .ايط ا   وة الم ول لعم  ايالأإ ل  اية المصاب

التإ  تلمم ا باحب العم  لمتلقيق وا اجعاع الضماش  التكاليف الإدارية: -
  ي   مال جدد وتد  ا م.وتش

م التإ  تلمم ا جم   ا،  اف والتإ تشم  استشا ر أو توكي  التكاليف القانونية -
لإلحاق الأذى ايالأة  تطول ل  واع.قد أو  لأ  قض ة لأإ الملاكم  الام  
 لمعاا  وباحب العم . السمعة:ب
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بل د أش تكال   ا،لم والمعانار هإ تكال   ب بة التكاليف البشرية:  -
تقد   ،ن ا غي  امموسةر لك  لا يمك  تجاهم ا. وتقد   كمفت ا يعتمد  م  ال

الم مة التإ تعط  لت ي  نوع ة الل ار اال  بة لممصاب و اتمته والمل طي  اه. 
مخوض طا ة لا اجال لالقانون ة و القتصادية و الاو وجد  در   و لتقد   كمفت ا 

 هذا الكتاب. لأي ا االتفصي  لأإ

 ما ف توجد اشكمة لأإ تقد   كمفة ا،ا اض الم   ة رصوبا   ية:الأمراض المهن -
لا اعد احيث أش هذل ا،ا اض لا ت     ريخص  اقت ا االصلة الم   ة

وهإ االتالإ لا تعكس كمفة  رس واع  و مة ا  التع ض لمعاا  الم اب
 .ا،رطا  اللال ة

،ا اض ة لملوادث واالعالم ة وا،و وو  المباشوو ر وغي  المباشوو ر  د ع التكال  قُ 
ة يث بم   التكمفة العالم ح المعا ي  المذكو ر أ الرالمتعمقة االعم  ح ووووووووووووووب هذل 

ا  ال اتج الملمإ  ٪3.9( ام ا   و ور أا 2680لملوادث وا،ا اض الصووووووووووو اع ة  
ام ا   و ور وهو اا يق  ب  ووووووووووووووبة  476ووم   التكمفة ا،و وو ة  .الإجمالإ العالمإ

ملمإ الإجمالإ ا،و ووإ    المتوسووووووووو  العالمإر و و د ل صووووووووو  ا  ال اتج ال 3.3٪
اش تق  م التكال   بي   لأإ بمداش الش و ا،وس  التإ   تمإ ل ا ا، دش. %4.2ال  

 م  الم ووووووووووووووتو  العووالمإ ولأإ الاتلوواد ا،و ووإ هو  المميتووةاللووالاع المميتووة وغي  
ا واحوودم حيووث تمنوو  كوو  لأ ووة اووا يق ب ا  نصووووووووووووووف اجمووالإ ا لتكووال  . و عود تق  بوو 

و ووا    المعدل العالمإ لتل ووو  وسوووات  ال وووااة أانخفاض تكال   الإبووواااع لأإ 
 [48]والصلة الم   ة لأي ا. 

ن هووا والتإ يعو  أك رهإ ا وووووووووووووواووب الوف وواع لك  يجووب الانتبووال أش الكمفووة ا،كا 
و ووا ا  تخ  ض أتتمك   ،ا اض الم  ة أكن  ا  اللوادث الصوووووووووووووو اع ةر حيث لم

ي ما وأش التام      ا وت وووجيم ا ا تف ر ب الوف اع ا ووواب ا،ا اض الم   ة رصووووبوووا  
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اعكس الدول ال اا ة  وا  ا  رنجل  كني ا لأإ تخ  ض  دد اللوادث الصوووووووووووووو اع ة
باغ والت ووووووووووووووجي     ا،ا اضر ولم ت جد بتقمي   دد   خفض لأي ا الإ تإا، دش( ال

و ووا. ي يب    هذا ال موذج العد د ا   واا  التكمفة ا،ر  ر أاللوادث كما لأعم  
 ان  تكال   ال  اية الصل ةر وتكال   التقا د المبك  أو العم  أث ا  الم ض. 

االدولا   سووووووت ال اأتم تقد   الكمفة المباشوووووو ر وغي  المباشوووووو ر لإبووووووااة الواحدر لأإ 
ة لكمف  م  ا،  اف الناثة اقا نر و مك  اقا نة هذل اسوووووت الإ  م  ال لو التالإا،

يووعف كمفت ا  99اكمفت ا  م  الضووماش اال سووم الا انإ الاحقر الذا  اي  أن ا تام  
  م  الضماش الاجتما إ. 

 كمفة الإبااة الواحدر لأإ است ال ا االدولا  الاست الإ(م 2جدول  قم  

كلفة الحادث  
 الصناعي

كلفة المرض 
 المهني

 كلفة الإصابة

 5800 9280 4350 لعملصاح  ا
 90300 182900 51960 العامل
 20500 23970 19070 المجتمع
 116600 216150 75380 المجموص

 .Cost of injury and illness statisticsالمصد م 
sticshttps://www.safeworkaustralia.gov.au/stati 

  

https://www.safeworkaustralia.gov.au/statistics
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 .توز   كمفة اباااع العم  بي  أبلاب العم  والعمال والمجتم  لأإ است ال ا(م 3شك   قم  

 نة ا  كمفت ا  م  الضماش الاجتما إ. كمفة اباااع العم   م  أ  اف الانتاج الناثة االمقا 

 

 كلفة إصابات العمل في الأردن

عم  باش ر لإباااع الا  الصعب حص  التكال   الكم ة  المباش ر وغي  الم
لأإ ا، دشر ولا  وجد د اسوووووووووووووواع دق قة حول تقد   هذل الكمفة. لك  التقد  اع ا،ول ة 

ا  ال وووواج الملمإ ا،جمووووالإر  % 4.2كمووووا ذك نووووا أ ال تاي  أنووووه تام  أكن  ا  
ووالتالإ لأمش التكال   الكم ة لإبوووووووووواااع العم  قد تو د    ام ا  و و  المم ا  د  ا  

يقد  أش العمال  تلمموش أكن  ا   ثاثة أ وام هذل الكمفة. وأش كمفت ا  أ دنإر حيث
يووووووووعف كمفت ا  م  الضووووووووماش  99 م  العاا  وبوووووووواحب العم  والمجتم  قد تام  

 .الاج ما إ

• 1الضمان

• 5صاحب العمل

• 17المجتمع

• 77العامل
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 كلفة نفقات تأمين إصابات العمل في الضمان الاجتماعي 
 ي  و م تصووم م ن ام تأاي  ابوواااع العم  لأإ الضووماش الاجتما إ لتقديم نت

ا  الم الأ   تم تمو م ا ا  الاشووووووت اكاع التإ  موم بوووووواحب العم  بدلأع ا لمؤسوووووو ووووووة 
الضووووماشر التإ يفت ض أش تقوم بدو ها اصوووو لأ ا  م  هذ   ال و ي  ا  الم الأ  التإ 

 ي تفيد ا  ا المصابوش.

ألوم قانوش الضووووماش بوووواحب العم  بدلأ  اشووووت اك اشبببتراكات تأمين إصبببابات العمل :
ا  أجو  المؤا   مي م العاامي  لأإ ا شأته. وقد سمد  %2ب  بة ش  ا لممؤس ة 

اذا تول   %1القانوش قا  التعد اع التإ أج     م ه بتخ  ض هذل ال  ووووووووووبة لوووووووووووووووووووووووو
 باحب العم  نفقاع  اج المصاب وب ف بدلاع التعط  اليوا ة.

بم  اجموم اشوووووووت اكاع تأاي  ابووووووواااع العم  التإ جمعت ا المؤسووووووو وووووووة  ام 
( 90( و  83م  2016 – 2013اميوش د  ووا . ووم وو  لم وووووووووووووو واع  115ر 2017

( اميوش د  ا   م  التوالإ. اما يع إ أش اجموم الاشووووووووووووت اكاع التإ 106( و 98و 
جمع ا الضوووووووووماش الاجتما إ ا ذ نشووووووووووته يصووووووووو  لما يق ب ا  المم ا  و و  المم ا  

 د  ا  أ دنإر و ذا ح ا ا استنما ات ا لأمن ا قد تص  لممم ا   .

 يمك  تق  م نفقاع تأاي  اباااع العم  ل و ي مقات تأمين إصابات العمل: نف

 ةالطا ة الع اينفقات ال فقاع التإ تدلأ  لم ر واحدر سوووووووو و ا ان م يشبببببمل النوص الأول 
تعويضبببببببببات الدفعة الواحدة لحالات العجز التي تقل عن و  بدلات التعطل ونفقات 

  .لنفقات الإداريةوا 30%

مصاب ولعاتمته لم لفت ر  و مة جدا  التإ تدلأ  ش   ا و   واتبال ف شم  أما النوص الثاني
 .روات  الوفاة الإصابيةروات  العجز الإصابي و م وهإ ما  اعدل
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ولا  ردرتدلأ  لم ر واحالتإ  ووووو و ة ال فقاع وهإ ال: : نفقات الدفعة الواحدةالنوص الأول
 راحت ووا إ اووالإ كاي لا تتطمووب وجود  ملق ووا التوااوواع اووال ووة ا ووووووووووووووتقام ووةر ولووذلووك 

 . وقد  ا  و فت ض أش تشووووووووووك  نصووووووووووف ال فقاع الاجمال ة لتأاي  ابوووووووووواااع العم 
القانوش هذا التق ووو م اأش سووومد بتخ  ض الاشوووت اكاع لم صوووف اذا قام بووواحب العم  

 وهإ تشم م اعاج المصاب وب ف بدلاع التعط  اليوا ة

تدلأ   لإبووواااع التإش اجموم نفقاع اأ تاي  ا  التقا    ال ووو و ة لممؤسووو وووة 
جو وتعو ضوووووواع الع روودلاع التعط  رلم ر واحدر  وهإ تشووووووم  نفقاع الع اية الطا ة

( 5.2( و 4.7( و  7( و  6م  2016 – 2013بم وووو  لأإ ا، وام  قوووودالجوتإ 
اميوش د  ا  أ دنإ  م  التوالإر لك  التقا    ال وووووووووووو و ة لا تلدد نفقاع ك  ب د  م  

كمملق لأإ الميوان ة العااة لممؤسوو ووة التإ كان  ت شوو  ا   وهذل ال فقاع اتولأ ر، حدر
وتوقف  اعد ذلك    الصووووودو  لأإ هذل التقا   .  ر2006التق    ال ووووو وا ل اية  ام 

ووم اجعة هذل الميوان اع  م  ادا   در سوووو واع سووووااقةر  تاي  أش نفقاع الإبوووواااع 
 ار وال و     وعتتوزم اليث تشووووووووووك  نفقاع المعالجة نصووووووووووف ار ونفقاع بدلاع التعط

يبين الجببدول التببالي توزيع هببذب النفقببات ا،ري  ل فقووواع تعو ض العجو الجوتإ. 
 2016- 2013للسنوات 
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 2016الاجمال ة ال  و ة لتأاي  اباااع العم  ل  ة  تقد   ال فقاع( 4جدول  قم  

 نوص النفقة
مقدار النفقة 
 بالمليون دينار

 نفقات الدفعة الواحدة

 5.0 لواحدةنفقات الدفعة ا

 2.5 نفقاع   اية  ا ة

 1.25 نفقاع بدل تعط 

 1.25 تعو ض الدلأعة الواحدر

   8.0 روات  العجز الإصابي

   10.0 روات  الوفاة الإصابية

   3.0 النفقات الإدارية

   26.0 مجموص نفقات إصابات العمل

 2016المصد  ا  التق    ال  وا لممؤس ة لعام 

 

 الطبية نفقات العناية .1
-2013( اميوش د  ا  س و ا لأإ ال  واع 3.5 - 2.5  المؤس ة اا بي  أنفق 

التإ تشوووووووووووووم  المعالجة و  رصلاف اصووووووووووووواب 10للوالإ  ر  م  الع اية الطا ة 2016
( د  ووا  لإبوووووووووووووووااووة 350- 250ونفقوواع الانتقووال وال فقوواع التووأهيم ووة. أا امعوودل  

ني  ا  وأق  اك رة الصوووووول ة لممصووووووابق  اكني  اما تتطمبه اللالأالواحدر. وهو اام  
كمفة اعالجة ابوووواااع اللوادث ا،ر    كلوادث ال ووووي  أو اللوادث الم ول ة(ر وهو 

 أق  اشك  أكن  اما  دلأعه المصاب أو باحب العم . 

بوووواااع لإالتإ   فق ا الضووووماش لع اية الطا ة ا نفقاعو عود ال وووواب لأإ انخفاض 
 العم  لأإ ا، دش ال م
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  دد الإباااع الم جمة لأإ الضماش و عود ذلك ال مم انخفاض أولا
 .انخفاض  دد الإباااع الم جمة لأإ القطام اللكواإ .1
 .انخفاض التام      الإباااع لممؤس ة .2
 . لأض المؤس ة لإق ا  ن بة ا  الإباااع المام     ا .3
 الانخفاض الشد د لأإ اكتشاف والتام      ا،ا اض الم   ة لأإ ا، دش .4
 .ا،ر    اقا نة االامداشكمفة العاج اا، دش انخفاض م ثانيا
الانخفاض الشووووووود د لكمفة الإبوووووووااة الواحدر التإ تتلمم ا المؤسووووووو وووووووةر ،ن ا لا م ثالثا

حيث  تلم  العاا  وبووووواحب العم  الجو  ا،كا   رتعكس الكمفة اللم م ة لإبوووووااة
 ا  تكال   هذل الع اية ا ابم  

 اش. دم ا سال اعض لأواتي  المعالجة لمضم 
 .دم اوالأقة الضماش  م  اعض المعالجاع  
  ح وااع الضماش  م  الفواتي  التإ يقدا ا المصابر أو الفواتي  المقداة

 ا  ج ة العاج.
ام  ت تكمفة الإبووووووااة الواحدر لأإ الضووووووماش الاجتما إ المك وووووو كإ ولممقا نة لأمش 

إ الضووووماش دولا  أا  كإ لإبووووااة الواحدر لأ 500اقا نة ب  دولا  أا  كإ  2095
اك ا تفام كمفة ال  اية ه ا، دنإ. وقد تكوش هذل المقا نة غي   ادلة  ،ن ا تعكس 

لذلك  .اقا نة اا، دشر حيث أش أجو  العمال أيضووووووا ا تفعة اما  وازش ا تفام التكمفة
و أ ن وووتخدم ن وووبة الإنفاو  م   اج الإبوووااة ك  وووبة ا  الدر  الملمإ الإجمالإر

ا  اجموم أجو  العمال  %1 كمفة  اج الإباااع ت  بم  حيث ا  أجو  العمالر
( رم ووة االعشوو ر صلاف ا  اجموم %0.05 أاا لأإ ا، دش لأقد بم    رلأإ المك وو ك

. وقد توبم ا ل ذل ال  بة اق مة تكال   الع اية الطا ة لممصابي  أجو  المؤا   مي م
   م  اجموم أجو  العمال ا، دنيي  الخايعي  لمضماش. 

جد احصوووا اع تاي  كمفة المعالجة لمم   المختمفةر لك  إ لاح   أش تكمفة لا  و 
 اج ابوواااع الوظاتف الإدا  ة ا، م ر هإ أ م  ا  كمفة العمال الب ووطا . وهذا 

اي  حيث أش تكال   ال  اية الطا ة ل ذل الوظاتف يد اسووووووة لأإ الفم أيضووووووا اا لاح ته
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 مي ا العااموش لأإ اجال الخدااع ر هإ أكن  ا  سووبعة أيووعاف التكمفة المتوسووطةر 
 ال  أ وعة أيعاف اتوس  التكمفة. يعفي  اما يعادل 

 نفقات بدلات التعطل اليومية  .2
( 1.75- 1.25بم   نفقاع بدلاع التعط  التإ بوو لأت ا المؤسوو ووة لممصووابي   

( د  ا  لك  ابوووااةر 125. أا امعدل  2016-2013اميوش د  ا  سووو و ا لم ووو واع 
د  ا   293ي طإ الادلاع اليوا ة لمدر اسوووووواو ي  لك  ابووووووااة  اا تماد وهذا المام  

اما  .لمادلاع اليوا ة( %75كمتوسووووو  للأج  كما و د لأإ تق    المؤسووووو وووووة وا تماد 
اميوش  1.25يع إ أش كمفة الإجازاع الم يووو ة ال اجمة    ابووواااع العم  والبال ة 

العش ر صلاف ا  اجموم  جو  ا  2.5( %0.025لا تشك  الا   2016د  ا  لعام 
 أجو  المؤا   مي م.  

أا أش المؤسوووووو ووووووة تصوووووو ف  م  المعالجة الطا ة والادلاع اليوا ة اعا اا يق ب 
لأق  ا  اجموم الاشوووت اكاع المخصوووصوووة  %3.5أا اا يشوووك   راميوش د  ا  3.75

 ل ذل ال اية   لممعالجة والادلاع اليوا ة(.  

 نفقات تعويضات العجز الجزخي .3
التإ بوووو لأت ا المؤسوووو ووووة ،ق  ( %30 ضوووواع العجو الجوتإ  أق  ا  بم   تعو 

. 2016-2013( اميوش د  ا  سووووو و ا لم ووووو واع 1.75- 1.25ا  ألف اصووووواب   
( د  ا  أ دنإ لك  حالة  جو جوتإ. لك  يجب الانتبال 1800 -1300أا امعدل  

 م ر  أج ل ا تفصو  أج ل ا خفضال  وجود تفووواوع كاي  بي  تعو ض  جو  وووااووو  
 %10لأعم  سوووووووووواي  المنال لأمش المصوووووووووواب الذا يعانإ ا   جو ابووووووووووابإ ب  ووووووووووبة 

د  ا   220د  ا  اذا كاش أج ل الخايوووو   594سوووو لصوووو   م  تعو ض يعادل اام  
 د  ا . 5400 م  تعو ض يعادل  د  ا  2000ش   ار بي ما يلص  ا  أج ل 
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باااع نخفاض ال فقاع الكم ة لتعو ضاع العجو اشاك  التام      الإاعكس  و 
وت وووووجيم ا و دم اق ا ها ا  المؤسووووو وووووةر ايوووووالأة ال  التشووووودد ام د ن وووووب العجو ا  

ا  ق مة العجو اعد أش  %25ا وووووواب رصووووووم  المجاش الطا ة لأإ المؤسوووووو ووووووة. وأري ا
 %75 ا  ق مة العجو الكمإ الذا يعادل  %75أبوووووبد تع    العجو الجوتإ اأنه 

 انوش الضووماش كما ذك ع لأإ لأصوو ا  ق مة العجو والذا أبووبد قانون ا اعد تعد   ق
 سابق.

فق ا التإ ت  والادلاع اليوا ة  المعالجة ون وووووووووووووتط   أش ن   بويووووووووووووووح أش نفقاع
  ا  اخصوووصووواع المعالجة والادلاع اليوا ةر  %7أق  ا   الاالمؤسووو وووة لا تشوووك  

و ذهب الباقإ االأت اض أش اا رصوووووص ل ا هو نصوووووف اشوووووت اكاع ابووووواااع العم ( 
س  تخدم ل د العجو الذا قد يلص  لأإ ب دوو  كاش  الا اذالمتولأي  غي  المجدا 

عد  فقاع ب  وووبة النمث اهذل ال جد  ااح ة انخفاض و الشووو خورة والعجو والولأار(.  
اميوش د  ا   4.5ال   2014اا ي  د  ا   ام  7تعد   قانوش الضماش ا،ري  ا  

 .2015 ام 

  لتأمين إصابات العمل النفقات الإدارية -4
نفقاع ادا  ة لتأاي  الإبووووواااع لصوووووعب اع لأة اا ت فقه المؤسووووو وووووة ا  ا  ا

 حيث قد ع سااقا ا  قا  ادا ر المؤس ة ب و  ال فقاع الإدا  ة الاجمال ة لممؤس ةر
وهذل ال  ووووووووووووووبة ا تفعة ولا تعكس الواق  اللم قإ لم فقاع الإدا  ة لتأاي  ابوووووووووووووواااع 

ا   %10تتجاوز ال  العم ر ووتقد  ا الشووووووووخصووووووووإ لأمش حصووووووووة تأاي  الإبوووووووواااع
امو   د  ا  س و ا. يضاف ل ا ااتص لأه  2.7اجموم ال فقاع الإدا  ة أا اا يعادل 

المؤسوووووو ووووووة ا  اكالأآع ، ضووووووا  المجاش التأاي  ة والطا ة التإ تصوووووو  للوالإ ال و  
 .2018اا ي  د  ا  لأإ  ام  3اميوش د  ا  س و ا ل ص  اجمو  ا لما  و د    
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واؤسوو وواع الضووماش الاجتما إ  ة لمضووماش الاجتما إ الم  مة العالمتعتمد 
التووأاي  ووة كمم وواس لكفووا ر ولأعووال ووة الج وواز الإدا ا م فقوواع ن ووووووووووووووبووة ال فقوواع الإدا  ووة ل

جب أش لا تتجاوز االماتة و  3و 2لمؤسوو وواع الضووماش حيث تت اوح هذل ال  ووب بي  
يث صر  ح. لك  اؤسوووو ووووة الضووووماش ا، دن ة تا   ام اسووووا ا  ال فقاع التأاي  ة 5%

ت  ب ال فقاع التأاي  ة لا  اداع  ول س لم فقاع( اما يخفض هذل ال  بة ورصوبا 
اميوش  23ا  ال فقاع التأاي  ة   % 13لأإ تأاي  ابوووووووووووواااع العم . لأ إ تشووووووووووووك  

 اميوش د  ا (.  106ا  الا  اداع   %2.8د  ا ( اقاب  

م ر ب وطه ااع العيمك  تف وووووي  الا تفام الكاي  لم فقاع الإدا  ة لتأاي  ابوووووا
اووانخفوواض ال فقوواع التووأاي  ووة والولأ  الكاي  الووذا يلققووه هووذا التووأاي ر حيووث أش هووذا 
الإنفاو الإدا ا الم تف    دف أسواسوا لتخ  ض ال فقاع التأاي  ةر  م  ح واب حقوو 
العمال الذ    تع يووووووش لإبووووواااع  م .  و شوووووك  أحد أوجه الخم  الكني ر لأإ ادا ر 

 باااع العم .المؤس ة لتأاي  ا

 ر  و مة جدا  لفت  التإ تدلأ  شوووووو   ا و   واتبال يشووووووم  -النفقات المتكررة: النوص الثاني
 تطمب تكو   احت ا إ ات اكم  تم اسوووووووتنما ل للي  اما لممصووووووواب ولعاتمته ا  اعدل. 

اليث تتوازش ف ه الاشوووووووووت اكاع ا  نفقاع  روبوووووووووول هذل ال واتب لم وووووووووتو  ا وووووووووتق 
 ض أش و فتو اللال لأإ تأاي  الشوووو خورة والعجو والولأارر ال واتب الإبوووواب ةر كما ه

 وتشم م  .ا  ال فقاعال صف النانإ  تشك 

 روات  الوفاة الإصابية  .1
ذك نا سااقا أش قانوش الضماش قد ا د  اتمة المصاب المتولأ   اتبا تقا ديا   لمووجة 

لك ذ يمة ح ات ا وللأب ا  حت  سووووووووو  اعي ة ولما اع حت   تووج  وا ل  حصوووووووووة ك
لوالدا المصوووووووووووووواب المتولأ (ر لم يلدد أول قانوش لمضووووووووووووووماش اقدا  هذا ال اتبر وتم 
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ا  أج  المصوواب أث ا  وقوم الإبووااة و لأ  لاحقا  %60تلد دل ف ما اعد اما يعادل 
 ا ه.  %75ال  

تت اوح أ داد الولأار الإباب ة الذ   ت تلق  اتات م  اتبا تقا ديا ا  الضماش 
لأار ابوواب ة سوو و ار ووم  العدد الت اكمإ ل ذل الوف اع لأإ  ام و  110ال   90اا بي  
اا ي  د  ووا  ا لوو   10اصووووووووووووووواب اتولأ ر بوووووووووووووو ف ل م حوالإ  3054ر 2017

ر 2017لعووواتات م   وهو المجموم الت اكمإ لعووودد الوف ووواع الإبوووووووووووووووواب وووة( لأإ  وووام 
قميا  دووالمقا نة لأمش اتوس   اتب الولأار الطا   ة  و ر د  ا  ش   ا 282  وومتوس 

شوووووو   ار و عود ذلك لانخفاض أجو  العمال الذ    تع يوووووووش لمولأار  292ل صوووووو  ل 
ا  ا  %70د  ا  شوووووو   ار وأش  200و احظ أش ثمن ا يق      ا وووووواب الإبوووووواااع.

 د  ا  ش   ا.  300تق     

 النسبة المئوية عدد الروات  فئات رات 
 %70 2121 دينار 300أقل من 

 %26 800 دينار 301-600
 %4 131 دينار 700أكثر من 

 %100 3054 المجموص
 

 .  روات  العجز الإصابي 2
 و شم  لأأكن   %30ب  بة  ابابإ ب  بة  عجوا ت اوح  أ داد المصابي  

-100اا بي   اتقا دي اذلك حالاع العجو الإبوووووووووابإ الكمإ( والذ   ي وووووووووتلقوش  اتب
 4122واتب العجو الإبوووووووابإ وم  العدد الت اكمإ لم وووووووتلقإ   و  رحالة سووووووو و ا 150

اا ي  د  ا  سوووو و ار و ب اتب كمتوسوووو  اقدا ل  8اصوووواب. بوووو ف ل م اا اجمو ه 
د  ا  شوووو   ار و عو  هذا الانخفاض الشوووود د لمتوسوووو   واتب العجو الإبووووابإ  160

 لشمول ا حالاع العجو الجوتإ ايالأة لمعجو الكمإ.
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إ  اتب ا تال  ا ع وا  ااب المقا نة لأمش العدد الت اكمإ لملابووووووووووومي   م 
 %16ألف. اما يع إ أش ابووووواااع العم  كان  سوووووابا لأإ حوالإ  22قد بم  حوالإ 

يشووووووووووووووك  العجو الإبووووووووووووووابإ لأإ الولاياع المتلدر بي ما  را  حالاع العجو الإجمال ة
وا  اوواب المقووا نووة كووذلووكر لأوومش اجموم  واتووب  ا  حووالاع العجو ب وع ووه.  36%

اميوش د  ا  اما يع إ أش  واتب العجو  70  الا تال الطا عإ تصوووووووووووو  ال  أق  ا
ا  كمفة اجموم حالاع العجو ب و ي ا. ولممقا نة لأمن ا تشك   %11الإبابإ تشك  

 ا  اجموم  واتب العجو ب وع ه لأإ الولاياع المتلدر. 37%

وهذل  رلأق  ا  اجموم حالاع العجو %16أش العجو الإبوووووووووووووابإ يشوووووووووووووك  
ر  . وأ تقد أش ال ووووواب لأإ ذلك قد يعود لو ادر لأإ ال  وووووبة قميمة اقا نة ا  الدول ا،

 دد حالاع  واتب العجو الطا عإ ا ووووووووووواب ا تفام   دد اللوادث غي  الصووووووووووو اع ة 
الم وووووووووووابة لمعجور ايوووووووووووالأة لازدياد  دد المتقداي  غي  الم   ة وانتشوووووووووووا  ا،ا اض 

لم  تمك وا ا  اللصووووووووووول  م   اتب  لمذ  لملصووووووووووول  م   اتب الا تال الطا عإ 
ا وود أو  اتووب تقووا وود ابك  ا  ج ووةر و عود ا  ج ووة ثووان ووة لانخفوواض التام      تقوو

اما  روت وووووجي  اللوادث الصووووو اع ة و دم اق ا  المؤسووووو وووووة لجو  ا  ا كمبوووووااة  م 
 يجع  المصابي   توج وش لطمب  اتب العجو الطا عإ. 

ا  كمفة  واتب  %10لك  كمفة  واتب الا تال الإبوووووابإ تق  لتصووووو  ال  
ذلك ال  انخفاض اتوسووووووو   اتب الا تال الإبوووووووابإ التإ  و عود رل اجوتي االا تا

د  ا  لمعجو الطا عإر  260شوو   ا اقاب  حوالإ د  ا   160قد ها الضووماش الوالإ 
 غم أش اقدا  احت وووووووواب  اتب الا تال الإبووووووووابإ هو أ م   ا   اقدا  احت وووووووواب 

ا  دل   م  أش اع م يووووووووووولاياما  ر اتب الا تال الطا عإ  ب وع ه الكمإ والجوتإ(
ر وا  العمال ا  الشباب ا،ق   م ا  م اللوادث الص اع ة هم ا  العمال ا،ق  درا  

 غي  الم  ر.
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 :اتيرادات والنفقالإ الميزانية العمومية / المركز المالي لتأمين إصابات العمل 

 تمدع أن مة الضوووووووووووووماش   أو شووووووووووووو كاع التأاي  التإ تد   أن مة تعو ض ا 
( لأإ العالم ن با اختمفة لم مة اشت اكاع تأاي  اباااع العم ر ا تمادا  م  العمال 

نوم الم الأ  التإ تقدا ا هذل ا،ن مةر لك  القاسم المشت ك ل ا هو أش تكال   الع اية 
ا  أجو  العمووال.  %1الطا ووة والتعو ض    الت يووب    العموو  تكمف اووا يقووا ب 

وم أيضوووووا لت ط ة التعو ضووووواع    العجو ( ا  هذل ا،جو  تم%1وأش اا ي ووووواو  ا  
( ا  أجو  العمال %2الضماش ا، دنإ هذل ال  بة  قانوش الداتم او الولأار. وقد أق  

 لت ط ة نفقاع تأاي  اباااع العم . 

اميوش  106 حوالإ 2016لعام  م  اجموم اشووت اكاع تأاي  ابوواااع العم ب
 هذل ا  %25أق  ا     ا  أااميوش د 23ا  ا الا ت فق لم المؤسووووو وووووة  لك  رد  ا 

اميوش د  ا . وقد ا تف  هذا الفاتض  83 وقد تولأ  لد  ا لأاتض يعادل شووووووووووت اكاع.الا
ر كما 2016اميوند  ا  لأإ  ام  83ال   2013اميوش د  ا   ام  63ال وووووووووو وا ا  

 هو ااي  لأإ الجدول وال سم الا انإ التاليي م

6201-2013ونفقاته  اميوش د  ا ( لأإ ا، وام اشت اكاع تأاي  اباااع العم  (م 5جدول  قم    

نسبة النفقات 
 للاشتراكات

 السنة   الاشتراكات  النفقات

24% 19.9 83 2013 
25% 22.2 90 2014 
23% 21.0 98 2015 
22% 23.0 106 2016 

 2016-2013المصد م التقا    ال  و ة لممؤس ة 
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اااع والولأ  لممؤس ة اما ي  الدناني  لم  واع الإبتوز   الاشت اكاع بي  نفقاع (م 6شك   قم  
2013- 2016  

رم  وايووووووووووود لأإ هذا التأاي ر الذا لا   فق الا أق  ا   و  وهذا  دل   م  
اا ي ووووووووتلقه العمال ا  ا الأ  ح ووووووووب التقد  اع العمم ة التإ حددع اشووووووووت اكاع هذا 

إ تلقوش لأالتأاي . و دل   م   دم حصووووول المصووووابي  الا  م  أق  ا   و  اا ي وووو
كوو  أنوام الم ووالأ  التإ يقوودا ووا تووأاي  ابوووووووووووووووااوواع العموو . وهووذا   طاق  م  نفقوواع 
المعالجة الطا ة لممصووووواب و م  بدلاع التعط     العم ر وكذلك  م  تعو ضووووواع 
العجو الجوتإر ا  ااح ة ا تفام كمفة ال فقاع الإدا  ة ل ذا التأاي . و دل  أيضوووووووووا 

ب العجو الإبابإ هإ أق  اما يجبر حيث أش هذل أش  واتب الولأار الإباب ة و وات
ال واتووب هإ ا،قوو  اقووا نووة ب واتووب تقووا وود الشوووووووووووووو خورووة أو ب واتووب الولأووار أو العجو 
الطا عيي . كما تدل  أيضووووووا أش  ددا كاي ا ا  المصووووووابي  لا يلصووووووموا  م  حقوق م 

 ا اب تعقيداع ن ام تأاي  اباااع العم  لأإ المؤس ة كما أش ع لذلك سااقا. 

19.9 22.2 21 23

63.1
67.8 77

83

0

20

40

60

80

100

120

2013 2014 2015 2016

نفقات إصابات العمل كجزء من الاشتراكات بالمليون دينار أردني

نفقات تأمين إصابات العمل الوفر للمؤسسة

83



161 

لا ي    هذا الولأ  اشوووووووك  ا وووووووتق  لأإ تقا    المؤسووووووو وووووووة العااة لمضوووووووماش 
الاجتما إ ولا  ويووو  لأإ ح ووواب ا وووتق  ل ذا التأاي  كما هو اعمول اه لأإ اع م 
اؤسووووووووووو ووووووووووواع الضوووووووووووماش لأإ العالمر حيث أش هذا التأاي  ا وووووووووووتق  تمااا ا  ناح ة 

فيدر  ة الف اع الم ووووتالاشووووت اكاعر وا  ناح ة الخدااع التأاي  ة التإ يقدا ا وا  ناح
ا هر وحت  ا  الج اع الإدا  ة التإ تش ف  م  ت فيذل دار  اؤس ة الضماشر ب  
 داج لأإ ح وووواب بوووو دوو اسووووتنما  أاوال الضووووماش الاجتما إ حيث يشووووك  حوالإ 

ا  الفاتض ال  وا الذا يلول لص دوو استنما  أاوال الضماشر واما  15-20%
تأاي  قد يصوووووووووووووو  ال  حوالإ ام ا    د  ا  أ دنإر يع إ أش الفاتض المت اكم ل ذا ال

ا ووووووووواب الخم  الج ووووووووو م ال اتج     دم تقديم ردااع  -كما ذك ع سوووووووووااقا -ت اكم 
 تأاي  اباااع العم  اشك   ادل ولأعال كم ا ونوع ا لممصابي . 
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 مالفص  التاس 
 ال ااة والصلة الم   ة

  ""د هم وقاية ري  ا  ق طا   اج
 

 ام  (WHO) وا  مة الصووووولة العالم ة (ILO) اشوووووت ك  ا  مة العم  الدولإ
 ةل شوووم  ثاث 1995ه لأإ  ام  تم ت قل رلأإ تع    اشوووت ك لمصووولة الم   ة 1950

 ماهتماااع اختمفة

 .اللفاظ  م  بلة العمال وقد ت م  م  العم  وتعو وها .1
 .ةتل ي  بي ة العم  والعم  ا  أج  الوبول ال  ال ااة والصل .2
 تطو   ت   م العم  وثقالأته لأإ اتجال  د م الصلة وال ااة لأإ العم .  .3

 

   معضلة السلامة والصحة المهنية 
ن  ر المؤسووو ووواع العاج ة   تب  ال وووااة والصووولة الم   ة االطب الوقاتإر لك ت

ت    لمطب الوقاتإ ن  ر غي  كاف ةر لأ ذل المؤس اع تدلأعه لمت كيو  م  الاكتشاف 
  م  سموكاع الف د التإ تو د ا  لأ ص م ض وا   انتشا لر ووشك  راصالمبك  لم

ابووابته االم ضر وتتجاه  التخمص ا  ا،سووباب الموجودر لأإ الاي ة والمجتم  التإ 
 ة. وهذا ير وا  ا،رطا  التإ  تع ض ل ا هذل الااه تمعب دو ا أسوواسوو ا لأإ ابووابته 
اض التإ اذا تقدا  لا نتمك  ا  للأا   ورصووووووبوووووا   التمييو بي  المف واي  ا م جدا  

ان  حالاع ال وووووووووووووو  اش. لذا لأالطب الوقاتإ يلتاج لآل اع اختمفة لتفعي   ر اج ا
 ل س لأ ديووا  و  واجتموواع ووا   لآل وواع تؤكوود  م  تقميوو  التع ض لممواد المؤذيووة بي  ووا   ؛دو ل
 [49]لأق .
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رطا  أا ووواب أش    أرطا  الصووولةرهتمام أكا  اا حازع أرطا  ال وووااة  م  
أكن ر و مك  ااح ت ا وق اسوووو ا اباشوووو ر بواسووووطة اللواس بسبببهولة ول  تكتشووووف ا،

رطا  الصلة. لأأرطا  ال ااة ل ا تأثي  اباش ر بي ما قد أوأدواع الم اس أكن  ا  
 ا ر وحت  اعد ت ك العاا  لمعم ر ،ني    تأثي  أرطا  الصلة اعد لأت ر  و مة جدا  

 م  بووولة العمال اشوووك  اطإ . لذلك لأمش الملالأ ة  م  بووولة العمال هإ  تؤث 
 أبعب ا  الملالأ ة  م  ساات م.

 
يعكس  دم الاهتمام ام وووووات  الصووووولة الم   ة يوووووعف دو  الطب الوقاتإ لأإ 

. لأالصووووووووولة الم   ة ت وووووووووتط   أش تتعاا  افعال ة أكن  الصووووووووول ةن ام ال  اية 
بي  الصوووووووووولة الم   ة والصوووووووووولة  الأا  امما سووووووووووة الطب الوقاتإر اما رمق ارت

العااة. لأا، با  يج موش الكني     الطب الم  إر وأرصوووووووووووووواتيإ الصوووووووووووووولة 
الص اع ة     وش لمطب الوقاتإ ن  ر اختمفة    ا، با ر بي ما   تم اش لأو 
ال وووااة ام   اللوادث لأق . لأفإ حالة الضوووج ج  الضوووويوووا ( انا      ل ا 

الا هاو وكعاا  اشووا ك لأإ أا اض القمب الم ووؤول الصوولإ كم وواب لمك ب و 
وا،ا اض ال ف ووووووو ةر بي ما      ل ا اشووووووو ف ال وووووووااة ك ووووووواب لمصووووووومم. أاا 
ا، بوووووا  لأيتعوووووااموش ا  توووووأثي هوووووا لأإ اللوووووالتي  دوش اهتموووووام  ممإ بتخ    

 [50] الضج ج.
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 طار المهنيةالأ:  occupational hazards 

لديه القد ر  م  احداث الضووووووووو  . ولذلك لأمش  ويووووووووو  هو أا  hazardلخط  ا
تلد د الخط  هو لأق  الخطور ا،ول  لأإ سوووم ووومة ا  الخطواع لتقي م ا،ذ  الذا قد 

تأثي  هذا لأ إ احتمال  risk  يلدثه هذا الخط  تل  ظ ف اعي . أاا المخا  
ا كاش .  تطمب تلد د المخا   ال    ف ما اذ الضووووووووووووو    م  ا،شوووووووووووووخاص المع يي 

الشووخص  تع ض لمادر أو نشوواط اا وك  . وسوويتم نقاش المخا   التإ  تع ض ل ا 
 لأإ هذا الفص . قا  ح مال ا، دش لا

رطا  التإ  تع ض ل ا العمال أث ا  أو ا ووووووووووواب  مم م والتإ تؤدا ال  تت وم ا،
 ي ا  اصلت م اما تلدثه ا  اباااع وأا اض ا   ة. وتص ف كما  مإمالإ

م وتشوووووووم  الضوووووووج ج الذا يضووووووو  اال وووووووم ر والاهتواز الذا  ؤذا ياخية:طار الفيز الأ
شعا اع المؤ  ة التإ ت اب أا ايا ات و ةر وغي  المؤ  ة التإ تض  المفاب ر والإ

االعي . ايووووووووووووووالأة ال  قاتمة ات و ة ا  اللوادث ال اجمة    ال ووووووووووووووقوط ا  أااك  
أو الل اتق  راتإأو التمووواس الك  وووو رأو الابووووووووووووووطووودام اوووالمعوووداع المتل كوووة را تفعوووة

 وغي ها.ر والانفجا اع
م وتضووووووووووووووم صلاف المواد الك موواو ووة الضوووووووووووووووا ر. وه وواك العوود وود ا  :طار الكيماويةالأ

التصووووووووو  فاع لممواد الك م ات ة الخط رر لأمنا تصووووووووو ف ح وووووووووب تأثي ها الضوووووووووا   م  
الج ووومم لأ  اك ال وووموم العصوووا ةر وانبطاع الم ا ةر والمواد الضوووا ر االجمدر أو ال تة 

 م  أكن  ا   ضوووووووووووور والمواد الم ووووووووووو   ةر واجمو اع المواد التإ قد ت ووووووووووواب  أو
 ح اس ة أو ت    أ  اي ا.  

وتشووووووووووووووم  التع ض لم ووووووووووووووعاع اللشوووووووووووووو اع والعقا ب والع اكب  :طار البيولوجية:الأ
وا،لأووا إ. أو انتقووال العوودو  ا  بي ووة العموو  المموث اووالكووات وواع الل ووة الوودق قووة انوو  
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ها بكتي  ا والا وتوزوا والطفيم اع. أو ا  ال ووووووموم التإ تف ز الفي وسوووووواع وال كت وووووو ا وال
 هذل الكات اع. 

وتشوووووم  تأثي  الويووووو  غي  الم  د الذا  تخذل العاا  لمم ام  الا:طار الايرجونومية:
اعممه ل ووووووووا اع  و مةر أو الل كة المتك  ر لجو  ا  الج ووووووووم لوق   و  ر أو حم  

 ا،ثقال الكاي ر...الخ.
وتشوووووووم  ك ب الم  ةر الذا قد يصووووووو  ال  "اتازاة  ة الاجتماعية::طار النفسببببيالأ

الاحت او" أو  ووودم ا،اووواش الوظ فإر أو التل ش الج  ووووووووووووووإر أو التع ض لا تووودا  
 [51] الج دار وغي ها الكني .

 السلامة والصحة المهنية في القرن العشرين 
الت ي اع التإ تطو ع لأي ا ن  ر المجتم    ع ال ووووووااة والصوووووولة الم   ة ب فسا

لملوادث الصووو اع ة و بووواااع العم  كما أو دت ا لأإ هذا الكتاب لأإ الفصووومي  ا،ول 
  ووا أرووذع لك رلأإ الاوودايووة  م  التوالإ. لأقوود تم اهمووال ووا تمووااووا   وأ دن ووا   والنووانإ  ووالم ووا  

ذا شووو   . لك  هلأإ بداياع الق ش الع ا  الاهتمام ا  ا و  الوق  ورصووووبوووا   او دا  
ما هو ك الاهتمام قد بدأ االتوقف والت اقص ا  س ط ر ال يوليا اليي   م  العالمر تمااا  

 حال تأاي  اباااع العم  والتأاي اع الاجتماع ة ا،ر  .

وأت   رنلو تولأي  أااك   م  أكن  أاانا   لأقد ش د الق ش العش    توج ا اتصا دا  
عمال لأإ تل وووووووووي  ا،جو  وتخ  ض سوووووووووا اع ذلك نت جة لممكاسوووووووووب التإ تلقق  لم

العم  وتل وووووووي  ظ وف العم ر وانتعاش املوظ لعموم ال وووووووااة والصووووووولة الم   ةر 
  ازدها  ا وتطايق اا توبووم  له هذل العموم  م  أ ض الواق . والتإ تواا   أيضووا  

 وأواس  الق ش العش   . لأإ بداياع أن مة الضماش الاجتما إ 

البة  م  الانتقال لممط حاسما   لعد د ا  حقوق م تأثي ا  كاش للصول العمال  م  ا
ولأإ اقدات ا ال وووووااة والصووووولة الم   ة. لأالعمال أبوووووبلوا  ربتل وووووي  ظ وف العم 
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ر وا وووووووووتو  ا  شوووووووووت م ألأضووووووووو ر وت ي ع حاجات مر حيث ر وأكن  بووووووووولة  أكن  تعمما  
 أببل  ا ات  ال ااة لأإ ا تبة اتقداة ا  أولو اع اهتماا م.

ل  ا  اليث أبب رالعالم ة النان ة نقمة نوع ة لأإ اف وم ال ااة شكم  الل ب
وشووووووومم  الإدا ر وال ووووووو ط ر  م   .ا  المشوووووووا كة الفعالة ا  العمال ا وووووووؤول ة الإدا ر

جم   المخا   واللوادث الملتممة والتإ يمك  أش   تج    ا يوووو   أو تداي ر و ل  
و ذل ال   ر اللد نة قاا  الكني  و  .اتخاذ الاج ا اع الوقات ة يد اللوادث وا،ا اض

 .ا  الدول ا   القواني  التإ تتطمب تطايق أن مة وو ااج ال ااة والصلة الم   ة

احتم  الصوووووووووووووولة والعم  والاي ة الو  اهتمام المجتم  اعد ن اية الل ب. وكاش 
اكاش العم  نقطة التقا  وتقا   هذل القضووووووووووووووايار وأبووووووووووووووبد اكاش العم  بؤ ر اهتمام 

اما جع  ا  ال ااة والصلة الم   ة  رص ا  الجم    م  الم تو  الو  إوتضا ب 
اويو ا ي تقطب او دا ا  الاهتمام. لأالصلة لا يمك  تطو  ها دوش الانتبال لمم شأ 
الم  إ لكني  ا  القضوووووايا الصووووول ةر كما أش ال وا اع بي  العمال وأبووووولاب العم  

 ادث وا،ا اض  م  العمال وابلاببدأع ت تب  ب ذا المويومر ايالأة لتكمفة اللو 
 العم  والمجتم .   

ظ  ع هذل القواني  يووم  ووعد جدل  و   حول أولو ة اج ا اع الطب الوقات ة 
حيث اا زال  ر م  الاج ا اع العاج ةم وتم  اثا ر ال وووووووووووؤال الذا لم يل وووووووووووم لميوم

ا، أم "هل يمنع المجتمع اسببببببببتخدام المواد الجديدة حتى تثبت سببببببببلامتهانا  جدل 
بدا  اوشجع  الل كة الم اب ر لماي ة  يسمح باستخدامها حتى يثبت أنها مؤذية؟"

كني  ا  و  رلأالكني  ا  المواد الضوووووا ر لمعمال هإ أيضوووووا اضووووو ر لماي ة رهذل القواني 
ي واب سو  اش ال تةر أو أش  الإسوب و ا،ا اض اصود ها ا  إ. وكاش لاكتشواف أش 

الكادر تأثي  اده  لأإ ويوووووووو  شوووووووو ع ة لاهتمام الفي ي  كمو ا د قد ا تب  ا وووووووو  اش 
أش هاتي  المادتي  استعممتا  م  نطاو واس  لأإ  ا ااة وبلة العمالر ورصوبا  

الصووووووووو ا اع. جا ع الو ادر ال ووووووووو  عة لمت ي  التك ولوجإ التإ أدرم   دد كاي  ا  
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م   والتإ ظ   ل ا تأثي اع شوووووووود در ال ووووووووم ة  المواد الك ماو ة غي  المع ولأة سووووووووااقا  
وتأكد ذلك انتشوووووووووووووا  الاثباتاع العمم ة لمم شوووووووووووووأ الم  إ لعدد  رالعمال و م  المجتم 
 [52] اتوا د ا  ا،ا اض.

 

 السلامة والصحة المهنية في القرن الحادي والعشرين
وم  جوتواا  ا  بد  ال رلك  هذا التوجه قد أرذ لأإ التبا ؤ لأإ ن اية الق ش العشووووووووووو   

 م  أن مة الضماش الاجتما إر ا  رال   م  اا تلقق لمعمال ا  اكاسب وتلد دا  
ا اليي  ش اف اباش  ا  قا  ال يوليامر وغ وا   ج ا اع التقشف التإ اجتاح  العالم ش قا  ا

وبووووو دوو ال قد والا ك الدوليي . والتإ ابتدأع ب لأ  سووووو  التقا د حت  لأإ اعض الم   
ع أأو لا ت اسوووووووب بووووووولة العاامي  كبا  ال ووووووو . كما ابتد سووووووومبا  التإ قد تؤث   رالخط ر

م  كالع ربتشج   أشكال جد در ا   اقاع العم ر تخفف ا  التواااع باحب العم 
الجوتإ أو العم  ا  رال الم ول. وباحب ذلك التوجه ب ق  الاستنما اع ا  الامداش 

ي اعر وا  تفتق  ل ذل التأا التإ ال  الامداش التإ ت تشوووووووووووووو  لأي ا التأاي اع الاجتماع ة 
الامداش التإ تطاق قوا د ال وووااة والصووولة الم   ة اصووو ااةر ال  الامداش التإ تعد هذل 

 الم ات  هااش ة ولا تعتا ها أولو ة. 
ج ا اع ال ووااة والصوولة الم   ة   د اللد الذا وبووم  تطو  اوبوواحب ذلك توقف 

 ادية الم تفعة ل ذل الإج ا اع وا تفامالبعض قد بدأ يشووووووكو ا  الكمف الم اش ال هر ب  
كمف تعو ض العمالر اما يخفض ا  ت الأ وووو ة الم شووووآع التإ تمتوم بتطا ق ار و لفوها 
لمبلووث    الامووداش ا،قوو  كمفووة لأإ هووذا المجووال. والمفووا قووة أش المجاع العمم ووة التإ 

اع ال ووووااة سوووويجابإ لمما  كان  تمتم  االد اسوووواع "العمم ة" التإ تشووووي  ال  التأثي  الإ
 " مم ة" تشووووي  ال   م  الم دود المالإ لمم شووووآع الاقتصوووواديةر ااتلأع الآش بد اسوووواع

نفإ هذا التأثي ر وأش ك  حالة ل ا ظ ولأ ا الخابووةر حيث أش  م  ك  ا شووأر الموازنة 
بي  تكمفة تطايق ا ووووتو اع اتقداة ا  اما سوووواع ال ووووااة وتكمفة تطا ق ا ام ووووتو اع 

ا  لمتشووووك ك امقولة أش "ال ووووااة تدلأ "ر التإ كان  تعتا  ا ووووممة أق ر ووبوووو  ب ا ا،
 .لأإ الق ش العش   
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  دور أنظمة الضمان الاجتماعي 
وا  مة الصوووووووووووووولة ILO لأ  ذلك ال   در لأع  قو ة ا  ا  مة العم  الدول ة د

ماش الاجتما إ العالم ة WHO العالم ة و ل  المو د ا   ISSA وا  مة الضوووووووووووووو
إ لأ ال ااة والصلة الم   ة ا  جانب هذل الم  ماعر ورصوبا  الاهتمام ام ات  

ظ  التكمفة الم تفعة لملوادث وا،ا اض الم   ة وا و  أن مة الضووووووووماش الاجتما إ 
اأزااع اال ة نت جة لشووو خورة ال وووكاش ا  ج ةر وا تفام نفقاع التأاي  الصووولإ ا  

لممولي  ،ن مة الضووووووووماش ور وج العد د ا  ألأ اد المجتم  ا  رانة العاامي  ا رج ة
ال  رووانووة الم تفعي  ا  هووذل ا،ن مووة نت جووة لمبطووالووة أو العجو    العموو  ا  ج ووة 
أر  . ودلأ  ذلك اؤس اع الضماش لاهتمام امويوم الوقاية الذا شم  لأإ الاداية 

 ل شم  ال ااة والصلة العااة. وتوس  لاحقا   رال ااة والصلة الم   ة

ل ة أنه سوووووووووووووو كوش ا  ا،لأضوووووووووووووو  لممجتم  كك  و،ن مة تعتقد ا  مة العم  الدو 
نفاو  م  ا ات  ال ااة والصلة الم   ة الضماش اشك  راص اذا اا زادع لأإ الإ

والعااة. و مي ا أش تكوش أكن  اسووووتباق ةر وأش تتصوووو ف قا  وقوم اللوادث ا  رال 
ص ف اعد التا  الاكتفا  ا بدلا   را ا در أبلاب العم  االمشو ر والتوج ه والتد  ب

  قة أو اط "الوقاية :ير من العلاج"ووووووووووووووووووقوم اللادث لدلأ  التعو ضووواع لممصوووابي . لأ
بوو   رلأ ووذا ال  ج ل  ي وووووووووووووووا وود العمووال والمجتم  لأق  ،"الوقاية قبل التعويض"أر   

 .س خفض نفقاع الضماش أيضا  

وأبووبد      لتأاي  ابوواااع العم  ا  ا  و  كمإ حيث يضووم  الوقاية كأحد 
ا التأاي ر االإيوووالأة لمتعو ض والتأهي ر و وط ا ا  اعضووو ا البعض. وقد وظاتف هذ

 .الوقاية قبل التأهيل ... والتأهيل قبل التعويضويووووووووووع ا ا،لماش االشووووووووووك  التالإم 
 ماع العد د ا  الط و التإ يمك  أش ي ووووووواهم الضوووووووماش ا  رال ا  وتا   هذل الم

 تطو   است ات ج اته الوقات ةم
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م كني ا  اا ت ووتخدم القواني  اللال ة لم ووااة والصوولة الم   ة ميةالإجراءات التنظي .1
 لأإ العد د ا  الامداش اصووووووووطملاع  ااة ان  "أااك  العم  الآا ة والصوووووووول ة".

لا يقداوش التوج ه لم وووووووووا در أ واب العم  وغي هم االتفابوووووووووي  العمم ة  وهم ب ذا
ر  . تم سد هذل الفجو الازاة لمما ساع الصلة وال ااة الم   ة الجيدر لأإ العم

لأإ اعض الامداش ا  رال لواتد أكن  تفصوووويا  حول الصوووولة وال ووووااة الم   ة 
اد جة يوووم  أن مة الددر يصووود ها الضوووماش وتكوش امواة لمم شوووآع المشووومولة 

 االضماش. 
ن  ا ريجاب ة وال ووووما ةاسووووتخدا  العد د ا  أن مة الضووووماش اللوالأو الإ ز:فوالحا .2

 و وط ا امد  تطايق أو رفضووووووووا   اي  الإبوووووووواااع  لأعا  تعد   ن ووووووووبة اشووووووووت اك تأ
الم شأر لم ااة والصلة الم   ة. أو ا  رال تقديم الش اداع والجواتو لمم شأر 

جدو    تفق الكني وش  م  التإ تتفوو بتل ووووي  ادا ر ال ووووااة والصوووولة الم   ة.
  ن وووووووووووبة لأمش  لأ ريجاب ة لك  م يختمفوش حول جدو  اللوالأو ال وووووووووووما ةاللوالأو الإ

الاشووووت اك لمم شووووأر التإ تعانإ ا  نقص لأإ ال ووووااة والصوووولة الم   ة قد  ؤدا 
   وقوم حوادث لد  ا. اما دلأ  اعض  الإباغ ل تاتج  ك وووووووووووو ة تتمن  لأإ  دم 

اؤسووو ووواع الضوووماش لمعودر    هذل المما سوووة وال ات ا. و عود ذلك ،ش بووواحب 
إ ورصووووبوووا لأ ربووولاب اأ س الق ا  بتطايق ال وووااة هم كبا  اد ا  الم شوووأر ول

 الم شآع الكاي ر.
 التفت  ( ل اياع تنم   وتد  ب أبوووولاب العم   :تقديم الاسبببتشبببارات والمراقبة .3

ر الصوووووو ي   لمم شووووووآع وتع  ف م اأن مة ال ووووووااة والصوووووولة الم   ةر ورصوووووووبووووووا  
اكان اع توظ   اتخصصي  لأإ اجال ال ااة اواتوسطة اللجم التإ لا تممك 

 تطمب ذلك أش تعي  اؤسوووووووو وووووووواع الضووووووووماش افتشووووووووي  ذوا والصوووووووولة الم   ةر و 
 اؤهاع تعم م ة  م ا وا  ذوا الخا ر.
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ا  أشخاص واعاهد لم ا در  الاستفادة من مشورة الخبراء من :ارج المؤسسة .4
واتد  داد لا أو  رنشا  المصان االضماش والم شآووووو  لأإ تقديم اشو ر اياف ة   د 

 ال ااة والم اهمة لأإ التد  ب.
م  معووب الطوواقم الطاإ الم  إر امووا لأإ ذلووك ا، بووا  دة من الأطببباءالاسبببببببببتفببا .5

والمم يوواع المتخصووصوووشر دو ا  ق ما  لأإ أ مال الوقاية ولأإ الفلوبوواع الطا ة 
الم ت مة لمعمالر لا سوووووووووو ما العاامي  ا  المواد الك م ات ة أو الايولوج ة أو غي ها 

لأوش  م   اج المصووووووابي  ا  المواد  ال ة الخطو ر. و معب ا، با  الذ   يشوووووو  
 ج ا اع الوقات ة.لأإ ا ا در الم شآع  م  تطايق الإ ا ما   دو ا  

دو ا  هااا  لأإ تولأي  التد  ب  الإ  يمك  أش تمعب أن مة الضووووووووووووووماش التدري : .6
الجودر االقضووووووووووووايا المتعمقة االصوووووووووووولة وال ووووووووووووااة الم   ة. يعد التطو   الم  إ 

ا  أهم الاو  أن مة الضووماش  ة واحدا  الم ووتم  لقضووايا الصوولة وال ووااة الم   
 التإ ق  ع داج أ مال الوقاية لأإ أنشطت ا. 

لأإ ا تماد الم شوووووووووآع ل  ج  هااا   ا  م تمعب أن مة الضوووووووووماش دو  نشببببببر المعلومات .7
وقاتإ لم ووووااة والصوووولة الم   ة لأإ يووووماش تولأ  اعموااع كاف ة    المخا   

 اكان اع لط و نش  المعموااع.تولأ  التك ولوج ا الجد در ث ور ا  الإالم   ة. 
شووووووووو اك جم   اا  رال  إدارة تأمين الإصببببببابات بفعالية وعدالةوقا  ذلك كمهم  .8

ق ا  الإبااة و اج المصابي ر وا  ثم الت كيو اس ام لأإ العمال االضماشر والإ
  م  الوقاية.

 

 السلامة والصحة المهنية في الأردن 
  إ والو ا ة أيام اللكم العنمانإر طو  الاقتصوووووووووووواد ا، دنإ الذا ا تمد  م  الت

ال  اقتصوووواد تاا  لمتطمباع الانتداب الا  طانإ  م  لأم ووووطي  وا، دشر و ل  انتعاش 
لأة االإيوووووا راقتصوووووادا يعتمد  م  رم   ا  التوسووووو  العم انإ والخدااع والصووووو ا ة
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لتصوووووووود   ا، دا العاامة الماه ر والمتعممة اعد الاسووووووووتقال. وقد حددع هذل الم اح  
واشووووواك  وتوج اع الصووووولة الم   ة  راشووووواك  وتوج اع الصووووولة العااة اشوووووك   ام

الخدااع والت تيباع الوقات ةر لأإ يوووووو  العاقاع بي   أاشوووووك  راص. وحددع أيضووووو
 أبلاب العم  والعمال. 

ا  تفابووووووووووووي  اللد ث     ا  رال  1955لأقد جا  قانوش تعو ض العمال ل وووووووووووو ة 
 اع  موا ة تتعمق اشوو وط الصوولة العااة لأإ اا  دا اشووا رال ووااة والصوولة الم   ة

ايوووالأة  ران  ال  الأةر والتخمص ا  ا،غا ر والبخا  والوسوووخ وال فاياع رأااك  العم 
 لمت و ة والإنا ر والم اح ض.

لك ه حم  العمال الجو  ا،كا   رأكن  تفصووووووويا   1960وجا  قانوش العم  ل ووووووو ة 
لصووواحب العم  "اط د العاا  دوش  ا  ا وووؤول ة ال وووااة والصووولة الم   ة. لأقد ب  

شوووووووووعا  أو دلأ  اكالأأر لأإ حال  دم ا ا اته التعم ماع المعم     ا والازم ا سوووووووووال ا
  .اتبا  ا ل ااة العمال والعم "

لك  التعد اع المتتال ة لقانوش العم  التإ ج ع لأإ لأت اع غي  اتبا در أيالأ  
 لة الم   ةر ايووووالأة ال ا ووووؤول ة بوووواحب العم  لأإ اعض ت تيباع لم ووووااة والصوووو

شووووووو وط الصووووووولة العااةر التوااا االاتفاقاع الصووووووواد ر    ا  مة العم  الدول ة التإ 
 راشوووووووووووووووأش الوقووايووة ا  الآلاع 1963لعووام  119وقع ووا ا، دش انوو م الاتفوواق ووة  قم 

اشووووووووأش الشوووووووو وط الصوووووووول ة لأإ الم شووووووووآع التجا  ة  1963لعام  120والاتفاق ة  قم 
تولأي  الصوووو انة الواف ة للآلاع وت ووووي ج ا وت ووووي ج جم   والمكاتب. وشوووومم  يوووو و ر 

ايوووووووالأة لتقديم ال  ا اع والقفازاع وا،حذية الواق ة. وأبووووووود  ا، دش قانوش  رالفتلاع
ر وأنشووووأ اع د ال ووووااة والصوووولة الم   ة  ام 1976اؤسوووو ووووة التد  ب الم  إ ل وووو ة 

 يتي   قم ال ووااة الم . لك ه لم  وق   م  الاتفاق اع التال ةم اتفاق ة الصوولة و 1983
 (.1985( لأإ  ام  161واتفاق ة ردااع الصلة الم   ة  قم   1981لعام  155
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قانوش جد د لمعم  شووووووووووووك  نقمة نوع ة لأإ اجال ال ووووووووووووااة  1996بوووووووووووود   ام 
تضوووووووم  ز ادر لأإ  رلأإ القانوش  والصووووووولة الم   ة حيث رصوووووووص له لأصووووووو  ا وووووووتق 

فقاع تتعمق اال وووووووااةر ورول واجباع بووووووواحب العم ر ا   دم تلمي  العمال أا ن
اجمس الوز ا  امبدا  العد د ا  ا،ن مة ان  ن ام  تشكي  لجاش ال ااة والصلة 
الم   ةر ون ام الع اية الطا ة الوقات ة والعاج ة لمعمالر ون ام الوقاية وال وووووااة ا  

 لاع والماك اع الص اع ة واواق  العم . وا د وز   العم  حق ابدا   دد كاي الآ
ي  وا،سوووووووووس والمعا  روا،ج ور والوسوووووووووات  را  التعم ماع تلدد الاحت ا اع والتدابي 

غاو المؤسووو وووة أو أا ا التإ يجب  م  بووواحب العم  تولأي ها. وا له أيضوووار حق 
جو  ا  ووا اذا تموو  اخووالفووة القووانوش أو ا،ن مووة أو التعم موواع التإ تلوودد شووووووووووووووؤوش 

جو هم كاامة ألق العمال لأإ تقايووووإ ال ووووااة والصوووولة الم   ةر ا   دم الإرال ا
 .يقافو الإأغاو    ادر الإ

 را  تعد   قواني  أر   ا تمة اشؤوش ال ااة والصلة جا  هذا القانوش اتواا ا  
 ااة  م  ا ات  ال ان  قانوش الصلة وقانوش الاي ة و الدلأام المدنإ. اما أث  سمبا  

ة أكن  ا  ج ة ت وووووتط   بوووووبل  المؤسووووو ووووواع الصووووو اع ة تل   حمأالم   ةر لأقد 
ات اقضووة لتطايق ال ووااة والصوولة العااةر  اتدارمة وأح انا   اغاق ار وتضوو  شوو و ا  

وال ووااة والصوولة الم   ةر وبوولة الاي ة. و بق  هذل القواني  وا،ن مة والتعم ماع 
 فبعضووو ا كاش  تع ض راشوووك  لأويووووا وغي  اتجانس  م  المؤسووو ووواع الصووو اع ة

 اع ووشووووك  اتك  ر ووعضوووو ا لم يخضوووو  لتفت   أبدا. وكان  لتفت   جم   هذل الج
كمفة العال ة لم  ا  ا  هذل القواني  ن  ا  الم شووآع الصوو ي ر والمتوسووطة هإ ا،كن  تضوو   

 رالتإ تت تب  م  تطايق شووووووو وط ا،ن مة والتعم ماع الصووووووواد ر اموجب هذل القواني 
 شووووووي   غم أن ا قد لااما ايووووووط  الكني  ا  م لاتخاذ اج ا اع شووووووكم ة ت يووووووإ المفت
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لأإ هذل الم شووووآعر أو تكتفإ االإ اش    وجود  ت اسووووب شوووو وط ال ووووااة والصوووولة
 .هذل الش وط أاام المفتشي  دوش وجودها الفعمإ  م  أ ض الواق 

 دور مؤسسة الضمان
المؤسوووو ووووة اال ووووااة والصوووولة الم   ةر لأإ اهتم العااموش امجال الإبوووواااع 

حاع وأو او ت صوود بتلد د دو  وايوود لممؤسوو ووة لأإ وقدم أ با  المؤسوو ووة  در اقت ا
ا  اما سوووواع أن مة الضووووماش الاجتما إ لأإ العالم. لك   اتماشوووو ا   راجال ال ووووااة

ادا ر المؤسوو ووة التإ لم ت تم امويوووم الإبوواااعر لم ت تم أيضووا امويوووم ال ووااةر 
ت ا   وكاش اهتماا ا  تملو  حول الويوووو  المالإ لممؤسوووو ووووة واسووووتنما ات ا. وكان  ن 

 .لممويو ي   الإباااع وال ااة( ا  زاو ة تأثي هما  م  الم كو المالإ لممؤس ة

و ادع ادا ر المؤسووووو وووووةر واسوووووتجاب  جوت ا لمضووووو و اع الخا ج ة والدارم ةر 
وق  ع اشوووووا كة المؤسووووو وووووة لأإ اجال ال وووووااة والصووووولة الم   ةر دوش وجود رطة 

طواع ا،ول  هإ الاشوووووووت اك لأإ وايووووووولة المعالم لدو ها لأإ هذا المجال. وكان  الخ
 ضو ة لج ة اشت كة ا  ك  ا   وزا ر العم  ووزا ر الصلة والدلأام المدنإ والقواع 
الم ملة ووزا ر الاي ة االإيالأة لم دوب الضماش الاجتما إ( لمتفت   المشت ك  م  

لأإ  دد ابووواااع العم  الم سووومة لمضوووماش الاجتما إ.  الم شوووآع التإ تشووو د ا تفا ا  
أع ف ما اعد الجاتور ال وووووو و ة المال ة لممؤسوووووو وووووواع وا،لأ اد المتميو   لأإ اجال وأنشوووووو

ال ووووووااة والصوووووولة الم   ة. وتم تعيي   دد ا  الموظفي  الشووووووباب لأإ اجال العموم 
الصووووول ة المختمفة والصووووولة العااة  م  وجه الخصووووووص لمعم  لأإ اجال الصووووولة 

تعيي  اعد لدات ر(ر لك  ا لم تقم ب نشووا  ق ووم لمصوولة الم   ة  تطو  ف مااالم   ة. وتم 
 .  ايب أرصاتإ بلة ا   ة أو أا اتخصص لأإ  موم ال ااة والصلة الم   ة

ل لصووو  دو  المؤسووو وووة االاسوووتفادر  2014وجا  تعد   قانوش الضوووماش لعام 
المال ة ا  اويووووم ال وووااة ا  رال  لأ  ق مة اشوووت اكاع تأاي  ابووواااع العم  لو 
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م الم شأر بتطايق ش وط واعا ي  ال ااة والصلة الم   ة. دوش لمد  التوا تبعا   4%
يجاب ة لأإ د م نشوواط الم شووآع وا ووا دت ا  م  تطايق اعا ي  ا وواهمة الضووماش الإ

 م  تام   الم شووووآع لممؤسوووو ووووة بوقوم اللوادث  هذل ال ووووااة. وقد انعكس ذلك سوووومبا  
يث م  لأإ ا، دش. حكما ذك نا سووااقا لأإ الفصوو  المتعمق الجم اشووكمة ابوواااع الع

شووعا اع الإبوواااع الوا در لممؤسوو ووة اشووك  كاي   وحإ بتل وو  اانخفض اعدل  دد 
 غم أن ا تعكس  دم ت جي  لإباااع لأإ الضماش. وانعكس ذلك  رال ااة الم   ة

لأإ  لا  واي حيث أظ  ع ارتالأا   رأيضا  م  العواا  التإ ت اهم لأإ وقوم اللوادث
 عدلاع حدوث الإباااع لأإ ا، دش. أهم ة هذل العواا   م  ا

 10ويع  المؤس ة اعا ي ها الخابة والمتشددر لتطايق هذل المادر شمم  
ولأإ حال  دم التوام الم شووووأر االمعا ي  الوا در  ر اااع 10الاو  وا د ك  الو  

 م  تمك الم شوووووأر اذا قم   اات ا  %1أ ال لأمش اشوووووت اكاع ابووووواااع العم  توداد 
 .%50اذا قم   اات ا     %2اد ب  بة وتود 80%   

 معايير السلامة والصحة المهنية لغاية زيادة اشتراكات إصابات العمل
التوام الإدا ر العم ا لأإ الم شووووأر اال ووووااة والصوووولة الم   ة ا  رال سوووو اسوووواع  أولا:

ب دا  29وأهداف وو ااج ورط  اكتووة والإج ا اع المتخذر لإدا ر لأعالة وشوووووووووووووومم  
 .ا  تفصيم 
ب ود  7تلد د المخا   الم   ة وتدابي  الوقاية والتلكم وال  ط ر  مي ا وشمم   ثانيا:

 تفصيم ة.
ب ود  6اشووا كة العمال وامنمي م لأإ جوانب ال ووااة والصوولة الم   ة وشوومم   ثالثا:

 تفصيم ة.
ب دا  24تقي م الاي ة العااة لمواق  العم  لأإ الم شوووووووووووووأر وق  الو ا ر وشووووووووووووومم   رابعا:

 .فصيم ا  ت
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كفا ر العاامي  والتد  ب  م  ال ووااة والصوولة الم   ة لجم   لأ اع العمال  :امسببا:
 .ب دا 18وشمم  

ب دا  11م الوقاية لأإ حالاع الطوا ئ والتأهب والاسوووووووووتجااة ل ا وشووووووووومم  سببببببادسببببببا
 .تفصيم ا  
بطة ا اض واللوادث الم ت الاع الصل ة وا،تفت   وتقصإ الإباااع والإ سابعا:

 ب ود تفصيم ة. 6م  وصثا ها  م  ال ااة والصلة الم   ة وشمم  االع
 ب ود تفصيم ة. 8الخدااع والفلوباع الطا ة لمعاامي  وشمم   ثامنا:
  .ب ود تفصيم ة 5دا  ال ااة والصلة الم   ة وشمم  أم  بد وق اس وتقي م تاسعا

ب ود  5مم  دا ر وتوثيق ن ام وو نااج ال ووووووووووااة والصوووووووووولة الم   ة وشووووووووووا عاشبببببببرا:
 تفصيم ة.
ة لك  ابووووااة أدع  اا 2.5 اااع    ك  ولأار ابوووواب ة. كما يخصووووم 5يخصووووم 

 لأأكن . %30لعجو 
التإ  ةالمخالف حول  دد الم شآع ب اناعأا  ر لأإ تقا   هارلم تولأ  المؤس ة

تم لأي ا  لأ  اشووووت اكاع ابوووواااع العم ر ولا  م  اجموم المبال  التإ حصووووم   مي ا 
قد تصووو   التإ لا تكمفة ذلك  م  الم شوووآع الصووو ي ر والمتوسوووطة والكاي رج ا  ذلكر و 
مم شووأر ل لم اع الآلافلممتوسووطة و  لعشوو اع الآلافلمم شووأر الصوو ي رر و  لعشوو ر صلاف

اما يم ع ا ا  د اسووة الآثا  المال ةر الايجاب ة أو ال ووما ةر ر ا  الدناني  سوو و ا   الكاي ر
يد أكن  ت وووتعر أو  م  المؤسووو وووة التإ  ادو أن ا ل ذل " العقوواع"  م  هذل الم شوووآع

 لأإ هذل الم شآو  المخالفة.  الم تفعة اما دلأعته ا  نفقاع الإباااع 

ز ا ر ايدان ة وأ دع ب وشووووو اع     56بت فيذ  2016قاا  المؤسوووو ووووة  ام 
 و  ا  نشووووو اع يوووووماش ال وووووااة. قاا  أال وووووااة لأإ الطقس اللا  ولأإ المكاتب و 

ز ا ر تفت شووووو ة لتقي م اد  التوام الم شوووووآع امعا ي   53بت فيذ  2017المؤسووووو وووووة  ام 
والاد  بت فيذ اشوووو وم تقي م ال ووووااة والصوووولة الم   ة لأإ  رال ووووااة والصوووولة الم   ة

الضووووووووووووماش الاجتما إ امولة ا  الاتلاد ا،و ووإر ووعقد ب نااج تد  اإ وتأهيمإ ل 
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بووووودا  التق     و  رالانشوووووا اع اا ة رابوووووة لأإ قطام ا والم ام الممة  راشووووو لأا 50
ا  الم شوووووآع  %50 لأع  ق مة الاشوووووت اكاع  م  لك  ا  التلميمإ لإبووووواااع العم .

 .التإ تم التفت    مي االتإ  

 ممه  لأإ ش د نشاط اد   ة ال ااة والصلة الم   ة لأإ وزا ر العم  ت اجعا  
  ع ز ا ر تفت شووووووووووووو ة ح 9579حيث قاا  المد   ة ب  ر2017و 2016بي   ااإ 

بطا بوجود اخالفاع لشووو وط ال وووااة والصووولة الم   ة. لك  ذلك قد يووو 1224لأي ا 
 324ز ا ر تفت شوووووووو ة ح  ع لأي ا  5574ال   2017انخفض اشووووووووك  امف  لأإ  ام 

لك  ا لم تلدد  دد الم شآع التإ قاا  لأي ا ب لأ   بطا بوجود ان  هذل المخالفاع.ي
 ن بة الاشت اكاع.

 دنالمخاطر المهنية في الأر 
لمع م ا،رطا  الم   ة المذكو ر لأإ بداية هذا   تع ض العمال ا، دنيوش  مم ا  

ش للأرطا  الم   ة الصل ة ايالأة و كيد ا  جد د أن م اع يأالت ا  الفص . ولا بد
همال الكاي  للأا اض الم   ة الذا وبووووووووووو  حد ،رطا  ال وووووووووووااة الم   ة. لك  الإ

ا  ا اقشوووووووووووووووة الصوووووووووووووولة الم   ة. لذلك  -كتابلأإ هذا ال-التعت م  مي ا لا يمك  ا 
 ث حول ال ااة الم   ة لأق . وف ما  مإ العواا  التإ تلدد اد  دس قتص  ه ا الل

احتمال ة ا تفام وقوم اللوادث والإبووواااع كما جا ع لأإ الم اج  العمم ةر ا  تا اش 
 [53] واقع ا ا، دنإ لأإ حال وجود احصا اع أ دن ة تتعمق ب ذل العواا .

  ق دم ا  وجد ا تباط قوا بي  اعدلاع اللوادثالعوامل التي تتعلق ببيئة العمل:  .1
وا  اكت اظ العم  لأإ الم شوووووووآع التإ يكن  لأي ا اسوووووووتادال العمالر  اكاش العم 

 ا  حجم الم شأر. و صدو ذلك اشك  راص  م  المقاول الف  إ و ك  ا  
توجد  اقة ا  أج  اعض العمال غي  الم  ر لأكمما مال: العوامل المتعلقة بالع .2

ا تف  ا،ج  ا تف  الخط ر وتوداد ا  ازدياد سووووووووووووا اع العم ر وا   دم  يووووووووووووا 
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ا   ول لأت ر اكوث العاا  لأإ  العمال    ظ وف  مم مر وتت اسووووووووووب  ك وووووووووو ا  
 .الم  ةر وتوجد  اقة  ك وووو ة ا  قور ال قااة العمال ة وا  انتشووووا  البطالة الم ا  

 أاا  اقة  م  العاا  ااحتمال ة حدوث الإبااة لأ إ اعقدر.
و شم  ذلك قور أن مة ال ااة والصلة الم   ة بيئة السلامة والصحة المهنية  .3

 ووجود لجاش سوووااة واشوووت اك ر م  ا وووتو  الدولة وا اقبة تطا ق ا لأإ الم شوووآع
اة ا سوووواع ال وووواامنمإ العمال ب ا ايووووالأة ال  وجود ب ااج تد  ا ة. وانتشووووا  ام

 .لأإ الم شآع الم الأ ة
أوسوووووو  نطاقا  ل ا دو  ا م لأإ احتمال ة وقوم اللوادثر وهنا  عوامل اقتصببببادية  .4

 ان  اعدلاع البطالةر والم الأ ة وتقم ص التكمفة ال  أدن  حد ل ا.
تلم  اعض الصووو ا اع والم   اخا   أ م  ان   ،العوامل المتعلقة بالصببناعة .5

بل  ة و مال الا ا  والم الأق العااة. بي ما يمتاز قطام  مال الم اجم و مال ال
لأ جد أش اعدل الإبووووووواااع ا تف   أما في الأردن:الخدااع امخا   ا خفضوووووووة. 

لأإ ك  ا  قطام الإنشووووووووووووا اعر وقطام الف ادو والمطا مر وقطام الصوووووووووووو ا اع 
التلو م وووة. وت تف  اعووودلاع الوف ووواع لأإ قطوووا ووواع التعووود   وقطوووام الم  مووواع 

  ة ثم قطام الإنشا اع.الإقم م
الم شآع الص ي ر لد  ا  دد حوادث و باااع  ممشكلة المنشآت الصغيرة الحجم .6

وهإ تعتا  المشوووووووووووووو ووو  لمعووودد ا،كا  ا  العموووال  .أكن  ا  الم شووووووووووووووووآع الكاي ر
ورصوووووبووووا لأإ بادنا. لذلك تتطمب هذل الم شووووآع اهتمااا رابووووا ا وووواب الكمفة 

 لأ جد أش اعدل أما في الأردن:م   ة لأي ا. العال ة لإج ا اع ال وووااة والصووولة ال
 الإبوووواااع ا تف  لأإ ك  ا  الم شووووآع المتوسووووطة والكاي ر. وهإ تت اسووووب   ديا  

. كما هو اويد االجدول وال سم الا انإ جم الم شأر اعكس الاتجال العالمإا  ح
 التاليي م
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ألف  100لك    ة والوف اع الإباب ( اا 1000لك   اعدلاع حدوث الإباااع (م 6جدول  قم  
ح ب حجم الم شأر   دد العمال لأإ الم شأر((  اا   

 

 ادا ر اباااع العم  وال ااة الم   ة   2016لعا  ع اباباا ر رتقمصد م ال

 

 
 اا ( والوف اع الإباب ة لك   1000اعدلاع حدوث الإباااع  لك   سم ب انإ  اي  (م 8شك   قم  

 ح ب حجم الم شأر   دد العمال لأإ الم شأر( ألف  اا ( 100
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ألف عامل100معدل حدوث الإصابات والوفيات الإصابية لكل 

معدل الإصابات معدل الوفيات

مببببببببببببببعببببببببببببببدل  عدد العمال
 الإصابات

معدل 
 الوفيات

1-4 4.3 8.3 
5-9 6.3 7.2 
10-19 9.3 6.1 
20-49 13.6 15.9 
50-99 20.8 11.8 
100-199 21.9 7.3 

200-499 26.7 19.2 
500-999 19.0 7.2 

 10.1 14.0 فأكثر1000 
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   والإبووووووووووووووااة لأإ العم  تبعا  تختمف العاقة بي  العم :عمر العامل ومدة عمله .7
 م  الم  ة أم قديم لأي ا. لأع داا  ه  العاا  ا ووووووووووووووتجد لم  وف الم   ة وتلد دا  

ر لأمش كبا  ال   أكن    ية لإبااة ا  العاا  ا،ب   يكوش العاا  ا تجدا  
. لك  الويوووو  يختمف اعد سوووو ة ا  الاسووووتم ا  االعم  حيث يصووووبد العمال سوووو ا  

إبووااة ا  الكبا . اذش يمي  حد نو الوظ فة ا ض ا،بوو   سوو ا أكن    يووة ل
ال        م هم ال  احتمال تع يووووووووو م لإبووووووووواااع العم  أكن  ام  أاضووووووووو  

اع يووووش لإبووواااع أكن  شووودر ا  بووو ا   ولوحظ أش ا،كا  سووو ا   سووو واع لأي ا.
 ال  ر وهذا وو ض ال       المدر التإ أاضوها لأإ ا  ت م.

وايلة بي   م  المصاب واخا   تع يه لأ جد  اقة  ك  ة  أما في الأردن
 ااار  20لد  الشوووووووباب التإ تق  أ ما هم     جدا   لإبوووووووااة. لأ إ ا تفعة جدا  

سووو ة. لك  ا ت خفض اشوووك  كاي  لد   24-20وت تف  اصوووو ر أق  لمف ة العم  ة 
حصووووا اع اسوووو ة. ولا توجد  39-35ام ة ا، ما . ا  ا تفام قمي  لمف ة العم  ة 

 [54]   العاا  ا  شدر الإبااة.تاي   اقة  م
 تع ض العمال ا،جانب لمخا   الإبووووواااع أكن  ا   :مشبببكلة العمال الأجان  .8

لأمعووودل  أمببا في الأردنالعموووال الو  يي  وهوووذا ااحظ لأإ اع م أنلوووا  العوووالم. 
اة لك  ابا 15حدوث الإباااع لمعمال لأإ القطام الخاص ل ي  ا، دنيي  هو 

ر امووا يعكس 1000ابوووووووووووووووااووة لكوو   16ر وهإ أقوو  ا  اعوودل ووا للأ دنإ 1000
ظاه ر  دم التام      ابوووووووووووواااع العمال ا،جانب اشووووووووووووك  راص. أاا اعدلاع 

ر  ر تمااا  لأتعطإ بوووو ر ا ا  رالولأار لأإ القطام الخاص التإ  تل ووو  لأي ا التام  
ر ابووووووووووووواب ة لك  ولأا 18حيث ت    أش غي  ا، دنإ اع ض لمولأار الإبووووووووووووواب ة 

ألف  اا  أج اإ. وهإ أكن  اكني  ا  اعدل الوف اع الإباب ة للأ دنيي   100
 ألف  اا  ا دنإ. 100ولأار اباب ة لك   11التإ بم   
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 1960قانون العمل لعام السلامة والصحة المهنية في 

 1 )29المادر   
 يجب أش تكوش المؤس ة الم ت مة ن  فة وا تكممة الش وط الصل ة .1
ب اش تتخذ الاج ا اع الماتمة التإ تلول دوش ابوووووووااة بووووووولة العمال اأذ  يج .2

أو ي   حينما  تولد غاز أو ةبا  ر أو اخا  أو وسخ أو نفاياع أو أية شواتب 
 أر   اث ا  العم 

يجب أش تكوش غ ف العم  لأإ المؤسوووووووووووو وووووووووووواع الم ت مة ذاع ت وتة جيدر وولأقا  .3
 لمش وط الصل ة

  مة انا ر ااتمة رال جم   أوقاع العم يجب أش ت ا  المؤس ة الم ت .4
يجب اش يعد لأإ لأ ا  ك  اؤسوووووووو ووووووووة ا ت مة ولأإ اكاش ي وووووووو   الوبووووووووول ال ه  .5

ا حاض واحد لك  رم وووووة  شووووو   ااا او اق  كما يجب ا داد ا اح ض ا عولة 
 لم  ا  والعاااع

يجب أش تج و ك  اؤسوووو ووووة ا ت مة امو د اا  كاف بووووالد لشوووو ب العمال لأإ  .6
. وكذلك تج و المؤسوووووووو وووووووواع التإ تج ا لأي ا  مم اع ت شووووووووأ    ا أااك  ااتمة

الاوساخ  امقتض  اشعا    س  الي ا لأإ هذا الشأش( امو د اا  ااتم لاغت ال 
 .ا  أج  استعمال العمال

 (31المادر  
يجب أش تصوووووووووواش بوووووووووو انة واف ة جم   الاجوا  المتل كة ا  المل ك ال ت  ووووووووووإ  .1

 جوا  الخط ر لأإ الماك اع التإ تدا  اقور صل ةوأج ور ال ق  والتلو   وجم   الا
يجب أش ت  ج اصو ر ااتمة جم   الفتلاع لأإ الجد اش أو الا ي اع أو ال دد  .2

 .أو غي ها التإ قد تع ض العمال لخط  الوقوم
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 م  بوووووووووووووواحب العم  اش يقدم ن ا اع واق ة وقفازاع واحذية او جوااع   داا  .3
ا  وتؤث   م  سوووووووووووااة العيوش واليد   تكوش  ا عة العم  تع ض العاا  لارط

 . والقداي 
 

 1996قانون العمل لسنة في  السلامة والصحة المهنية
 : أ .  توجب  م  باحب العم  اا  مإ

تولأي  الاحت ا اع والتدابي  الازاة للماية العمال ا  الارطا  والاا اض التإ  .1
 .قد ت جم    العم  و   الالاع الم تعممة ف ه

  وسوووووووات  اللماية الشوووووووخصووووووو ة والوقاية لمعاامي  ا  ارطا  العم  واا اض تولأي .2
والاحووذيووة وغي هووا وا شوووووووووووووووادهم ال     قووة  الم  ووة كووالمااس وال  ووا اع والقفووازاع

 .استعمال ا والملالأ ة  مي ا و م  ن الأت ا
احا ة العاا  قا  اشوووووووت اله امخا   ا  ته وسوووووووا  الوقاية الواجب  م ه اتخاذها  .3

مق امكاش ظاه  تعم ماع وا شوووواداع تويوووود لأي ا اخا   الم  ة ووسووووات  واش يع
  .الوقاية ا  ا ولأق الان مة والق ا اع التإ تصد  ب ذا الشاش

تولأي  وسووات  واج ور الاسووعاف الطاإ لمعمال لأإ المؤسوو ووة ولأقا  لمم ووتو اع التإ  .4
 .تلدد اق ا  ا  الوز   اعد استطام ص ا  الج اع ال سم ة المختصة

. لا يجوز تلميوو  العمووال اا نفقوواع تت تووب  م  ت فيووذ او تولأي  اووا و د لأإ الفق ر ب
 79 أ( ا  هذل المادر. المادر 

يلدد الوز   اعد اسووووووتطام  اا الج اع ال سووووووم ة المختصووووووة بتعم ماع يصوووووود ها اا 
 :  مإ

أ . الاحت ا اع والتدابي  التإ يجب اتخاذها او تولأي ها لأإ جم   المؤسووو ووواع او لأإ 
 .اا ا  ا للماية العمال والمؤس اع ا   ارطا  العم  واا اض الم  ة
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ب. الاج ور والوسوووووووووات  التإ يجب تولأي ها لأإ المؤسووووووووو ووووووووواع او لأإ اا ا  ا للماية 
 .العاامي  لأي ا ا  ارطا  العم  واا اض الم  ة ووقا ت م ا  ا

ال ة ر ج. الاسوووس والمعا ي  الواجب توالأ ها لأإ المؤسووو ووواع الصووو اع ة لضوووماش بي ة
ا  التموث اجم   اشووكاله والوقاية ا  الضووويووا  والاهتوازاع وك  اا يضوو  اصوولة 
العاا  يووووووووووم  المعا ي  الدول ة المعتمدر وتلد د   و الفلص والارتبا  الخابووووووووووة 

 .لضب  هذل المعا ي 
 م  باحب العم  اتخاذ الاحت ا اع الازاة للماية المؤس ة والعاامي   80المادر 

الل  ق والانفجا اع او تخو   المواد الخط ر القابمة لاشووووووووووووووتعال او  لأي ا ا  ارطا 
نقم ا او تداول ا وتولأي  الوسووات  والاج ور الف  ة الكاف ة وذلك ولأقا  لتعم ماع ال وومطاع 

 .ال سم ة المختصة
لا يجوز لصوواحب العم  او العاا  اش ي وومد اادرال اا نوم ا  الخمو   81المادر 

ع العقم ة او العقاقي  الخط ر ال  اااك  العم  او اش يع يووووووو ا او المخد اع والمؤث ا
لأي ا كما لا يجوز لاا شخص الدرول ال  تمك الاااك  او البقا  لأي ا لاا ساب ا  

 .الاسباب وهو تل  تاثي  تمك المش وواع او العقاقي 
يجب  م  العمال لأإ اا اؤسووووووووو وووووووووة التقيد االاحكام والتعم ماع والق ا اع  82المادر 

لخابة ااحت ا اع الوقاية وال ااة والصلة الم   ة واستعمال الاج ور الخابة ب ا ا
والملوووالأ وووة  مي وووا والاات وووام    اا لأعووو  يلول دوش ت فيوووذ تموووك الاحكوووام والق ا اع 
والتعم ماع والاات ام    العاث ااج ور الوقاية وال وووووااة والصووووولة الم   ة او اللاو 

 اتمة التع ض لمعقوواع التاد ا ة الم صوووووووووووووص  الضوووووووووووو   ب ا او اتالأ ا وذلك تل 
 . مي ا لأإ ال  ام الدارمإ لممؤس ة

لموز   اعد اسوووووووووووووتطام ص ا  الج اع المع  ة اش يصووووووووووووود  تعم ماع يلدد   83المادر 
اموجا ا ك   م  لا يجوز تشووووووو ي  اا شوووووووخص ف ه قا  اج ا  الفلص الطاإ  م ه 
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مقتضووو   شووو  التعم ماع التإ تصووود  المتاكد ا  ل اقته الصووول ة لمم ام بذلك العم  وت
 .هذل المادر لأإ بل فتي  الميتي   وايتي  ولأإ الج  در ال سم ة

 84المادر 
أ . اذا رالف باحب العم  أا حكم ا  احكام هذا الفص  لأمموز   اغاو المؤس ة 
او اكاش العم  كم ا او جوت ا او ايقاف اا لة لأي ما اذا كاش ا  شووووووووواش تمك المخالفة 

لعمال او المؤسوووووو ووووووة او الالاع لمخط  وذلك ال  اش  و   بوووووواحب العم  تع  ض ا
 .المخالفة

ب. يشوووت ط اش لا يصووود  الوز   ق ا ل الم صووووص  م ه لأإ الفق ر  أ( ا  هذل المادر 
قا  توج ه انذا  ال  بووووووووواحب العم  اازالة المخالفة رال المدر التإ يلددها له لأإ 

 .ورطو ت االانذا  وذلك ولأقا  لج ااة المخالفة 
ج.   ا   لأإ حالة اغاو المؤسوووووووووووووو ووووووووووووووة او اكاش العم  او ايقاف الاع لأي ما  دم 

 .الارال الق العمال لأإ تقايإ اجو هم كاامة    ادر الاغاو او الايقاف
د.  لموز   احالة المخالف ال  الملكمة المختصوووووووة و عاقب لأإ هذل اللالة ا  ااة لا 

ماتة  د  ا  وتضا ف ال  ااة لأإ حالة التك ا  تق     ا ة د  ا  ولا تو د  م  رم 
 .ولا يجوز تخ  ض ال  ااة الملكوم ب ا    حدها الادن  لاا ساب ا  الاسباب

يصوووووووووووووود  اجمس الوز ا  ب ا   م  ت  وووووووووووووويب الوز   الان مة الازاة لأإ  85المادر 
 : الااو  التال ة

لعااة المؤسووو ووواع اأ . تشوووكي  لجاش ال وووااة والصووولة الم   ة وتعيي  المشووو لأي  لأإ 
 .والخابة وتلد د ارتصاص تمك المجاش والمش لأي  وواجبات ا

ب. الع اية الطا ة الوقات ة والعاج ة لمعمال وواجباع ابوووووووووووووولاب العم  لأإ تولأي ها 
وك   ة انشوووووووووا  الوحداع الطا ة المشوووووووووت كة بي  اكن  ا  اؤسووووووووو وووووووووة و   قة تمو م ا 

 .حداع والفلوص الطا ة الدو  ة  لمعمالوالاج ور الف  ة الواجب توالأ ها لأإ هذل الو 
 ج. الوقاية وال ااة ا  الالاع والماك اع الص اع ة واواق  العم .
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 مالفص  العاش 
 ال مم والاحت ال

  . ال والإ"وبعاوا اللال لأكاش الل ام س ا   رس موا اللال لأكاش الل ام ب با   "
 

 العدالة والتعامل مع الخطأ 
و  " قصوو هو الخطأود والمؤسوو وواع لأإ أرطا  غي  اقصووودرر اا يق  ا،لأ ا ني ا  ك

 لك  ا قد تكوش أح انا الموا  ي ". غي  اقصووووود ا  قا  المؤسوووو وووواع والم ووووؤولي  أو
 لك  ا لا نصف المؤس اع التإر االاحت ال اذا اا س ا ألأ اد   دتذ تع فو  راقصودر

و "أا لأع  ه تيالالاحواقصوووووودر االاحت ال ونكتفإ بوبوووووف ا اال مم.  ت تكب أرطا ا  
أو اات ام    لأع ر ا  أج  اللصول  م  استلقاو بدوش وجه حقر ووما  تعا ض 

وقد يكوش التمييو بي  الخطأ ا  ج ة وال مم والاحت ال ا  ج ة أر   ا  القانوش". 
لتأثي   ت إ ب ا ل فس ا ر غالبا   را،ا  لأإ كني  ا  ا،ح اش  م  ال غم ا  أش ب با  

 ر ؤدا رطأ أو ظمم المؤسووو وووة ال  الإيووو ا  االمصوووابي  و اتات مال وووماإ والمدا . 
ووالتالإ يق  يوووووووووووووو  ها  م  المجتم  كمه. كما تؤدا أرطا  ا،لأ اد أو احت ال م ال  

 ا،ي ا  االمؤس ة وجم   المشت كي  ب ار ووالتالإ تض  االمجتم  كمه.

تأاي   ل س ا  ال وووووووووووووو   د اسووووووووووووووة وتلمي  ظواه  ا،رطا  وال مم والاحت ال لأإ
ابووووواااع العم م أرطا  المؤسووووو وووووة وأرطا  ا،لأ ادر ا ووووواب  دم وجود حقاتق اوثقة 

 المتولأ ر لدا أث ا   ممإ امؤسووو وووةدار  المؤسووو وووة. لذلك سوووألجأ ال  الوثاتق  ا حول
والتإ ت اول  د اسووووة تلمي  جوانب ا تبطة ال  حد اعيد اعدالة ق ا اع  أو  رالضووووماش

وا ا إ  م  العد د ا  أنوام الخطأ  رابي ظمم ا( لجاش المؤسوووووووووو ووووووووووة تجال المصوووووووووو
وحالاع التلا   التإ اا سووووووو ا اعض المد ي  بوجود ابوووووووااة  م  لملصوووووووول  م  
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اما كتب حول المويوم لأإ أدب اع الضماش  ا الأ  ا ي  حق ا  المؤس ةر ا تعي ا  
 . الم ا  

جتماع ة االعاقة بي  ال مم والاحت ال اناتة اك  تعقيدات ار وقد ت اولت ا د اسووووواع 
 ونف وووووووو ة وقانون ة اتعددرر أظ  ع أش ا،شووووووووكال ال ت  وووووووو ة لم مم ا  المؤسوووووووو وووووووواعر

distributiveر proceduralر interactional    ولد ةر وتفا م ةر اج ات ة توز  )
اسووتجاااع غي   ا   ة ا  الم مواي  و عوز نوايا الاسووتجااة وال ووموك غي  القانونإ 

ولتويووووووووووووو د هذل المفاه م نذك  اع اها  تع  ف ا( لد  م تجال المؤسووووووووووووو وووووووووووووة ال المة. 
 اارتصا م  

 هإ العدالة الم تبطة االق ا  ونتاتجه.العدالة التوزيعية: 
 هإ  دالة العمم اع التإ تؤدا ال  ال تاتج.العدالة الإجراخية: 
ية:  فاعل لة الت عدا تشووووووووووووووي  ال  العوودالووة لأإ المعوواامووة التإ  تمقوواهووا الف د   وود اتخوواذ ال

 الق ا اع.
ر ،ش ن    راقإ أش نذك  أش ن  ر الجم و      دالة المؤسووووووو وووووووة سوووووووتلدد ثقت م ب ا

  ااتش الق ا اع الم تقام ة ستكوش ان  ق ا  أالجم و  ،ا اؤس ة تا    م  الا تقاد ا
اللال ةر لأمذا كان  الق ا اع اللال ة  ادلة سوووووووووووووتكوش ق ا ات ا الم وووووووووووووتقام ة كذلكر و ذا 

في ا لممؤسوو ووة حيث تع ا مة جدا   الثقة ووتقاا. وهذل كان  ظالمة لأ وو  ووتم  ظمم ا ا
 .الاحت ال ا  كني  ا  المشاك  وتقم  ا   مم اع

  قرارات المؤسسةالعدالة في 
ت وووووووت د ق ا اع المؤسووووووو وووووووة لأإ تأاي  ابووووووواااع العم  ال  ن ااي  ا،ولم ن ام  

اااش  ام  الم الأ  التأاي  ةر والنانإم ن ام المجاش التأاي  ة والطا ةر وقد بوووووووووووووود  ال 
عتمد قا  بوووودو هما  م  يكاش  الذاوشووووكا نقمة نوع ة لأإ  م  المؤسوووو ووووة  2015
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ة وقد سو   ن ام الم الأ  التأاي   .اجمو ة ا  التعم ماع المتعددر والمتدارمة والمعقدر
 م  الإدا اع والف وم لأإ الإشوووووو اف  م  تولأي  الم الأ  التإ ي ووووووتلق ا المصووووووابوشر 

 اي  ة والطا ة اموجب ن ام المجاش التأاي  ة والطا ة.أوالتإ تق  ها المجاش الت

ذلك لتاج ي. ب   م  حقوقه الم صوووص  مي ا قانون ا   لا يلصوو  المصوواب تمقات ا  
لق ا  ا  المجوواش التووأاي  ووة التإ تممووك وحوودهووا اللق اوومق ا  حقوو المؤا   مي م لأإ 

ل المجاش تطما ا هذيالإثباتاع المتعددر الت م  المصووواب تقديم و حالة ابووواااع العم ر 
لإق ا  حقه. وهذل اخالفة وايوووووولة لمقانوشر ولمف وم وابادئ الضووووووماشر و ودر لمو ا  

نوش لقا ولما قا  ظ و  الضوووووووووووووماش الاجتما إ. لأمبادئ الضوووووووووووووماش التإ تعتا  تطو ا  
ر حيث تق  وقهحقثباع متعو ض العمال لا تموم المصووواب بتقديم أا بي ة ف ما  تعمق ا

م  بووووووووواحب العم . وا  ه ا جا ع نصووووووووووص قانوش الضوووووووووماش هذل الم وووووووووؤول ة  
لوام الم شأر  ول س المصاب( "بتوو د المؤس ة اجم   اا تطمبه ا  وثاتق موايلة ا

 ( ا  قانوش الضماش.27وو اناع اتعمقة االإبااة" كما و د االمادر  

لأقد  رو،ش المؤسوووووووو ووووووووة تعتا  المجاش التأاي  ة قضووووووووات ة   غم أن ا ل  وووووووو  كذلك(
 واا ا  تام  المصوووووووواب اق ا   15  بوجود صل ة ا ت اض  م  ق ا ات ا رال سوووووووومل

وق ا اع هذل بدو ها قابمة لمطع  أاام لج ة أر   ت وووم   رالمج ة أاام لج ة اسوووت  اف ة
لج ة شووووووووووووووؤوش الضووووووووووووووماشر والتإ تعتا  ق ا ات ا قط  ة وغي  قابمة لمطع ر لا دار  

ش دا  ة التإ تعتا  ق ا اع هذل المجالكمة الإااستن ا  الم راام الملاكمأالمؤس ةر ولا 
ادا  ة ول  ووو  قضوووات ة. وهذل الملكمة ت    لأق  لأإ بووولة الإج ا اع التإ اتبعت ا 

 المج ة لموبول لق ا هار ول س امضموش هذا الق ا .

وهذل المما سووة   اق ا  حقوو المصووابي  ا  رال ق ا اع المجاش( تميو الضووماش 
 ووووووواع الضوووووووماش لأإ تعاام ا ا  حقوو الصوووووووابي ر حيث ا، دنإ    غي ل ا  اؤسووووووو

تعتمد المؤسووووو ووووواع لأإ اع م الامداش ال  و ة  م  أشوووووخاص   ول س لجاش( اوظفي  
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لأي ار أو  تم التعاقد اع م لتقديم هذل الخداةر لمتأكد ا  بلة المعموااع التإ قدا  
 با  ،اما لأإ ذلك تعيي  أو ا تماد الملصووووووووول  م  ا الأ  تأاي  ابوووووووواااع العم ر 

ؤكدها الطا ة الم ووووووووووووووت در لمتقا    الطا ة التإ  تطايق المواتد الف  ة المذ   يقواوش ب
 ايب المؤسووووو وووووة   اعض المؤسووووو ووووواع تعتمد  اياي ( ا  رال  اقابمة المصووووواب 

العجو التإ ي ووووووووووتلق    ا تعو ضر تمااا كما تتم  ةلتقد   ق مولألصووووووووووه سوووووووووو    ار 
 .ا الضماش لممؤا   مي ماما سة ا د الم الأ  ا،ر   التإ قدا 

لجأع اؤسوووو ووووة الضووووماش لأإ ا، دش ل ذل المما سووووة ا وووواب  دم تولأ  النقة اك  
التقا    الطا ة التإ تقدم ل ا. والذنب لأإ هذا يق   م  وزا ر الصووولة ونقااة ا، با ر 

عض أو غي  الدق قة ا  قا  ا الكاذاةالمتاش لم تاذلا ج دا كاف ا لم   ا د الشووو اداع 
ر اما أللق ي  ا اال ا ا معة هذل التقا    ا  ج ةر وولقوو المصابي  ا  ا، با 

تطمب المؤس ة لألص الطايب ا  قا  المج ة أو ا  أ با    ا   ة أر  ر حيث ج
الجااعة أو الخدااع الطا ة( تعتمدهم ل ذل ال ايةر حيث تعتمد هذل التقا    وت م  

تقي م حالة المصووووووووووواب أكن  ا   ايب  تقا    الطايب المعالج    غم أنه ا،قد   م 
. لا تتمن  اشووووووووووووووكمة التقا    الطا ة لأإ ا، دش لأإ  دم وجود  قااة   ال لم ر واحدر(

أش هوذل التقوا    الكواذاوة لا  تم ااحقت وا قوانون وا حت   مي وا ا  الوزا ر وال قوااوةر بو  
  ا  قا  اؤس ة الضماش.

لمطع  اق ا اع المجاش و دم اكان ة لجو  المصوووووووووووووواب لمملاكم المدن ة ااش  دم 
وجود الكمة اتخصصة امباااع العم ر أو  م  ا،ق  اقضايا الضماشر والاكتفا  
 االملكمة الإدا  ة لأق ر يعد انمبة لأإ قانوش الضوووووووووووووماش الاجتما إر و شوووووووووووووك  ظمما  

الذا لم  تمك  ا ووووواب يوووووعفه وقمة حيمته ا  تقديم الاي اع التإ  لممصووووواب وايووووولا  
ش لإق ا  حقوقه ال اجمة    تع يووووووووووووووه لإبووووووووووووووااة  م   وهإ لأإ تطما ا هذل المجا
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الذا   ص أن ا ا   را،بوووووووووووووو  غي  اطموب ا ه تقديم ا اموجب قانوش الضووووووووووووووماش
 واجباع باحب العم (.

  التلقيق ج ااوا  المفت ض أش تتخذ هذل المجاش ق ا ات ا اما  تولأ  لد  ا  اعد 
 واووا لأإ  21ر  لا تتجوواوز الوالتفت  ( ا  بي وواع اتوواحووة رال لأت ر زا  ووة قصووووووووووووووي  

 ر  لفت ر  و مة قد تتجاوزأاع م الدول(. لك  اعاااع الإباااع لأإ ا، دشر قد تت
ش دا  المجاأاما ايوووط  الضوووماش لاسوووتلداث ن ام لتقي م  راللالاع اعضال ووو ة لأإ 

 نجاز المعاااع المت اكمة لد  ا. اتضم  س  ة 
 

 دا   م  المجاش التأاي  ةرأد در لتقي م قاا  المؤسووووو وووووة بويووووو  أسوووووس ج ثير الحوافز!أت
نجاز اعاااع الإبوووووووواااع اسوووووووو ام لأإ لأقد أدع لإ راودوجا   ا  وقد كاش ل ذل ا،سووووووووس أث  

اشووووووك  أسوووووو م وح وووووو   ا    و التعاا  ا  المصووووووابي  ا  ج ةر وح وووووو   ا  صل اع 
التفت   ورفضووووو  ا  ن وووووب  لأض الإبووووواااع الب ووووو طة وغي  المكمفةر لك  ا ا  ج ة 

 .والشد در متوسطةاللأع  المجاش ل لأض ن بة أكا  ا  الإباااع أر   د

 

 لماذا يرفض الضمان الاعتراف بالكثير من الإصابات؟ 
ع م حالاع الإبوووووووواااع التإ ت د لمضووووووووماش هإ حالاع وايوووووووولة وغي  اعقدر ا

ة شوووووووعا  الإبووووووواااق ا ها لأو  و ودها لمضوووووووماش يوووووووم  الا اناع المتولأ ر لأإ او مك  
  ق ا  الكني  ا  هذل اللالاع ب  وووووووووووووواولأواتي  العاج. و ادر اا  تم والتق    الطاإ 

ة حيث أش المجاش تادأ اعمم  روسووو ولة ودوش تعقيد. لك  هذا لا يشوووم  ك  الإبووواااع
ق ا  ن ووووووبة كاي ر ا  ا تجاوزع لأإ اعض ال وووووو واع مغ ومة وتدقيق اليث لا ت وووووومد ا
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اقصوووووودر  وأرطا  أر   قد اما يعكس وجود أرطا  غي   رثمن ا ب ذل اللجة أو تمك
 تكوش اقصودر( لأإ  مم ة ادا ر ت و ة حقوو المصابي . 

  م وجد نو اش ا  هذل ا،رطا  لأإ تأاي  اباااع العم 

 النوص الأول: منع المنافع عمن يستحقها

يفت ض ا  المؤس ة اق ا  الإبااة لأإ يو  الاي اع المتاحة التإ  موم بتقديم ا  .1
الط لأي   المؤسوو ووة وأبوولاب العم ( التعاوش  م  بوواحب العم . و فت ض ا  

تولأي  هذل الاي اع التإ ت ووووووووووووا د لأإ اق ا  حقوو المصووووووووووووابي . لك  التعاوش بي  
الط لأي  غي  قوواتم لأإ كني  ا  اللووالاع. لأووالاي وواع التإ تطما ووا المجوواش كني رر 

 روتق     اإ روأقوال الشوووو ود روأقوال المصوووواب رشووووعا  ابووووااةاوالقاتمة  و مةم 
تفت    وتق    روتق    الشوو  ة روتق    دلأام ادنإ رلأواتي   اج وبووو  أشووعةو 

"ليسبببت حيث تعتا  ر... الخر و ذا لم تتولأ  أحد هذل الاي اع لأالإبووووااة سووووت لأض
ر أاا ا   دلأ  النم  لأ و المصوووووووووواب. وقد إصببببببابة عمل بسببببببب  نقص البينات"

لالاع شوووووووووووكم  ن وووووووووووبة الإبووووووووووواااع التإ  لأضوووووووووووت ا هذل المجاش حوالإ رمس ال
 . 2008المجاش لأإ  ام   م  المع وية

جاوز لت اما د اها انا   رلك  المؤسووو وووة ت ا   ف ما اعد ال  رطأ هذل المما سوووة
الإبووووووووووووو ا   م   مب اعض الاي اعر وتم ت ا ه المجاش اعدم يووووووووووووو و ت ا لإق ا  

 ة بووووواح حيث ا ل  المؤسووووو وووووة اؤر ا   رالإبوووووااة ان  التق    الطاإ االشوووووفا 
لإبووااة لمجاش المؤسوو ووة  ل اياع اق ا ها(. اما أد  لتخ  ض ن ووبة تق    شووفا  ا

 الإباااع الم لأوية ل ذا ال اب لأإ ال  واع الاحقة.
يفت ض أش تقوم المج ة بد اسوووة الاي اع والموازنة بي  ا امويووووع ة لت وووو ة حقوو  .2

المصاب. و،ش الاي اع  تم اللصول  مي ا ا   در اؤس اع وا   در أشخاص 
ذا بي  هذل الاي اعر ا،ا  ال ةاتبا درر لأمش ن بة ا  الت اقض اتوقع ولأإ أزااش

لت اقض اهذا كتشووووووواف لا  د و اتخذ الق ا  لمو د ا  الد اسوووووووة والتلقيق والتفت  
وتويوووو لهر ول س لاسووووتعماله كذ  عة ل لأض اللالة. وللأسووووفر لأ ذا اا تقوم ب ا 
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 خطأ أو الت اقض لأإر حيث  تم اسوووتخدام اللأإ  دد كاي  ا  اللالاع المؤسووو وووة
اع ا،ر   بي ما  تم تجاه  الاي  رن ات ا الاي اع اشوووووك  انتقاتإ ل لأض المطالبة و 

بذل   ت اقض الا اناع( دوش  المتاحة التإ تنا  حق المصاب لأإ اطالاتهر الجة
أا ج د لإزالة وتويوووووووووووووو د هذا الت اقض. وهذا يلدث حت  لو كاش وزش الاي اع 

ث لمبللأإ كني  ا  اللالاع . لأالمجاش ا لازر لصووووووالد بوووووولة المطالبة وايوووووولا  
جرد "إنها مسبببألة م   الاي اع التإ تبط  المطالبة وتتجاه  الاي اع المضوووووادر. 

 .العثور على ذريعة لإنهاء المطالبة ورفضها"
ر الا ت اف ببعض الإبوووواااع ا وووواب التف ووووي  الضوووويق يضووووا  أو  لأض الضووووماشر  .3

أر   ا  هذا الكتاب. و أتإ هذا  لمف وم الإبوووااة كما تم شووو ح ذلك لأإ لأصوووول
ال لأض ا وووواب سوووو اسووووة ادا ر المؤسوووو ووووة التإ تممإ  م  المجاش اف وا ا الضوووويق 

ق ا  الإبوووووااة. وا  ا،انمة  م  هذا الإبوووووااة لتولأي  ال فقاع ال اجمة لأإ حال 
ال وم ا  ال لأض نذك  حالاع الانولاو ال ضوو ولأإ التإ يعت ف ب ا ن ام التقا د 

و  لأض ا الضماش كمبااة  م . وقد ج   جدل واس  دار   را المدنإ والع ك  
الضووووووووووماش أد  ال  الت وووووووووواه  ال  وووووووووواإ لد  اعض المجاش لإق ا  اعض حالاع 

  مر  م  تف ووي  افاهضووا  الانولاو ال ضوو ولأإ كمبووااة  م ر وقد ان وولب ذلك أي
 "التوقف" و"الانل اف" لأإ حادث الط  ق لمكاش العم  أو ا ه.

  لأإ لأصوووووو عمال للوادث أث ا  ذهاب م لمعم ر ورصوووووووبووووووا   تع ض الكني  ا  ال
الشتا . قد يق  اللادث  م  ااب الشقة التإ يقط  ا أو  م  د ج العما ر أو  م  

ث ق ا  اللوادمادر  العما ر أو لأإ الشوووووا م العام. دأب  المؤسووووو وووووة لفت ر  و مة ا
لت اج  اا التإ تق  لأإ الشووووووووووووووا م العام لأق  كمبووووووووووووووااة  م ر لك  ا بدأع تد  ج ا  

ثم اللووادث الإ يق   م  د ج  رلتشووووووووووووووموو  اللووادث الووذا يق   م  اوواب العمووا ر
يق   االعما ر. وتوقف    د ااب الشووووووووووووووقة لأمم تعت ف أغما ة المجاش االلادث الذ

 الشقة.  م  ااب ادر 
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 ر اااعالإببعض لأإ  لأضه لا ت اف بيجب الت ا ه ال  أش الضماش الق 

أو ا ووووووووووووابه أو لأإ    ق العم ر أو أش الاي اع  حيث أن ا لم تق  أث ا  العم 
لخ. ا.. .اعد د اسوووت ا اشوووك  افصووو  قد أثات  أش اللادث افا ك ولا وجود له

وهإ ق ا اع اش ثات  بووووولت ا تشوووووي  لأإ كني  ا  ا ال  حالة تلا   وايووووود 
 ا  قا  المؤا   مي م لملصول  م  اكاسب ا ي  وجه حق ا  الضماش. 

 
 

 لمن لا يستحقهاالنوص الثاني: منحها 

ك  هذا التشوووووووووووووود د لم يم   قاول الضووووووووووووووماش لبعض حالاع التلا   ا  قا  
البعض لملصول  م  اكاسب ا  الضماش ا ي  وجه حق. وأ تقد ا  رال را تإ 
العمم ة أش  مم اع التلا    م  الضوووووووووووماش لأإ تأاي  ابووووووووووواااع العم  اوجودر وقد 

 قا  اعض اد ا  الضووماش قد أت  تكوش أيضووا ا تفعة. وأ تقد أش سوو اسووة التشوودد ا 
ام دود  ك وووإر وسووو م  اعض  مم اع التلا   ،ن ا لم ت وووت دف التلا   الد ذاته 

 ب  شمم  جم   العمالر و اح الصالد اع ور الطالد كما يقال. 

تكن  حالاع التلا   لأإ الاشووووعا اع المقداة لمضووووماش لأإ اللالاع التال ة التإ 
 ا  اق ا ها كمباااع  م متقتضإ اللذ  ا  لجاش الضماش ق

 ساوم لأقد يكوش حادثا را ج العم .حوادث ن اية ووداية ا، -
اللوادث التإ تأتإ اعد  ودر المصوووووووووووووواب لمما سووووووووووووووة  ممه اعد انت ا  اجازته  -

 الخابة أو الم ي ة.
 اللوادث التإ تقت ش اشكو  وراف دار  العم . -
 الط و. لا  وجد ش ود  م  وقوم اللادثم ورصوبا لأإ حوادث   داا -
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 .  داا توجد سوابق وتك ا  -
 و  د جود تأري  لأإ تقديم الإشعا . -
   د وجود ارتاف ال واياع  الاي اع(. -
   داا لا ت تط   اقابمة المصاب. -
   د وجود تقا     ا ة ا  اعض ا، با  المع ولأي  لد  المؤس ة. -
 اللوادث التإ تخص اعض الم شآع.  -

 

 (quality review)المراجعة النوعية لقرارات اللجان 

لتوواج ق ا اع المجوواش ال  ا اجعووة نوع ووةر قاوو  ووعوود اتخوواذ الق ا  بووووووووووووووفتووه ت
ال  ات ة.  تا   هذا ال  ج العد د ا  اؤسوووو وووواع الضووووماش الاجتما إ لأإ العالم. لأفإ 

قا  اتخاذ  الضووماشا  ق ا اع  %50-%30 تم ا اجعة  لمان ا انا  أك دا وو  طان ا و 
  م .ا  ق ا اع المجاش ا، %10ا تتم ا اجعة كم رالق ا  بفته ال  ات ة

اللالاع التإ قام  أو  لأضوووووووووووو  اعد اتخاذ الق ا    تم المجو  ال  اتااعةكما 
بووووووفته ال  ات ة اآل اع اتعددر. وقد تا   المؤسوووووو ووووووة ن ج الم اجعة لأإ لأت ر سووووووااقةر 

ة  ولك  اشووك  غي  لأعالر ا  رال صل ة المصووادقة  م  ق ا اع لجاش الت ووو ة الف ع
ا  اد   الف مر أو المصووووووادقة  م  ق ا اع المجاش الطا ة ا  اد    ام المؤسوووووو ووووووة 
 ا  رال الم ووووتشووووا  الصوووولإ(. حيث يلق لمد ا  الف وم والمد   العام الا ت اض 

نه كاش أ م  ق ا اع المجاش التإ يعتا وها را  ة. ولك  هذا ال  ج لم ي ووووووووووتم ! كما 
نه لم  تمك  ا  ذلك. ولا  وجد ألا ا الم مةرش يقوم اكتب د م المجاش ب ذل أ ؤا  

 لأإ المؤس ة ح ب اعمواات ا أا صل ة لم اجعة الق ا اع اعد اتخاذ بفت ا ال  ات ة. 
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 تحليل معدل الخطأ في قرارات اللجان
ك   ش، بووووووووووووووعب لأإ تقي م  م  المجاشرهم ولك ه ا،يعتا  هذا المف وم ا،

 تب د م المجاش لا تكفإ   غم أهميت ا(المؤشووووووو اع التإ تم  د اسوووووووت ا لأإ تقا    اك
لأمؤسووو ووواع الضوووماش الاجتما إ لأإ الدول  رلمدلالة  م  بووولة و دالة هذل الق ا اع

يوووووووووالأإ  وهو ا،هم( لمدلالة  م   دالة ق ا ات ار االمتقداة تمجأ لاسوووووووووتخدام اؤشووووووووو  
 و قصد بذلك استخ اج ن بة الخطأ لأإ الق ا اعم 

  .ن ةول م المتااعة الميداالط  قة ا،

اقا نة ق ا اع  تقي م( المج ة المع  ة ا  التقي م الذاتإ لمشووووووووووووووخص الذا تقدم 
كاش ذا ااطمب الم فعة. لأفإ حالة العجو انا تقوم ج ة اتخصووصووة ا ووؤال الشووخص 

. وت ت د ا  اايجاو أ جابته  م  استلقاقه لم فعة العجو سمبا  اش تؤث  أم لا دوش أ  اجوا  
الشووخص بووادو ودقيق لأإ تقي مه لما يعانإ ا ه. وقد ش أهذل الط  قة  م  الأت اض 

ش اسووووووووووووووتخدام هذل الط  قة  غم ااي كا. أ بق  هذل الط  قة لأإ اعض الولاياع لأإ 
بوووووولاب الق ا  لأإ المؤسوووووو ووووووة ا   ؤ ة الت ي  لأإ الخوف ا   دم دقت ا ت وووووومد ،

ذ اواقا نة تأثي  التل وووووي  لأإ  مم ة اتخ راؤشووووو اع الخطأ لأإ ق ا ات ا  ا  ال ووووو واع
و ت الأ  تقي م المؤسوووووو ووووووة ا  التقي م الذاتإ أالق ا  دار  المؤسوووووو ووووووة  م  اد  توالأق 

 لمقدم  مب اللصول  م  ا فعة ابااة العم .

 الطريقة الثانية: الاستعانة بمحققين معتمدين
لمتااعة الميدان ة لمقا نة تقي م المؤسووووووو وووووووة ا  التقي م المويوووووووو إ    حالة ا
فته ال سووم ة ال  ات ةر حيث  تم اتااعة ن ووبة ا  هؤلا  اعد اتخاذ الق ا  بوو رالمصوواب

و تم اشووووووووووووووك  راص التلقق ا  اللقاتق  ر ادر لألص امفات م  م  لأت اع اتبا در  و 
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د  ( متأو الطمب ا  را ا  ا  را ج المؤسوو ووة  الققي  اع روالا اناع الصوول ة ل م
 تقي م هذل الق ا اع اط ق م الخابة! 

 ت القبول والرفضالطريقة الثالثة: تحليل معدلا
 الم ة لم اس اد  اسوووووووتجااة المؤسووووووو وووووووة ولجان ا   تم اسوووووووتخدام  در اعا ي 

لممطالباع والاد ا اع التإ يعتقد اقداوها ااستلقاق م لم فعة تأاي  اباااع العم ر 
 وهإم

  معدل قبول المطالبةAllowance Rate:   وهإ ن ووووووووووووووبة الق ا اع التإ والأق
بووااة  م  امف وم قانوش الضووماش اعا  المقدم شوولجاش المؤسوو ووة  م  ا تبا  الإ

الاجتما إر والموالأقة االتالإ    اسوووووتلقاقه لمم الأ  التإ  متوم الضوووووماش بتقديم ا 
 لممصاب ح ب القانوش.

  معدل رفض المطالبةDenial Rate:  وهإ ن وووووبة الق ا اع التإ  لأضووووو  لجاش
إ لمم الأ  التبوووووااة  م ر و لأض اسوووووتلقاقه اشوووووعا  المقدم المؤسووووو وووووة ا تبا  الإ

 نص  مي ا القانوش.
 معدل الاعتراضAppeal Rate:  ن ووووووبة  دد ا ت ايوووووواع المصووووووابي  ال   دد

الق ا اع التإ تم  لأض ا. اما يعكس اد  ات او الق ا اع بي  اختمف المجاش ا  
 و دم ق ا ة المصاب اعدالة الق ا  ا  ج ة أر  . رج ة

  مخالفة القرارReversal Rate:  م  المعكوسووووووووووة ا  المج ة ا، دد الق ا اع 
 رل   دد الا ت ايوواع. وهذا المؤشوو  اكم  لممؤشوو    ال ووااقي او ا  الملكمة أ

و عكس ا   ة ودقة الق ا اع واد  التوام جم   المجاش ب فس المعا ي  والم  ج ة 
 لأإ العم .  

تفوووا ووو   ووودد ا  العوااووو  المتعمقوووة  و ال لأضأيعكس ا تفوووام اعووودل القاول قووود 
 ماع ا لجاش المؤس ةالإباااع أو بتعاا   شعا اعما
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 ارتفاص معدل الرفض ارتفاص معدل القبول
لأ اد ا تو  تلا   ا خفض ا  ا، 

 .والم شآع
      

ا تو  ا تف  ا  التلا   يعكس وجود 
 ا شآع يجب ا اقبة اطالبات ا.

 دم كشف حالاع التلا   اما يعكس  دم 
سة اوالمج ة المع  ة  م  د  أقد ر المؤس ة 
 الممفاع اع اية.

 .لجاش اؤهمة وقاد ر  م  د اسة المطالباع

نخفاض  دد الاد ا اع الخا  ة اما ا
يعكس الو إ التأاي إ واع لأة المؤا ي  

 الوايلة اش وط استلقاق م لمم الأ .

ج   المؤا   م ه االش وط الواجب تولأ ها 
اما يعكس  جو المؤس ة  رلقاول الطمب

لد  المؤا     نش  الو إ التأاي إ 
 . مي م

 ت اه  المج ة وتعا ف ا ا  المؤا   مي م.
 

ة اوال المؤس أتشدد المج ة وح ب ا  م  
 .وحقوق ا

 تماد ش وط غي  اتشددر لقاول ا 
 .المطالباع

 تماد ش وط با اة لمتطمباع قاول ا 
 .المطالباع

نجاح الف م لأإ   ض الممفاع اكتممة 
 .الش وط  م  المج ة

 م  تقديم امفاع اكتممة   دم قد ر الف م
 .الش وط  م  المج ة

 

شووووووووووووووعا اع او اي  الجدول التالإ  دد واعدل اللالاع المقاولة أو الم لأويووووووووووووووة لك  
 .2009و 2008دع لممؤس ة رال  ااإ اباااع العم  التإ و  
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  دد واعدلاع قاول و لأض الاشعا اع(م 7جدول  قم  

 2008 2009 

 18969 18717 عدد الاشعارات

 4798 5743 عدد المرفوض منها 

 1301 863 عدد الحالات التي أعيد قبولها  

 15472 13837 عدد الحالات المقبولة

 %80 %74 معدل القبول

 

ولم تعت ف ب ا  رشوووووووعا اعا  الإ %30 ق ا الأقد  لأضووووووو  لجاش المؤسووووووو وووووووة 
ر 2009ا  الاشعا اع لأإ  ام  %25 لأض   كما  ر2008كمبااة  م  لأإ  ام 

ا   %15شووووووووووعا  واسووووووووووتادلته اق ا  قاوله ب  ووووووووووبة  ادع    ق ا ها ب لأض الإلك  ا 
ا  اللالاع  %27وو  ووووووووووبة  ر2008اللالاع التإ تم لأإ الاداية  لأضوووووووووو ا لأإ  ام 

. اما رفض ا   دد واعدل اللالاع 2009التإ تم لأإ الاداية  لأضوووووووووووووو ا لأإ  ام 
لأإ  ووام  %20ال   %25ر وا  2008 ووام  %26ال   %30الم لأويووووووووووووووووة ا  

ق ا اع المؤسوووو ووووة ا    دالةاد  لأإ قد ج    املوظا   ر اما يع إ أش تل وووو ا  2009
 اطالباع العمال المصابي  لأإ الاداية و  د ا ادر ال    االق ا . 

 معدلات الاعتراض
المصابي   م  ق ا اع المؤس ة ال الأضة  اع اي  الجدول التالإ  دد ا ت اي

ا   ق ا ا   302 ت اض  م  ر حيوووث تم الا2009و 2008لمطوووالبوووات م لأإ  وووااإ 
وانخفض هذا  ر2008اام لج ة الت وووو ة الم كو ة  ام أق ا اع لجاش الت وووو ة الف ع ة 
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ر لك  اعدلاع الا ت اض قد ا تفع  ا  2009لأإ  ام  ا ت ايوووووووووووووا   299العدد ال  
ر و مك  تف ووووووووي  ز ادر اعدلاع الا ت اض ا وووووووواب انخفاض  دد  %9ال   %6ا  

 ا  المؤس ة. اللالاع الم لأوية ا  ق
 اعدلاع الا ت اض  م  ق ا اع اباااع العم (م 8جدول  قم  
 2008 2009 

 4798 5743 وليا  أعدد الإصابات المرفوضة 

 3497 4880 الإصابات المرفوضة نهاخيا  عدد 

 299 302 عدد الاعتراضات

 %9 %6 معدل الاعتراض

 

 معدلات عكس القرار
ي   م  ا ت اض المصوواب شة الاسووت  اف ة اشووأ اي  الجدول التالإ ق ا اع المج 

 دد الق ا اع التإ أل ي  وتم  ك وووووو ا لصووووووالد   حيث ا تفع .ق ا اع لجاش الت ووووووو ة
اعدلاع   عر وا تف2009حالاع لأإ  104ال   2008حالة  ام  75المصووواب ا  

 %35ال   2008 ام  %25ل ا  الق ا  ال ووووابق و ك ووووه لمصووووملة المصوووواب ا  ا
 . 2009 ام 

 اعدلاع  كس الق ا اع ا  المج ة ا، م (م 9 قم  جدول 
 2008 2009 

 299 302 عدد الاعتراضات
 104 75 عدد القرارات المعكوسة
 %35 %25 معدل عكس القرارات
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حد أال  وجود  2009يشووووووووووووووي  ا تفام اعدلإ الا ت اض و كس الق ا  لأإ  ام 
 الاحتمالاع التال ةم 

  واما سوووووووووووووة حقه االا ت اض وتقديم دلأا اع  م هلممؤا    و إ  التأاي إالازدياد
 أقو  يد ق ا اع المجاش.

 لتشدد والتخمإ    جو  ا  ا رست  اف ة ل ذل الا ت اياعز ادر استجااة المج ة الإ
 الذا تما سه المجاش.

  دم اتبام نفس المعا ي  ا  قا  المجاش ا،ول ة والاسوووووووووت  اف ة لأإ د اسوووووووووة وتقي م 
 حين اع امف الابااة.

 

 صا  الأردني محروم من حق التقاضيالم 
ق ع التشووووو  عاع والاتفاق اع الدول ة حق المشووووومولي  االضوووووماش االمجو  ال  أ

دا ر ا الأ  الضووووووماش. وهذل الاتفاق اع ا ا  المؤسوووووو ووووووة المشوووووو لأة  م  اج اع را ج 
  دش. بد ع    ا  مة العم  الدولإ ووقع ا ا،

 1952  ك االضوووووماش االا ت اض را ج ( حق المشوووووت102م الاتفاق ة الدول ة  قم 
 .المؤس ة

 1964  حق المصاب االا ت اض را ج المؤس ة121م الاتفاق ة الدول ة  قم ). 
ووم اجعة الوثاتق الصوووووووووواد ر    المجمس الدولإ لمضووووووووووماش الاجتما إ تم  

 شكال لا ت اض والتقايإ را ج المؤس ة لأإ اختمف دول العالممأااح ة  در 

لكوا ة المشوووو لأة  م  المؤسوووو ووووةر كما كاش يج ا بتقديم اام الج ة الأالتقايووووإ  .1
شوووكو  لوزا ر العم  يووود بووواحب العم  الذا   لأض بووو ف ا وووتلقاع العاا  
المصاب ح ب قانوش تعو ض العمال وقانوش العم  قا  وجود اؤس ة الضماش 

 الاجتما إ.
 دا ا ا تق     المؤس ة يعي ه اجمس الوز ا .ااام ج م أالتقايإ  .2
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 .و الكمة الضماش(أم الكمة رابة  ان  الكمة العم  ااأالتقايإ  .3
 .اام القضا  والملاكم الا ت اديةأالتقايإ  .4

ش المشوووتكإ يووود ق ا اع اؤسووو ووواع الضوووماش لأإ الدول أل  اش نشوووي  أولا بد 
ش ب ذل و ش المتا  و ب  ت وووا دل ال قاااع والملاا رلا  تلم  تكال   التقايوووإ ا،ر   

 تف ض  سووووووووووووووواا ااه ة لم    لأإ الد او  المقااة ش اع م الملاكم لااالم مةر ب  
 اشأش اباااع العم .  

 
 

لم يلدد قانوش الضماش الاجتما إ ا، دنإ أا حقوو لممؤا   م ه لأإ اقايار 
و ب لمان ة(. و،ش قانوش أو قضوووات ة أدا  ة كان  ااام ج ة را ج ة  أالمؤسووو وووة 

عطإ اللق لممتض   ا  أا دا  ة ف ما اعد( يالكمة العدل العم ا  الملكمة الإ
اام الملكمةر لأقد ا تا ع ق ا اع المؤسوووو ووووة اخصوووووص أدا ا االطع  اه اق ا  

 اام الكمة العدل العم ا.أدا  ة تقا  الطع  احقوو المؤا   مي م ق ا اع 
  و ما ر مباع اسووووت حام  دد ا  المصووووابي   وقد قام  ادا ر المؤسوووو ووووة اؤر ا  
ا لأإ يووووو  اسووووت حام المصووووابر وقد أ يد ال    ا  المجاش ا ادر ال    اق ا ات 
 االعد د ا  الق ا اع نت جة ذلك.

ا  المفيد البلث    بدات  ااتمة تمك  المؤا   مي م ا  اقايوووار المؤسووو وووة 
ق ا  اللقوو التووأاي  ووة اشووووووووووووووكوو   ووادل اامووا ي وووووووووووووووا وود لأإ  راووام ج ووة رووا ج ووةأ

ا  اثة مالمؤ اي  النأ  اف التأو  ووووووووووواهم لأإ توثيق العاقة بي   رواويوووووووووووو إ
 .ووي  اؤس ة الضماش رالدولة وأوباحب العم   ر م ه
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 دارية(.الدعاوى أمام محكمة العدل العليا )سميت فيما بعد بالمحكمة الإ
 هإ الكمة ق ا اع مدا  ة(الكمة العدل العم ا  سمي  ف ما اعد االملكمة الإ

 اع ج اودقة الإادا  ة  ول  وو  الكمة اويوووم و  لصوو  اهتماا ا لأإ تا اش بوولة 
التإ اتخذت ا الج ة  المشوووووووتك   مي ا( لاتخاذ الق ا ر واد  ان وووووووجام هذل الاج ا اع 
ا  نصوووص قانوش الضووماش الاجتما إ وا،ن مة والتعم ماع الصوواد ر اموجبهر أكن  

ق ا  نف وووه أو  دالته لأإ يوووو  لأم وووفة اللق يوووم  افاه م الا  اهتماا ا امضوووموش 
 ذ    تع يوش للوادث ب اع ة.   ه م تعو ض العمال التما إ أو افاالضماش الاج

ابوووااة  م . تم  لأ   139أبووود ع لج ة شوووؤوش الضوووماش ق ا اع تتعمق ب 
 ا  ا أاام الكمة العدلر  لأع  جم ع ا أاا   %9ق ا ر أا ب  ووووبة  12يوووود    د او 

ن ا ت لصووو  لأإ الإبووواااع الج ووو مة(.  مما ألأإ اللصوووول  م   اتب تقا دا  أا 
ية د و  أ %20نجد لأإ حالاع العجو ذاع ال  وووووووووووووب القميمة والتإ تق      اأن ا لم

ملكمة لم  مجؤوش ش المصووابي  لا أ لأع  اشووان ا ا  قا  المؤا   مي مر اما يعكس 
 و تعو ض الدلأعة الواحدر ا ووواب ا تفامألأإ حالة الإبووواااع الب ووو طة سووووا  الشووواف ة 

ل وووا  ثموووث ااوا ا  وووا. وقووود تم تإ ح  لتكوووال   الملكموووة اقوووابووو  قموووة ق موووة الم وووالأ  ا
 ر( ق ا اع لج ة شووؤوش الضووماش الخابووة امبوواااع العم  الم لأو ة يوودها33.3% 

وهإ ن وووبة ا تفعة تعكس  دم دقة ق ا اع المؤسووو وووة الخابوووة االإبووواااع الج ووو مةر 
 حت   لأإ الجوانب الإج ات ة .

 ر ابووااة  م 440أاا اال  ووبة لمج ة الطا ة التإ أبوود ع ق ا اع تتعمق ب 
لم  تمك  أا ا  . و %4اصووووووووووووووواب لأق  أا ب  ووووووووووووووبووة  15ا     لأقوود تم  لأ  د وواو 

ل ا  أا ق ا  لمج ة  بوووووف %(ر اما االمشوووووتكي   م  المج ة الطا ة الاسوووووت  اف ة ا  
يعكس بوووووووووووووولة ودقة الإج ا اع التإ تقوم ب ا المج ة لاتخاذ ق ا هار حيث أش هذل 

 ها  ا  ق ا ت ا اذا ذك ع لأإ ق الاالمج ة لأ  ة وتممك بوووووووووووووواح اع تقد   ةر ولا يمك  
أن ا قاا  افلص المصوووووووووووووواب وا مع   م  اا يخصووووووووووووووه ا  امفاع وتقا     ا ة 

 وبو  شعاع ة رابة.
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 الخطأ والاحتيال من قبل المؤمن عليهم 

 الخطأ -
ا تبا   و  المطالباع التإ تقدم كمبووووواااع  م .  ت لأض المؤسووووو وووووة سووووو و ا  

 دم  و ل  رال  تشووودد المؤسووو وووة ا  ج ة قا  و عود ا تفام هذل ال  وووبة كما ذك ع سووواا
قد ر المصووابي   م  تقديم الاي اع التإ تطما ا المؤسوو ووة لإثباع حق م االإبووااة ا  

حيث أش المؤس ة القة ب لأض الكني   رج ة أر  . لك  هذا لايشم  ك  الإباااع
 ا  هذل المطالباع كون ا االفع  ل    اباااع  م . 

 اقة ل ا امبووواااع العم  لأإ ال الا ة الع م   تعكس المطالباع الالاع لا
ا  اللووالاع ا،رطووا  التإ يق  ب ووا المؤا   مي م وأبوووووووووووووولوواب العموو  نت جووة نقص 

و دم اع لأت م بتفابي  تأاي  اباااع العم  ا  ج ة. لك  ا  رالو إ التأاي إ لد  م
تعكس ا  ج ة أر   وجود الاولاع تلا   وايوووولة  م  الضووووماش لملصووووول  م  

 .حق   ا ي  وجها الأ
ت ج  اع م المطالباع الخا  ة لارتاف تف ووي  اف وم الإبووااة بي  العمال 
ووي  المؤسوووووو ووووووةر لأالعمال يعتا وش ك  اا يلدث ل م رال العم  هو ابووووووااةر لك  
الضماش لا  تفق اع م ب ذا ال أار وا،انمة  م  ذلك كني رم ان  الانولاو ال ض ولأإ 

قيمةر أو لأإ اللالاع الم يوووووووووو ة ال ووووووووووااقة  م  وقوم أو الفتق نت جة حم  أج ووووووووووام ث
 اللادث التإ  ني ها اللادث  غم أنه لم يك  سابا لأي ا وغي ها ا  ا،انمة الكني ر.

و ق  الارتاف اشوووووووك  راص بي  العمال والمؤسووووووو وووووووة حول تف وووووووي  اف وم 
م اواللوادث أث ووا  ا وواد ر العووااوو  لمكوواش العموو  لمم وو  رالط  ق  والتوقف والانل اف(

 اع االإيووالأة لتلد د ال شووا رام ام لا يمك  الجوم ف ما اذا كان  تتعمق االعم  أم لا
ا ه أم لا. ان  ال شوووووووووا اع ال  ايووووووووو ة أو أث ا   المصووووووووواحبة لمعم  وه  تعتا  جو ا  

 وتشوووم  أيضوووا حالاع التشوووخ ص الطاإ الخا   الذا  تاي  لاحقا   راسوووت احة العاا 
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وأيضووووووا  دم وجود  اقة بي   ريج   ا الضووووووماشا  رال الفلوبوووووواع الطا ة التإ 
 اللادث وا،  اض التإ يشكو ا  ا العاا  والتإ يعووها للادث أث ا  العم . 

 بق  أش كني  ا  هذل الم ووووووات  المختمف  مي ا هإ غي  يقي  ة ب  اجت ادية 
الكني  ا  ار كما أش الجم و  قد بدأ لأإ اطبع ار وقد ت ي  اجت اد لجاش المؤسووووووو وووووووة 

دل قاول  م   لأ  اع يجااا  اقا  تف وووي  المؤسووو وووة لبعض هذل الم وووات  اما انعكس بت
 نشات ا.    اباااع ا  تطو  المؤس ة وا و   قود  م  الإاطالباع 

 الاحتيال -
ا كاي  ا لممؤس اع التإ تقدم ا الأ   يشك  الاحت الر لأإ العص  اللالإر ت د د 

ا ر حيث تقد  الخ ووو راع العم تأاي  ةر و  طاق ذلك اشوووك  راص  م  تأاي  ابووواا
و قد  أش  را  نفقاع تأاي  ابوواااع العم   الم ا   ٪5التإ ي وواا ا الاحت ال الوالإ 

ا   مم وواع الاحت ووال ال وواجلووة يشووووووووووووووت ك ب ووا اوظفوش ا  داروو  هووذل  ٪76حوالإ 
 المؤس اع.

ب  ت ووتد إ تكمفة  رالخ ووات  المال ة المباشوو ر لا تقتصوو  تكمفة الاحت ال  م 
دا  ة الت   م ة وا اجعة الل ووواااع ولأقداش ثقة تشوووم  ز ادر المصووو ولأاع الإ ايووواف ة

ا  تقديم  واللد رالجم و ر وال فقاع القانون ةر والصووووووووووعوواع لأإ الاحتفاظ االموظفي 
 وتشد د ش وط اللصول  م  استلقاقات م.  رالخداة لممصابي 

 

 

م  ال موك الاحت الإ ل س اتأبا  لأإ أشخاص الدد   اع وف اأن
التالي  االفط رر ب  هو سووموك  تم اكت ووااه ا  رال تفا   ا،لأ اد 
ا  الآر    وا  الاي ة المل طة ب م. وت وواهم ثقالأة الم الأ ووة اشووك  

 كاي  لأإ انتشا  وتعو و ال شاط الاحت الإ.
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 )مثلث الاحتيال( تتم  مم ة الاحت ال   د تولأ  ثاثة ا  الش وط
    الدالأ  والضMotivation. 
     التاRationalization. 
  الف بوووووووووووووة Opportunity ال اتجة    يوووووووووووووعف لأإ ال  ام الذا ي ووووووووووووومد

 .االاحت ال

لذ   يشووع وش اعدم حصووول م  م  اعاامة  ادلة ولا يكن  الاحت ال لد  ا،شووخاص ا
ر و ق  اذا حصووووووم  المؤسوووووو ووووووة  م  ا ووووووتو اع  يووووووا  ال ة ا    م  تعو ض كاف 

 اوظفي ا وا   مات ا. 

اعض الامداش  وأ تقد أش ا، دش ا  ا( الاحت ال  م  المال العام و كن  لأإ 
والمؤسووووووووووووو ووووووووووووواع العااةر وا تقاد البعض أش هذا الاحت ال ل   ملق الضووووووووووووو   األأ اد 

د أهم ال أحوو وواوتعتا   وودم ااحقووة الملتووالي  والاكتفووا  بوقف  مم ووة الاحتر الوودد  
 ا،سباب لأإ هذل العمم ة.

اح الاحت ال ا  أشوووووووووخاص يشوووووووووج  ا  قام وال وووووووووموك الاحت الإ اعدار لأ ج
اعمم ة احت ال ناجلة  م  تك ا هار و شووووووووووج  صر     م  الم ام بذلك. كما  وداد ا  

اع. المتطمبو تعقد ن ام اسووووووووووووووتلقاقاع الم الأ  ا  حيث ك  ا   دد الفواتد وا،هم ة 
و وداد ا  قصوووووووووووووو  أن مة ال قااة الدارم ة ون م ادا ر المعموااعر وا   ب  العم  

 المف ط  م  الموظفي  و دم كفاية الد م والتد  ب.

تقوم المؤسوو وواع المع يووة لعمم اع الاحت ال اعدد ا  الخطواع ب دف تقمي  
ا  رال ويوووووو  يووووووواا  اصووووووممة لمكشووووووف    ا   د حدوث ار  راخا   الاحت ال

ج ا اع التصووووووول ل ة اعد اكتشووووووواف حدوث ار ايوووووووالأة وويووووووو  يوووووووواا  لت ووووووو ي  الإ
 ملد ا  وقو  ا ا تقاا.لمضواا  المصممة ل
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شو د تأاي  ابواااع العم  لأإ ا، دش العد د ا   مم اع الاحت ال لملصوول 
ضووووو  لقا  الا م  ا الأ  دوش وجه حق لأإ تأاي  ابوووواااع العم . لك  ا لا ن ووووتط   

 م  حجم هذل المشكمةر ولا    الاج ا اع التإ قاا  ب ا المؤس ة لملد ا  ار ،ش 
  الضوووووووووو   م  هذل ال اه ر الخط ر والمكمفةر لا  م  اد  لقامالمؤسووووووووو وووووووووة لم تقم ا
ادا  ة  نشا  وحدرمج ا اع التإ اتخذت ا لملد ا  ا. لك  ا قاا  اانتشا هار ولا    الإ

سمت ا "المفت  العام" كان  أحد ا مات ا اعالجة هذل ال اه رر اعد اكتشاف  دد ا  
 المؤس ة.إ حالاع الاحت ال التإ شا ك ب ا اعض اوظف

 تت وم  مم اع التلا   لأإ تأاي  اباااع العم  لأإ ا، دشر وتشم  انام

   وتوو   الاي اع التإ تطما ا المؤسووووووو وووووووة لأا كة وقوم حادث  لم يق  أبوووووووا )
 لملصول  م  الم الأ .

  .شمول غي  المشت كي  االضماش اعد تع ي م للوادث 
  جد در. لأا كة حوادث قديمة حدث  لممؤا   مي م  م  أساس أن ا حوادث 
 .ت يي   وتوو  ( الاي اع لت يي  بفة اللادث را ج العم  ليتلول لدارمه 
  توو د المؤسوووو ووووة افواتي   اج غي  بوووول لة امشووووا كة ا  اعض الج اع

 الطا ة.
  الاولة اللصوووووووووووول  م  ن وووووووووووبة  جو أ م  ا  ض اللصوووووووووووول  م   اتب

 ا تال.
   ح ووووواب الاولة اللصوووووول  م  ت ط ة نفقاع اعالجة حالاع ا يووووو ة  م

 نفقاع الإبااة.
 أو بوووووووووووووو ف أدو ة ا تفعة  ر لأ  ق مة المطالباع الطا ة ام الة أاد العاج

 النم  ا ي  وجه حق.
 .توج ه اعض المصابي  لمعاج   د ج اع  ا ة الددر 

وقووووود لاح ووووو  ا  رال ا ا إ  م  اعض  مم ووووواع التلوووووا ووووو  التإ تم 
 مأن ا اكتشالأ ا لأإ تأاي  اباااع العم  دار  المؤس ة
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   م  المؤسووو وووة حيث لأواتي  العاج  شووومم  اشوووك  راص حوادث اكمفة جدا 
 وادر التعطي   و مة وت ت إ را تفعة وتصوووووو  لعشوووووو اع ا،لوف ا  الدناني 

 الصول المصاب  م   اتب ا تال ا تف .
   شووووووومم  اشوووووووك  راص المؤا   مي م أبووووووولاب ال واتب الم تفعة وا،غ  ا

 ا تال ا تفعة. اقصد اللصول  م  تعو ضاع أو  واتب 
    شووووووووومم  اشوووووووووا كة أحد اوظفإ المؤسووووووووو وووووووووة لت ووووووووو ي   مم ة التلا   اقاب

 اللصول  م  جو  ا  المال الذا يلص  الملتال  م ه.  
   شووووووومم  اعض اللالاع احت ال اعض الموظفي  للصوووووووول أحد أقا و م  م

 ا الأ  ا  رال لأا كة حالة ابااة  م .
  تصال اعضاس ة ا  يباط شمم  اعض اللالاع اتفاو اوظفي  ا  المؤ 

 الم شآع واشت اك ما لأإ ادا ر اباااع هذل الم شأر. 
  ااه ب لأض أو بوووعووة اشووومم  اعض اللالاع التشووود د  م  المصووواب أو  

 ق ا  استلقاقاته ا  ض اللصول  م  اال.ا
    لبعض ذوا ال فوذ واستخدااا لمواسطة. وشمم  اعض اللالاع است يا 
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 من الخاتمة بدلا  
حجم اشووووووكمة ابوووووواااع العم  لأإ ا  رال بووووووفلاع هذا الكتاب أش   تاي 
داا  تع يوووووش لإبوووواااع أث ا  العمال لم يلصووووموا  م  كاا  حقوق م   ا، دش وأش 

ر وأش انتوا  م ل ذل اللقوو يختمف ا  بمد لآر  و عتمد  م  اد  ال ضووالاع  مم م
وا  اللكوااع  ر ا ا  أبوووولاب العم  ا  ج ةنال وووو اسوووو ة والمطما ة التإ يخويووووو 

 ةال أسووومال حيث حقق  مال الدول التإ تلمإ اصوووالد الم وووتنم    ا  ج ة أر  . 
لأإ الشوووومال اكاسووووب يووووخمة يووووم  دول ال لأال والتأاي اع الاجتماع ةر لأإ حي  أش 
 مووال الوودول ال وواا ووة اووا زالوا يعووانوش ا  نقص كاي  لأإ هووذل التووأاي وواع وا   يوب 

ا ورصووووووبووووو راق اشوووووك  راص  م   مال ا، دشجوه  ة لأإ تطا ق ار وهذا اا   ط
 لأإ اجال اباااع العم .

اااع بوووواو تاي  أيضووووا أش المكت ووووباع التإ حصوووو   مي ا العمال  لأإ اجال 
العم ( هإ الآش ا ددر افع  سوو ط ر ال يوليا اليي   م  المشوو د  الم ا والم ا. حيث 

م تا انه لأإ لأإ اجال تأاي  ابوووووووووووواااع العم  كما ت وايوووووووووووولا   شوووووووووووو د ا، دش ت اجعا  
بفلاع هذا الكتابر وا  المتوق  أش توداد وتي ر الت اج  ا  رضوم ا، دش المطمق 

 لأإ ظ  الضوووووعف الوايووووود ا  بووووولتوجي اع المؤسووووو ووووواع المال ة ال يوليا ال ةر ورصوووووو 
 لمل كة العمال ة.

 مقإ هذا الوي  ال إ  ا ؤول ة كا    م  الل كة العمال ة ا، دن ة والقو  
تتا   اصوووووالد الشووووو يمة لويووووو  التأاي اع الاجتماع ة  ولأإ اقدات ا ال ووووو اسووووو ة التإ 

تأاي  ابووواااع العم (  م   أس أولو ات ا وو ااج ا المطما ة وال ووو اسووو ة لمدلأام    
اصالد العمال المصابي  وتأاي  ح ار ك  مة ل م ولعاتات مر والانتبال ،هم ة ا ات  

 ال ااة والصلة الم   ة لأإ هذا المجال.
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ج تأاي  ابوووووووواااع العم  ا  رال الضووووووووماش الاجتما إ ال  أكن  ا  يلتا
 مر انه يلتاج لنو ر لأإ ك  ا اح ه و تضم  ذلكباحاعااج د 

ت م  ادا ر اباااع العم  وأا اض  وضع إدارة مستقلة لتأمين إصابات العمل -1
 الم  ة تتب  اباش ر اجمس ادا ر الضماش  م  غ ا  ب دوو استنما  أاوال الضماش

كوش لوووه ايوانيتوووه الخوووابووووووووووووووووة عي  اووود  ل اق ا  ا  اجمس الوز ا ر وتي رالاجتموووا إ
تول  ضماشر  م  أش تالم تقمة    ايوان ة التأاي اع ا،ر   التإ تقدا ا اؤس ة ال

متإ جمب الاشوووووت اكاع ا  الم شوووووآع الخايوووووعة وتقديم رداة بووووو ف المؤسووووو وووووة ا 
ر قي ا يووم  اتفاو راص بي  ادا   واتب الا تال الإبووابإ والولأار الإبوواب ة لم ووتل

اع العم  وأا اض الم  ة والمؤسووووووو وووووووة العااة لمضوووووووماش الاجتما إر ووليث اابوووووووا
تتلم  ادا ر ابوواااع العم  ال فقاع الإدا  ة ل ذل العمم ة يووم  ت تيباع رابووة بي  

 تل  ادا ر بوووو دوو اسووووتنما اع الضووووماشالط لأي . كما يمك  اسووووتنما  أاوال الإدا ر 
 وو التعط .ة التإ تدا  لأي ا استنما اع ب دقب فس الط  

لأإ قانوش الضماش الاجتما إ اما إعادة النظر بالفصل الخاص بإصابات العمل  -2
 اا  مإميكف  

 لأو  وقو  ا ق ا   ابااة العم اس ام لأإ يماش الإ. 
 . تولأي  ألأض    و العاج المتولأ ر لأإ ا، دش لعاج المصاب حت  الشفا 
  شاامة واتكاامة لممصابي  اعاهاع داتمة نت جة الإبااة. تولأي  ب ااج تأهي 
 وا ة والتعو ضاع المال ة لممصاب.ييماش الإس ام لأإ دلأ  الادلاع ال 

تقوم ا ووو  ة  م  ح   وحصببرية بإصببابات العمل سببلطة قضبباخية :اصببةيجاد ا -3
  .ال وا اع بي  المؤس ة والمصابي 

ضوووووووووووماش الاجتما إ لأإ اجال تأاي  الانتبال ال  المشووووووووووواك  التإ تتعمق اعم  ال -4
دا  المؤسوو ووة لأإ ت ووجي  وتوثيق و دا ر اطالباع ابوواااع أابوواااع العم  وتل ووي  
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  ا  أا اض الم  ووة العموو  وتقميوو  ا،رطووا  لأإ اتخوواذ الق ا اع واكووالألووة التلووا وو ر و 
وكذلك ابوووووووواااع العم  لد  الف اع الضوووووووو  فة ان  ال  ووووووووا  وا، فال اهتمااا أكا ر 

 ا،جانب.والعمال 

  م ا اما  تا  ا ووات  ال ووااة والصوولة الم   ة ا ادر ال    بدو  المؤسوو ووة ا -5
 اا ذك  االفص  التاس  المتعمق اال ااة والصلة الم   ة. 

ا ادر ال    اشمول حوادث ال ي  يم  تأاي  اباااع العم  اما يضم   دم  -6
قم  ا  حالاع الك وووب غي  التدار  ا  قانوش ال وووي  وتأاي  الم كباع الخابوووةر و 

 المش وم والتلا    م  المؤس ة.

ا اما لأي  ريجاد الآل اع الم اسووووووووبة لشوووووووومول ا،شووووووووكال المختمفة ا  العم  الم ش ا -7
 لا سوو ماتأاي  ابوواااع العم ر  التأاي اع الاجتماع ة ورصوووبوواارالعم  ا  الم ول

  ع واش.لأإ ظ  توا د  دد العمال ا، دنيي  الذ   يعمموش تل  هذا ال

  



210 

  



211

المراجع
عموااع الوا در لأإ الكتاب  م  التقا    ال  و ة لممؤس ة العااة ممدع اع م التا 

ر وأح انا 2018-2010لمضماش الاجتما إ لعدر س واع ورصوبا لأإ ال  واع ا،ري ر 
 م  الميوان ة ال  و ة لممؤس ة لأإ س واع الددر ر وأح انا  م  تقا    تلميم ة قدات ا 

لمؤس ة   داا ك    ااا ب ا. لإدا ر ا

ر ح ب و ودهالا لأإ الكتاب.وف ما  مإ ذك  لمم اج  غي  التإ ذك ع أ ال
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 عن الكتاب             

 

 صاديا  واقت يعالج هذا الكتاب الموسوعي إصابات العمل في الأردن، تشريعيا  "

. وهو يضع هذا الموضوع في سياق محلي وإقليمي وسياسيا   واجتماعيا  

، محكما   تاريخيا   ماديا   وعالمي. ويتبع في معالجته هذا الموضوع منهجا  

ما إن . كوعالميا   للطبقة العاملة ومعاناتها محليا   يعكس انحياز المؤلف الجلي  

الممل صوب أسلوب يتميز أسلوبه يتخطى الأسلوب الأكاديمي الجاف 

بحيويته النقدية والتعاطفية. وكانت نتيجة ذلك كله هذا المرجع الموسوعي 

النادر باللغة العربية والنادر أردنيا. لذلك، فإن هذا العمل البحثي الكبير يذكرنا 

 "را.لتجر حول ظروف الطبقة العاملة في إنبكتاب فريدريش إنغلز الشهي

 الدكتور هشام غصيب

 

الدكتور محمد الزعبي عملا مفاجئا من حيث مقارباته وسياقاته غير  قدم"

ففي هذا الكتاب، تتكامل المعطيات الموضوعية مع منهج علمي،  التقليدية،

ومقاربة نظرية غير مقحمة او متكلفة، كما لا يخلو من مقاربات تاريخية 

ادات نمفاجئة او غير معروفة متنوعة الاسباب والسياقات. بلغة رشيقة واس

متنوعة، من الحقلين الفكري والروائي، يقدم الدكتور الزعبي هذا العمل 

الهام الذي يبدو ايضا كتكريم رفيع من نمط خاص، للطبقة العاملة ومطارقها 

التي روضت الحديد من اجل عصر مختلف بتجاوز السيد والعبد، الى عصر 

 "والتشيؤ. الانسان المنتج المتحرر من كل اشكال الاغتراب والتسليع
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